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Nội dung tóm tắt: 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

- Quan hệ lao động ảnh hưởng rất nhiều đến kết quả sản xuất kinh doanh 

của doanh nghiệp- nền tảng phát triển bền vững của mọi doanh nghiệp, nó là sợi 

dây vô hình để gắn kết mọi người trong tổ chức lại với nhau. 

 - Trong thời gian qua, Xí nghiệp SXPTTB PCCC - Công ty TNHH MTV 

BCA Thăng Long đã và đang nảy sinh nhiều vấn đề phức tạp trong QHLĐ như 

tranh chấp lao động tập thể, đình công không theo trình tự, thủ tục quy định, tình 

hình trên có chiều hướng ngày càng diễn biến phức tạp về số lượng và tính chất, 

đã tác động tiêu cực đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, việc 

làm, thu nhập, đời sống của NLĐ 

- Lựa chọn đề tài nghiên cứu “Phát triển quan hệ lao động tại Xí nghiệp 

sản xuất phương tiện thiết bị phòng cháy chữa cháy- Công ty TNHH MTV 

BCA Thăng Long” là cần thiết nhằm đề xuất một số giải pháp để giải quyết 

nhưng hạn chế còn tồn tại, phát triển QHLĐ hài hòa, ổn định tại Xí nghiệp 

SXPTTB PCCC - Công ty TNHH MTV BCA Thăng Long. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài 

- Làm rõ một số vấn đề lý luận về quan hệ lao động trong doanh nghiệp;  

- Phân tích thực trạng pháp luật về quan hệ lao động từ thực tiễn trong xí 

nghiệp SXPTTB PCCC - Công ty TNHH MTV BCA Thăng Long, chỉ ra những 

kết quả đạt được và bất cập cũng như thực tiễn thực hiện tại doanh nghiệp này;  

- Qua những phân tích và đánh giá trên cơ sở lý luận và thực trạng đưa ra 

một số giải pháp, kiến nghị nhằm hoàn thiện quan hệ lao động từ thực tiễn tại Xí 

nghiệp SXPTTB PCCC - Công ty TNHH MTV BCA Thăng Long. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của đề tài 

Phạm vi nghiên cứu : Các vấn đề liên quan đến quan hệ lao động tại Xí 

nghiệp SXPTTB PCCC - Công ty TNHH MTV BCA Thăng Long. 

Đối tượng nghiên cứu: QHLĐ tại Xí nghiệp SXPTTB PCCC - Công ty 



TNHH MTV BCA Thăng Long 

Về thời gian : Nghiên cứu được giới hạn trong khoảng thời gian từ năm 

2017-2019. 

4. Phương pháp nghiên cứu của đề tài 

Tác giả sử dụng các phương pháp cụ thể sau: 

+ Phương pháp duy vật biện chứng, duy vật lịch sử được sử dụng làm nền 

tảng đúc kết kinh nghiệm nghiên cứu . 

+ Phương pháp mô tả, điều tra phân tích các số liệu thống kê  

+ Số liệu thứ cấp từ các báo cáo của công ty  

+ Phương pháp chuyên gia 

5. Đóng góp về khoa học của luận văn 

- Góp phần hệ thống hóa lý luận về phát triển quan hệ lao động trong 

doanh nghiệp 

- Đánh giá thực trạng phát triển quan hệ lao động tại Xí nghiệp SXPTTB 

PCCC - Công ty TNHH MTV BCA Thăng Long trên các mặt: kết quả đạt được, 

các tồn tại, hạn chế và các nguyên nhân. 

- Đưa ra một số giải pháp phát triển quan hệ lao động tốt đẹp tại Xí 

nghiệp SXPTTB PCCC - Công ty TNHH MTV BCA Thăng Long. 

 

 Hà Nội, năm 2020 

              Giáo viên hướng dẫn                                          Học viên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


