
BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO                         BỘ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

 

 

 

 

 

PHẠM THỊ LAN ANH 

 

 

 

 

 

 

HOÀN THIỆN TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TẠI  

CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ  

 

 

 

 

 

 

Hà Nội - Năm 2021



BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO                         BỘ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

 

 

 

 

 

PHẠM THỊ LAN ANH 

 

 

 

 

HOÀN THIỆN TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TẠI  

CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ  

Chuyên ngành: Kế toán 

Mã số: 8340301 

 

 

 

NGƢỜI HƢỚNG DẪN KHOA HỌC: TS. VƢƠNG THỊ BẠCH TUYẾT 

 

 

 

 

 

Hà Nội - Năm 2021



 

 

i 

LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành bản luận văn này, em xin chân thành cảm ơn sự hƣớng 

dẫn tận tình của TS. Vƣơng Thị Bạch Tuyết trong suốt quá trình viết và hoàn 

thành luận văn. 

Em xin bày tỏ lòng biết ơn tới các thầy cô giáo trong Hội đồng khoa học 

Trƣờng Đại công nghệ Giao thông vận tải, Khoa Kinh tế Vận tải, Phòng Sau đại 

học, Trƣờng Đại học công nghệ Giao thông vận tải đã tạo điều kiện và giúp đỡ  

em hoàn thành luận văn này. 

 

Hà Nội, ngày .… tháng .… năm 2021 

HỌC VIÊN 

 

 

 

Phạm Thị Lan Anh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ii 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan Luận văn này là công trình nghiên cứu thực sự của cá 

nhân tôi, chƣa đƣợc công bố trong bất cứ một công trình nghiên cứu nào. Các 

số liệu, nội dung đƣợc trình bày trong luận văn này là hoàn toàn hợp lệ và  đảm 

bảo tuân thủ đúng các quy định. 

 

TÁC GIẢ 

 

 

 

                                   Phạm Thị Lan Anh 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iii 

MỤC LỤC 

 

LỜI CẢM ƠN ........................................................................................................ i 

LỜI CAM ĐOAN ............................................................................................... ii 

MỤC LỤC ........................................................................................................... iii 

DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT ..............................................................................vi 

DANH MỤC BẢNG BIỂU, SƠ ĐỒ ................................................................. vii 

TRÍCH YẾU LUẬN VĂN ................................................................................... 1 

MỞ ĐẦU ............................................................................................................... 1 

1. Tính cấp thiết của đề tài: ............................................................................ 1 

2. Mục đích nghiên cứu của đề tài: ................................................................ 3 

3. Phƣơng pháp nghiên cứu: .......................................................................... 3 

4. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu: ............................................................ 4 

5. Những đóng góp của luận văn: .................................................................. 4 

6. Kết cấu luận văn .......................................................................................... 4 

CHƢƠNG 1: ........................................................................................................ 5 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TRONG 

DOANH NGHIỆP ............................................................................................... 5 

1.1. Cơ sở lý luận về tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp ............... 5 

1.1.1. Khái niệm ................................................................................................ 5 

1.1.2. Nhiệm vụ, yêu cầu và nguyên tắc tổ chức công tác kế toán trong doanh 

nghiệp. ............................................................................................................... 6 

1.2. Nội dung tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp ........................... 9 

1.2.1.Tổ chức bộ máy kế toán ........................................................................... 9 

1.2.2. Tổ chức chứng từ kế toán...................................................................... 15 

1.2.3. Tổ chức hệ thống tài khoản kế toán ...................................................... 18 

1.2.4. Tổ chức hệ thống sổ kế toán ................................................................. 19 

1.2.5. Tổ chức cung cấp thông tin kế toán ...................................................... 28 

1.2.6. Tổ chức công tác kiểm tra kế toán ........................................................ 30 

1.2.7. Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kế toán ......................... 31 



 

 

iv 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 1 .................................................................................. 33 

CHƢƠNG 2 ........................................................................................................ 34 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TẠI CÔNG TY CỔ 

PHẦN 32 ............................................................................................................. 34 

2.1. Tổng quan về Công ty cổ phần 32 ............................................................ 34 

2.1.1 Quá trình hình thành và phát triển của Công ty cổ phần 32. ................. 34 

2.1.2 Đặc điểm tổ chức quản lý của Công ty cổ phần 32. .............................. 35 

2.1.3 Đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty cổ phần 32. ....... 39 

2.2. Thực trạng tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 ................. 41 

2.2.1 Tổ chức Bộ máy kế toán. ....................................................................... 41 

2.2.2. Thực trạng tổ chức chứng từ kế toán tại công ty Công ty cổ phần 32 .. 44 

2.2.3..Tổ chức hệ thống tài khoản kế toán ...................................................... 58 

2.2.4.Tổ chức hệ thống sổ kế toán .................................................................. 60 

2.2.5. Tổ chức cung cấp thông tin kế toán tại công ty cổ phần 32 ................. 63 

2.2.6.Thực trạng tổ chức kiểm tra kế toán tại Công ty cổ phần 32 ................. 65 

2.2.7. Thực trạng ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức kế toán tại 

Công ty cổ phần 32 ......................................................................................... 67 

2.3. Đánh giá thực trạng tổ chức công tác kế toán tại công ty cổ phần 32 .. 68 

2.3.1. Những kết quả đạt đƣợc ........................................................................ 68 

2.3.2.Những tồn tại và nguyên nhân ............................................................... 70 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 2 .................................................................................. 73 

CHƢƠNG 3 ........................................................................................................ 74 

GIẢI PHÁP NHẰM HOÀN THIỆN TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN 32 .......................................................................... 74 

3.1. Định hƣớng phát triển của Công ty cổ phần 32 ...................................... 74 

3.2. Một số giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại Công ty Cổ 

phần 32 : ............................................................................................................. 75 

3.3. Điều kiện thực hiện giải pháp ................................................................... 85 

3.3.1.Về phía nhà nƣớc ................................................................................... 85 

3.3.2.Về phía Công ty cổ phần 32 ................................................................... 88 



 

 

v 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 3 .................................................................................. 90 

KẾT LUẬN ........................................................................................................ 91 

DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO ......................................................... 92 

DANH MỤC PHỤ LỤC .................................................................................... 93 

 

 



 

 

vi 

DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

 

TỪ VIẾT TẮT NỘI DUNG  

BCTC Báo cáo tài chính 

BTC Bộ tài chính 

CP Chính phủ 

DN Doanh nghiệp 

GTGT Giá trị gia tăng 

KDBH Kinh doanh bán hàng  

KTQT Kế toán quản trị 

KTTC Kế toán tài chính 

NĐ Nghị định 

NVL Nguyên vật liệu 

QĐ Quyết định 

TNHH Trách nhiệm hữu hạn 

TT Thông tƣ 

TSCĐ Tài sản cố định 

 



 

 

vii 

DANH MỤC BẢNG BIỂU, SƠ ĐỒ 

 

SƠ ĐỒ 1.1: MÔ HÌNH TỔ CHỨC BỘ MÁY KẾ TOÁN Ở DOANH NGHIỆP 

ÁP DỤNG HÌNH THỨC TỔ CHỨC KẾ TOÁN TẬP TRUNG ....................... 12 

SƠ ĐỒ 1.2: MÔ HÌNH TỔ CHỨC BỘ MÁY KẾ TOÁN Ở DOANH NGHIỆP 

ÁP DỤNG HÌNH THỨC TỔ CHỨC BỘ MÁY KẾ TOÁN PHÂN TÁN. ........ 13 

SƠ ĐỒ 1.3. MÔ HÌNH TỔ CHỨC BỘ MÁY KẾ TOÁN Ở DOANH NGHIỆP 

ÁP DỤNG HÌNH THỨC TỔ CHỨC BỘ MÁY KẾ TOÁN VỪA TẬP TRUNG 

VỪA PHÂN TÁN ............................................................................................... 14 

SƠ ĐỒ 2.3: TRÌNH TỰ GHI SỔ TRÊN PHẦN MỀM KẾ TOÁN CỦA CÔNG 

TY CỔ PHẦN 32 ................................................................................................ 62 

 

 

 

 



1 

MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài: 

Trong bối cảnh nền kinh tế đang có nhiều thay đổi, xu thế mở cửa và hội 

nhập đang phát triển mạnh mẽ đã và tạo nhiều điều kiện thuận lợi cho các doanh 

nghiệp phát triển, tiếp cận với các công nghệ hiện đại của thế giới. Tuy nhiên, 

một vấn đề khác cũng đặt ra là các doanh nghiệp phải đối đầu với sự cạnh tranh 

quyết liệt từ các doanh nghiệp trong và ngoài nƣớc. Cùng với sự phát triển mạnh 

mẽ của nền kinh tế thị trƣờng thì thông tin đã trở thành một yếu tố đầu vào vô 

cùng quan trọng, đặc biệt là các thông tin kinh tế. Mỗi doanh nghiệp muốn tồn 

tại và phát triển cần phải phát huy đƣợc thế mạnh, hạn chế và khắc phục những 

điểm yếu để nâng cao năng lực cạnh tranh, tạo lập, củng cố và nâng cao vị thế 

của doanh nghiệp trên thị trƣờng. 

Tổ chức công tác kế toán là một trong những nội dung quan trọng trong tổ 

chức quản lý. Tổ chức công tác kế toán tốt có ý nghĩa hết sức quan trọng và to 

lớn trong việc nâng cao hiệu quả quản lý của doanh nghiệp, thực hiện đúng chế 

độ quản lý kinh tế tài chính của nhà nƣớc mà còn cung cấp chính xác, đầy đủ kịp 

thời thông tin về kinh tế tài chính giúp nhà quản trị điều hành đơn vị ra quyết 

định đúng đắn nhằm sử dụng tốt tài sản, nguồn vốn đem lại hiệu quả kinh tế cao 

và tạo ra môi trƣờng hoạt động hiệu quả. Tổ chức công tác kế toán không đơn 

thuần là tổ chức một bộ phận quản lý trong doanh nghiệp mà nó còn là việc xác 

lập các yếu tố, điều kiện cũng nhƣ các mối liên hệ tác động qua lại trực tiếp hoặc 

gián tiếp đến hoạt động kế toán, đảm bảo cho tổ chức sử dụng công cụ đó một 

cách khoa học, hợp lý và nâng cao hiệu quả. 

Các doanh nghiệp, đơn vị sản xuất kinh doanh hoạt động trong nền kinh tế 

thị trƣờng dù là hình thức sở hữu nào (Doanh nghiệp Nhà Nƣớc, Doanh nghiệp 

tƣ nhân, hợp tác xã, công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn,...) thì đều 

hƣớng đến mục tiêu lợi ích cao nhất. Ngay trong mỗi giai đoạn, các doanh 

nghiệp cũng theo đuổi các mục tiêu khác nhau, nhƣng nhìn chung mọi doanh 

nghiệp trong cơ chế thị trƣờng đều nhằm mục tiêu lâu dài, mục tiêu bao trùm đó 

là làm sao tối đa hoá lợi nhuận. Để đạt đƣợc các mục tiêu đó các doanh nghiệp 

phải xây dựng đƣợc cho mình một chiến lƣợc kinh doanh đúng đắn, xây dựng 
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các kế hoạch thực hiện và đặt ra các mục tiêu chi tiết nhƣng phải phù hợp với 

thực tế, đồng thời phù hợp với tiềm năng của doanh nghiệp dựa trên những thông 

tin hữu ích mà kế toán cung cấp. 

Công ty cổ phần 32 đƣợc thành lập theo quyết định số đƣợc thành lập 

ngày 03/10/2007 do Sở kế hoạch và đầu tƣ thành phố Hồ Chí Minh cấp. Trụ sở 

chính đặt tại số 170 Quang Trung- Gò Vấp- TP Hồ Chí Minh. Hoạt động kinh 

doanh chính của Công ty cổ phần 32 sản xuất và thƣơng mại. 

Sản xuất da giầy xuất khẩu, quân tƣ trang phục vụ Quốc phòng đòi hỏi 

phải có mối liên hệ chặt chẽ giữa các khâu, từ lên bản thiết kế, lấy số đo, tính 

toán giá thành nguyên vật liệu và sản phẩm, nếu không đƣợc tính toán kỹ sẽ 

ảnh hƣởng đến hoạt động sản xuất và các khâu khác. Với đặc điểm là vốn đầu 

tƣ lớn, khối lƣợng sản xuất lớn, nhiều khoản mục chi tiêu, công ty cần có một 

hệ thống kế toán  thực sự hữu hiệu để cung cấp thông tin về tài chính và tình 

hình hoạt động của công ty một cách chính xác, kịp thời, đáp ứng nhu cầu 

quản lý của doanh nghiệp. 

Có thể nói với một doanh nghiệp hoạt động kinh doanh đặc thù nhƣ Công 

ty cổ phần 32 thì việc tổ chức công tác kế toán càng trở lên quan trọng, bởi lẽ tổ 

chức công tác tốt mới có thể cung cấp các thông tin hữu hiệu cho nhà quản trị 

doanh nghiệp. Mặc dù tổ chức công tác kế toán tại công ty đang từng bƣớc hoàn 

thiện, tuy nhiên vẫn còn nhiều bất cập nhƣ chƣa xây dựng đƣợc đội ngũ nhân 

viên chuyên nghiệp để đáp ứng yêu cầu thực tiễn, các quy chế riêng cho mỗi 

hoạt động đặc thù chƣa rõ ràng,… Do đó, thông tin do kế toán mang lại chủ yếu 

chỉ mang tính chất báo cáo hành chính, ít có tác dụng thiết thực trong việc phân 

tích tình hình tài chính của đơn vị. Với yêu cầu vừa phát triển quy mô, vừa đảm 

bảo nâng cao chất lƣợng hoạt động kinh doanh, vừa phải huy động và sử dụng 

một  cách hiệu quả các nguồn lực vốn có đòi hỏi tổ chức công tác kế toán tại 

Công ty cổ phần 32 phải khoa học và phù hợp với thực tiễn hoạt động của đơn 

vị. Vì vậy, vấn đề hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 có 

ý nghĩa thiết thực góp phần nâng cao chất lƣợng quản lý tài chính và đáp ứng 

mục tiêu của nhà quản trị doanh nghiệp. 
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Xuất phát từ thực tiễn hoạt động tổ chức kế toán tại Công ty cổ phần 32, 

em đã chọn đề tài:“Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 

32” làm đề tài cho Luận văn thạc sĩ của mình để nghiên cứu, nhằm góp phần giải 

quyết những vấn đề đặt ra cả về mặt lý luận và thực tiễn trong tổ chức công tác 

kế toán tại Công ty cổ phần 32. 

2. Mục đích nghiên cứu của đề tài: 

- Về mặt lý luận: Hệ thống hóa cơ sở lý luận về tổ chức công tác kế toán 

trong các doanh nghiệp thƣơng mại. 

- Về mặt thực tiễn: Nghiên cứu, phân tích và đánh giá thực trạng tổ chức 

công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32. Đề xuất các giải pháp hoàn thiện tổ 

chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32.  

3. Phƣơng pháp nghiên cứu: 

3.1. Phƣơng pháp thu thập dữ liệu: 

Dữ liệu tác giả thu thập để thực hiện nghiên cứu đề tài từ nguồn dữ liệu 

thứ cấp và nguồn dữ liệu sơ cấp. 

Nguồn dữ liệu thứ cấp: Nguồn cung cấp các dữ liệu thứ cấp bao gồm các 

văn bản luật, nghị định, thông tƣ,.... của Quốc hội, Chính phủ, các Bộ, ngành về 

kế toán doanh nghiệp; Các tài liệu về tổ chức kế toán tham khảo từ giáo trình, 

báo, tạp chí, mạng internet; Các tài liệu sẵn có của Doanh nghiệp: 

Nguồn dữ liệu sơ cấp: Điều tra thu thập thông tin từ các phòng, ban trong 

Công ty thông qua quan sát trực tiếp, quan sát gián tiếp, phỏng vấn trực tiếp,… 

Tác giả tìm kiếm cơ sở lý thuyết về tổ chức kế toán từ các văn bản luật, 

nghị định, thông tƣ,.... của Quốc hội, Chính phủ, các Bộ, Ngành về kế toán 

doanh nghiệp; Các tài liệu về tổ chức kế toán tham khảo từ giáo trình, báo, tạp 

chí, mạng internet; Tìm kiếm các tài liệu về tổ chức công tác kế toán tại Công ty 

cổ phần 32. Tác giả trực tiếp phỏng vấn kế toán trƣởng và một số kế toán phụ 

trách phần hành kế toán. Nội dung phỏng vấn xoay quanh việc mô tả và đánh giá 

tổ chức kế toán thuộc phần hành phụ trách và tổ chức kế toán của Công ty cổ 

phần 32. 

- Phƣơng pháp xử lý dữ liệu: phƣơng pháp xử lý dữ liệu chủ yếu là 

phƣơng pháp so sánh lý thuyết và thực tế, từ đó khái quát và kết luận vấn đề. 
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- Phƣơng pháp trình bày kết quả nghiên cứu: Tác giả hệ thống hóa các 

khái niệm, nội dung và các quy định cách thức sử dụng, tổ chức công tác kế toán 

tại Công ty cổ phần 32 bằng lời văn, diễn giải và thông qua các bảng biểu, sơ 

đồ. 

3.2. Phƣơng pháp phân tích xử lý dữ liệu: 

Phƣơng pháp xử lý dữ liệu chủ yếu là sử dụng phƣơng pháp thống kê, so 

sánh, khảo sát thực tế, phân tích và tổng hợp để làm sáng tỏ những vấn đề lý 

luận và thực tiễn tại Công ty cổ phần 32. 

4. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu: 

- Đối tƣợng nghiên cứu: Tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32. 

- Phạm vi nghiên cứu: Luận văn ghiên cứu  công tác kế toán nói chung và 

tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 từ năm 2018 đến nay. 

5. Những đóng góp của luận văn: 

- Về mặt lý luận: Luận văn đã phân tích, hệ thống hóa và làm sáng tỏ đƣợc 

những vấn đề lý luận về tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp thƣơng 

mại. 

- Về mặt thực tiễn: 

+ Luận văn đã nghiên cứu, khảo sát, đánh giá khách quan thực trạng tổ 

chức công tác kế toán tại công ty cổ phần 32, chỉ rõ ƣu điểm, hạn chế và nguyên 

nhân của hạn chế trong việc tổ chức công tác kế toán tại công ty cổ phần 32. 

+ Từ những hạn chế trong tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 

32 kết hợp với nghiên cứu định hƣớng phát triển của công ty cổ phần 32, từ đó 

làm cơ sở cho những giải pháp hoàn thiện. 

6. Kết cấu luận văn 

Ngoài lời mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, danh mục từ 

viết tắt, danh mục bảng biểu, sơ đồ luận văn đƣợc kết cấu thành 3 chƣơng: 

Chƣơng 1: Cơ sở lý luận về tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp. 

Chƣơng 2: Thực trạng tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32. 

Chƣơng 3: Giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại công ty cổ 

phần 32. 
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CHƢƠNG 1: 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TRONG DOANH NGHIỆP 

1.1. Cơ sở lý luận về tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp  

1.1.1. Khái niệm 

Khái niệm về đơn vị kế toán 

Đơn vị kế toán là đơn vị (bao gồm tổng công ty, công ty, doanh nghiệp, xí 

nghiệp, chi nhánh...) có thực hiện công việc kế toán nhƣ lập và xử lý chứng từ kế 

toán, mở tài khoản, ghi sổ kế toán, lập báo cáo tài chính, phải bảo quản, lƣu trữ 

tài liệu kế toán và thực hiện các quy định khác về kế toán theo quy định của pháp 

luật [16]. 

Khái niệm tổ chức công tác kế toán 

Về nguyên tắc, tổ chức công tác kế toán đƣợc xem nhƣ tổ chức các công 

việc của kế toán một cách tốt nhất, nhằm đạt đƣợc yêu cầu hoạt động và cung 

cấp thông tin kế toán phục vụ công tác quản lý, cụ thể: 

Theo Luật Kế toán, "tổ chức công tác kế toán là việc tổ chức thực hiện các 

chuẩn mực và chế độ kế toán để phản ánh tình hình tài chính và kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh, tổ chức thực hiện chế độ kiểm tra kế toán, chế độ bảo 

quản lƣu giữ tài liệu kế toán, cung cấp thông tin tài liệu kế toán và các nhiệm vụ 

khác của kế toán". 

Các khái niệm về tổ chức công tác kế toán có cách tiếp cận và luận giải 

khác nhau về tổ chức công tác kế toán nhƣng đều có mục đích chung là hƣớng 

tới việc sắp xếp, tổ chức các công việc mà kế toán cần phải thực hiện tốt chức 

năng tổ chức thu nhận, xử lý, phân tích và cung cấp thông tin kinh tế tài chính 

một cách kịp thời, đầy đủ phục vụ cho việc điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh cả ở tầm vĩ mô và vi mô. Tổ chức công tác kế toán là việc tổ chức nhân sự 

kế toán theo các phần hành kế toán cụ thể, thực hiện các phƣơng pháp kế toán 

phù hợp với yêu cầu thu nhận, xử lý, phân tích và cung cấp thông tin kinh tế tài 

chính, phù hợp với đặc điểm cụ thể của doanh nghiệp (DN) nhằm đáp ứng yêu 

cầu thông tin phục vụ việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh. 
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Vai trò của tổ chức công tác kế toán 

Kế toán là việc thu thập, xử lý, kiểm tra, phân  tích và cung cấp thông tin 

kinh tế tài chính dƣới hình thức giá trị, hiện vật và thời gian lao động. Kế toán là 

một trong những công cụ quản lý kinh tế nhằm  phản ánh toàn diện các mặt hoạt 

động kinh tế tài chính ở doanh nghiệp [16]. Ngoài ra, kế toán còn có nhiệm vụ 

kiểm tra, kiểm soát các khoản thu, chi tài chính, nộp, thanh toán nợ; kiểm tra 

việc quản lý và sử dụng tài sản và nguồn hình  thành; phát triển và ngăn ngừa các 

hành vi vi phạm về luật kế toán; phân tích thông tin, số liệu kế toán giúp đơn vị, 

ngƣời quản lý điều hành  đơn vị; cung cấp thông tin số liệu kế toán theo quy 

định của pháp luật. 

Việc tổ chức công tác kế toán khoa học và hợp lý tại doanh nghiệp giúp 

cho việc tổ chức thu nhận, cung cấp thông tin kịp thời đầy đủ về tình hình tài 

sản, biến động của tài sản, tình hình doanh thu, chi phí, kết quả hoạt động kinh 

doanh, qua đó làm  giảm bớt khối lƣợng công tác kế toán trùng lắp, tiết kiệm chi 

phí , đồng thời giúp cho việc kiểm kê, kiểm soát tài sản, nguồn vốn, hoạt động 

kinh tế, đo lƣờng và đánh giá hiệu quả kinh tế, xác định lợi ích của nhà nƣớc, của 

các chủ thể trong nên kinh tế thị trƣờng... 

Nhƣ vậy, việc tổ chức công tác kế toán khoa học và hợp lý tại doanh 

nghiệp không những đảm bảo cho việc thu nhận, hệ thống hoá thông tin kế toán 

đầy đủ, kịp thời, đáng tin cậy phục vụ cho công tác quản lý kinh tế, tài chính mà 

còn giúp doanh nghiệp quản lý chặt chẽ tài sản của doanh nghiệp, ngăn ngừa 

những hành vi làm tổn hại đến tài sản của doanh nghiệp. 

1.1.2. Nhiệm vụ, yêu cầu và nguyên tắc tổ chức công tác kế toán trong 

doanh nghiệp. 

1.1.2.1. Nhiệm vụ và yêu cầu tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp  

Thứ nhất, kế toán trong doanh nghiệp cung cấp thông tin kinh tế tài chính 

cho các đối tƣợng sử dụng thông tin. 

- Thông tin kinh tế, tài chính kế toán cung cấp thông qua việc phản ánh 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong doanh nghiệp bằng hệ thống các phƣơng 

pháp kế toán để thu nhập và phân tích thông tin. 
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- Thông tin kế toán cung cấp trên các báo cáo tài chính có giá trị pháp lý 

về tình hình tài chính cũng nhƣ tình hình kinh doanh của doanh nghiệp và sử 

dụng để công bố công khai theo quy định của pháp luật. 

- Thông tin kế toán là cơ sở để xây dựng và xét duyệt kế hoạch dự toán, 

quyết toán. 

Các đối tƣợng sử dụng thông tin của kế toán trong doanh nghiệp là: Cơ 

quan chức năng  Nhà nƣớc, các chủ  đầu tƣ, các nhà cung cấp, các khách hàng, 

các nhà quản lý doanh nghiệp,… Những thông tin mà kế toán cần cung cấp là: 

Các yếu tố có liên quan trực tiếp đến việc xác định, đánh giá tình hình tài chính 

là tài sản, nợ phải trả và vốn chủ sở hữu, doanh thu, chi phí và lợi nhuận. 

Thứ hai, kế toán thông qua quá trình thu thập, xử lý, phân tích và cung 

cấp thông tin kiểm tra việc chấp hành các chính sách, chế độ về quản lý kinh tế 

tài chính, đó là cơ sở để kiểm tra, giám sát tình hình tài chính và hoạt động sản 

xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

Để thực hiện tốt chức năng và vai trò quan trọng trong công tác quản lý, 

kế toán trong doanh nghiệp có các nhiệm vụ sau: 

- Thu thập, xử lý thông tin, số liệu kế toán theo đối tƣợng và nội dung 

công việc kế toán, theo chuẩn mực và chế độ kế toán. 

- Kiểm tra, giám sát các khoản thu, chi tài chính, các nghĩa vụ thu, nộp, 

thanh toán nợ; kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tài sản; 

phát hiện và ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật về tài chính, kế toán. 

- Phân tích thông tin, số liệu kế toán; tham mƣu đề xuất các giải pháp 

phục vụ yêu cầu quản trị và quyết định kinh tế, tài chính của đơn vị kế toán. 

- Cung cấp tích thông tin, số liệu kế toán theo quy định của pháp luật. 

1.1.2.2. Nguyên tắc tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp  

Để tổ chức công tác kế toán khoa học và hợp lý thì doanh nghiệp phải 

thực hiện theo các nguyên tắc cơ bản sau: 

- Thứ nhất, tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp phải đúng những 

qui định trong luật kế toán và chuẩn mực kế toán. Đối với Nhà nƣớc, kế toán là 

một công cụ quan trọng để tính toán, xây dựng và kiểm tra việc chấp hành kỷ 
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luật thu chi, thanh toán của nhà nƣớc, điều hành nền kinh tế quốc dân. Do đó, 

trƣớc hết tổ chức công tác kế toán phải theo đúng những qui định về nội dung 

công tác kế toán, về tổ chức chỉ đạo công tác kế toán ghi trong Luật kế toán và 

Chuẩn mực kế toán. 

- Thứ hai, tổ chức công tác kế toán doanh nghiệp phải phù hợp với các 

chế độ, chính sách, thể lệ văn bản pháp qui về kế toán do nhà nƣớc ban hành. 

Việc ban hành chế độ, thể lệ kế toán của Nhà nƣớc nhằm mục đích quản lý thống 

nhất công tác kế toán trong toàn bộ nền kinh tế quốc dân. Vì vậy tôt chức công 

tác kế toán phải dựa trên cơ sở chế dộ chứng từ kế toán, hệ thống tài khoản kế 

toán doanh nghiệp, hệ thống báo cáo tài chính mà nhà nƣớc qui định để vận dụng 

một cách phù hợp với chính sách, chế độ quản lý kinh tế của Nhà nƣớc trong 

từng thời kỳ. Có nhƣ vậy việc tổ chức công tác kế toán mới không vi phạm 

những nguyên tắc, chế độ qui định chung của nhà nƣớc, đảm bảo việc thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ của kế toán góp phần tăng cƣờng quản lý kinh tế của các 

cấp, các ngành, góp phần tăng cƣờng quản lý kinh tế - tài chính của các cấp, các 

ngành, thực hiện việc kiểm tra, kiểm soát của nhà nƣớc đối với hoạt động sản 

xuất kinh doanh trong doanh nghiệp. 

- Thứ ba, tổ chức công tác kế toán doanh nghiệp phải phù hợp với đặc 

điểm hoạt động sản xuất, kinh doanh, hoạt động quản lý và địa bàn hoạt động 

của doanh nghiệp. Mỗi doanh nghiệp có đặc điểm và điều kiện hoạt động kinh 

doanh khác nhau. Vì vậy, không thể có một mô hình công tác kế toán tối ƣu cho 

tất cả các doanh nghiệp nên để tôt chức tốt công tác kế toán doanh nghiệp thì 

việc tổ chức công tác kế toán phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tính chất 

hoạt động sản xuất kinh doanh, hoạt động quản lý, qui mô và địa bàn hoạt động 

của doanh nghiệp. 

- Thứ tư, tổ chức công tác kế toán doanh nghiệp phải phù hợp với yêu cầu 

và trình độ nghiệp vụ chuyên môn của đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kế toán. 

Ngƣời thực hiện trực tiếp mọi công tác kế toán tài chính trong doanh nghiệp là 

cán bộ kế toán dƣới sự chỉ đạo của cán bộ quản lý doanh nghiệp. Vì vậy để tổ 

chức tốt công tác kế toán trong doanh nghiệp đảm bảo phát huy đầy đủ, vai trò 
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tác dụng của kế toán đới với công tác quản lý doanh nghiệp thì việc tổ chức công 

tác kế toán tài chính phải phù hợp với yêu cầu và trình độ nghiệp vụ chuyên môn 

của đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kế toán. 

- Thứ năm, tổ chức bộ máy kế toán doanh nghiệp phải đảm bảo nguyên 

tắc gọn, nhẹ, tiết kiệm và hiệu quả. Tiết kiệm, hiệu quả là nguyên tắc của công 

tác tổ chức nói chung và tổ chức công tác kế toán nói riêng do đó thực hiện 

nguyên tắc này phải đảm bảo tổ chức công tác kế toán khoa học, hợp lý, thực 

hiện tốt nhất chức năng, nhiệm vụ của kế toán, nâng cao chất lƣợng công tác kế 

toán, quản lý chặt cẽ, hiệu quả, tính toán và đo lƣờng chính xác các nghiệp vụ 

kinh tế phát sinh. 

Những nguyên tắc trên phải đƣợc thực hiện một cách đồng bộ mới có thể 

tổ chức thực hiện tốt và đầy đủ các nội dung tổ chức công tác KTTC và tổ chức 

công tác KTQT trong doanh nghiệp. 

Thực chất của việc tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp là việc tổ 

chức thực hiện ghi chép, phân loại, tổng hợp các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo 

những nội dung công tác kế toán bằng phƣơng pháp khoa học của kế toán, phù hợp 

với các chính sách chế độ quản lý kinh tế qui định, phù hợp với đặc điểm tình hình 

cụ thể của doanh nghiệp để phát huy chức năng, vai trò quan trọng của kế toán 

trong quản lý vĩ mô và vi mô nền kinh tế. 

1.2. Nội dung tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp 

1.2.1.Tổ chức bộ máy kế toán 

Bộ máy kế toán của một doanh nghiệp là tập hợp những ngƣời làm kế 

toán tại doanh nghiệp cùng với các phƣơng tiện trang thiết bị dùng để ghi chép, 

tính toán xử lý toàn bộ thông tin liên quan đến công tác kế toán tại doanh nghiệp 

từ khâu thu nhận, kiểm tra, xử lý đến khâu tổng hợp, cung cấp những thông tin 

kinh tế về các hoạt động của đơn vị [14]. Vấn đề nhân sự để thực hiện công tác 

kế toán có ý nghĩa quan trọng hàng đầu trong tổ chức kế toán của doanh nghiệp. 

Tổ chức nhân sự nhƣ thế nào để từng ngƣời phát huy đƣợc cao nhất sở trƣờng 

của mình, đồng thời tác động tích cực đến những bộ phận hoặc ngƣời khác có 

liên quan  là  mục  tiêu của  tổ  chức  bộ  máy kế  toán.  Tổ chức bộ máy kế toán 
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cần phải căn cứ vào qui mô, vào đặc điểm tổ chức sản xuất và quản lý cũng nhƣ 

vào yêu cầu quản lý của doanh nghiệp. Nội dung của tổ chức bộ máy kế toán 

bao gồm: 

- Tổ chức bổ nhiệm Kế toán trƣởng, hoạch định vai trò và quyền hạn của 

Kế toán trƣởng. 

+ Kế toán trƣởng là chức danh nghề nghiệp đƣợc Nhà nƣớc qui định. Kế 

toán trƣởng có trách nhiệm tổ chức, điều hành toàn bộ công tác hạch toán trong 

doanh nghiệp. Xuất phát từ vai trò kế toán trong công tác quản lý nên Kế toán 

trƣởng có vị trí quan trọng trong bộ máy quản lý của doanh nghiệp. Kế toán 

trƣởng không chỉ là ngƣời tham mƣu mà còn là ngƣời kiểm tra, giám sát hoạt 

động của doanh nghiệp, trƣớc hết là các hoạt động tài chính. Thực hiện tốt vai 

trò kế toán trƣởng chính là làm cho bộ máy kế toán phát huy đƣợc hiệu quả hoạt 

động, thực hiện các chức năng vốn có của kế toán. 

+ Với vai trò và quyền hạn của mình, Kế toán trƣởng sẽ thực hiện phân 

công công việc và trách nhiệm cho các kế toán viên; 

+ Nội dung hạch toán tại một doanh nghiệp bao gồm nhiều phần hành cụ 

thể phải đƣợc phân công cho nhiều ngƣời thực hiện. Mỗi ngƣời thực hiện một số 

phần hành nhất định dƣới sự điều khiển chung của kế toán trƣởng. Các phần 

hành kế toán có mối liên hệ với nhau nên việc phân công cần đảm bảo tính khoa 

học và có sự tác động qua lại để cùng thực hiện tốt các nhiệm vụ kế toán của 

doanh nghiệp. 

- Bộ máy kế toán trong doanh nghiệp thƣờng tổ chức thành các phần hành 

sau: Phần hành kế toán lao động - tiền lƣơng; Phần hành kế toán vật tƣ - tài sản 

cố định; Phần hành kế toán chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm; Phần 

hành kế toán thanh toán; Phần hành kế toán tổng hợp (các phần hành kế toán còn 

lại và lập báo cáo kế toán) 

- Xây dựng kế hoạch công tác cho phòng kế toán. 

Xây dựng kế hoạch công tác là biện pháp quan trọng đảm bảo cho việc 

thực hiện các phần hành kế toán đƣợc trôi chảy, qua đó sẽ kiểm tra đƣợc tiến độ 
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thực hiện và điều chỉnh, phối hợp công việc một cách nhanh chóng để tăng 

cƣờng đƣợc năng suất và hiệu quả hoạt động của bộ máy kế toán. 

- Tùy theo quy mô và đặc điểm về tổ chức sản xuất và quản lý của doanh 

nghiệp mà tổ chức bộ máy kế toán đƣợc thực hiện theo các hình thức sau: 

* Hình thức tổ chức bộ máy kế toán tập trung: 

Hình thức tổ chức bộ máy kế toán tập trung là hình thức tổ chức mà toàn 

bộ công tác kế toán trong doanh nghiệp đƣợc tiến hành tập trung tại phòng kế 

toán doanh nghiệp [14]. Ở các bộ phận khác không tổ chức bộ máy kế toán riêng 

mà chỉ bố trí các nhân viên làm nhiệm vụ hƣớng dẫn kiểm tra công tác kế  toán 

ban đầu, thu nhận kiểm tra chứng từ, ghi chép sổ sách, hạch toán nghiệp vụ phục 

vụ cho nhu cầu quản lý sản xuất kinh doanh của từng bộ phận đó, lập báo cáo 

nghiệp vụ và chuyển chứng từ cùng báo cáo về phòng kế toán doanh nghiệp để 

xử lý và tiến hành công tác kế toán. 

Ưu điểm: Hình thức tổ chức bộ máy kế toán tập trung tạo điều kiện thuận 

lợi để vận dụng các phƣơng tiện kỹ thuật tính toán hiện đại, bộ máy kế toán ít 

nhân viên nhƣng đảm bảo đƣợc việc cung cấp thông tin kế toán kịp thời cho việc 

quản lý và chỉ đạo sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

Nhược điểm: Tuy nhiên theo hình thức này có nhƣợc điểm nếu nhƣ việc 

trang bị phƣơng tiện, kỹ thuật, tính toán, ghi chép thông tin chƣa nhiều, địa bàn 

hoạt động của doanh nghiệp lại rải rác, phân tán thì việc kiểm tra, giám sát của 

kế toán trƣởng và lãnh đạo doanh nghiệp đối với công tác kế toán cũng nhƣ hoạt 

động sản xuất kinh doanh không kịp thời, bị hạn chế. 

Điều kiện áp dụng: Hình thức tổ chức bộ máy kế toán tập trung đƣợc áp 

dụng đối với doanh nghiệp vừa và nhỏ, địa bàn sản xuất kinh doanh tập trung. 

Sơ đồ mô hình tổ chức bộ máy kế toán theo hình thức tập trung (theo sơ 

đồ số 1.1). 
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Các nhân viên hạch toán ban đầu ở các đơn vị 

Kế toán 

tổng 

hợp và 

kiểm tra 

Kế toán 

chi phí 

và tính 

giá 

thành 

Kế toán 

vốn bằng 

tiền và 

thanh 

toán 

Kế toán 

nguồn 

vốn và 

các quỹ 

Kế toán 

Tiền lƣơng 

và các 

khoản theo 

lƣơng 

Kế 

toán 

TSCĐ 

và vật 

tƣ 

Kế toán trƣởng 

Sơ đồ 1.1: Mô hình tổ chức bộ máy kế toán ở doanh nghiệp áp dụng hình 

thức tổ chức kế toán tập trung 

 

* Hình thức tổ chức bộ máy kế toán phân tán: 

Hình thức tổ chức kế toán phân tán là hình thức tổ chức mà công tác kế 

toán không những đƣợc tiến hành ở phòng kế toán doanh nghiệp mà còn đƣợc 

tiến hành ở những bộ phận khác nhƣ phân xƣởng hay đơn vị sản xuất trực thuộc 

doanh nghiệp [14]. Công việc kế toán ở những bộ phận khác do bộ máy kế toán 

ở nơi đó đảm nhận từ công việc kế toán ban đầu, kiểm tra xử lý chứng từ đến kế 

toán chi tiết và kế toán tổng hợp một số hoặc tất cả các phần hành kế toán và lập 

báo cáo kế toán trong phạm vi của bộ phận theo qui định của kế toán trƣởng. 

Phòng kế toán của doanh nghiệp thực hiện tổng hợp số liệu từ báo cáo ở 

các bộ phận gửi về, phản ánh các nghiệp vụ có tính chất chung toàn doanh 

nghiệp, lập báo cáo theo quy định của Nhà nƣớc, đồng thời thực hiện việc hƣớng 

dẫn kiểm tra công tác kế toán của các bộ phận. 

Ưu nhược điểm: theo hình thức tổ chức công tác kế toán này, đảm bảo 

cho công tác kế toán gắn liền với hoạt động ở các bộ phận phụ thuộc, tạo điều 

kiện cho kế toán thực hiện tốt việc kiểm tra, giám sát trực tiếp tại chỗ các hoạt 

động kinh tế tài chính phục vụ kịp thời cho chỉ đạo, điều hành các hoạt động của 

các đơn vị phụ thuộc. Tuy nhiên, nó chƣa đáp ứng kịp thời nhu cầu thông tin 

phục vụ cho điều hành chung toàn đơn vị, hạn chế việc kiểm tra, giám sát và đối 

với toàn bộ hoạt động của đơn vị. 
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Kế toán đơn vị phụ 

thuộc B 

Kế toán đơn vị 

phụ thuộc A 

Bộ phận 

kiểm tra 

Kế toán vốn 

bằng tiền và 

thanh toán 

Kế toán tổng 

hợp 

Bộ phận kế 

toán Văn 

phòng trung 

tâm 

Kế toán trƣởng 

Điều kiện áp dụng: áp dụng ở các đơn vị có quy mô lớn, địa bàn hoạt 

động rộng, phân tán có nhiều đơn vị trực thuộc trụ sở đóng ở nhiều địa phƣơng 

khác nhau và hoạt động tƣơng đối độc lập. 

Sơ đồ mô hình kế toán theo hình thức tổ chức bộ máy kế toán phân tán 

(theo sơ đồ số 1.2). 

Sơ đồ 1.2: Mô hình tổ chức bộ máy kế toán ở doanh nghiệp áp dụng hình 

thức tổ chức bộ máy kế toán phân tán. 

 

* Hình thức tổ chức bộ máy kế toán vừa tập trung vừa phân tán: 

Hình thức tổ chức bộ máy kế toán vừa tập trung vừa phân tán là hình thức 

tổ chức bộ máy kết hợp hai hình thức tổ chức trên, bộ máy tổ chức theo hình 

thức này gồm phòng kế toán trung tâm của doanh nghiệp và các bộ phận kế toán 

hay nhân viên kế toán ở các đơn vị - bộ phận khác [14]. Phòng kế toán trung tâm 

thực hiện các nghiệp vụ kinh tế liên quan toàn doanh nghiệp và các bộ phận khác 

không tổ chức kế toán, đồng thời thực hiện tổng hợp các tài liệu kế toán từ các 

bộ phận khác có tổ chức kế toán gửi đến, lập báo cáo chung toàn đơn vị, hƣớng 

dẫn kiểm tra toàn bộ công tác kế toán, kiễm tra kế toán toàn đơn vị. Các bộ phận 

kế toán ở các bộ phận khác thực hiện công tác kế toán tƣơng đối hoàn chỉnh các 

nghiệp vụ kế toán phát sinh ở bộ phận đó theo sự phân công của phòng kế toán 

trung tâm. Các nhân viên kế toán ở các bộ phận có nhiệm vụ thu thập chứng từ, 
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kiểm tra và có thể xử lý sơ bộ chứng từ, định kỳ gửi chứng từ kế toán về phòng 

kế toán trung tâm. 

Hình thức tổ chức bộ máy kế toán này thƣờng phù hợp với những đơn vị 

có qui mô lớn nhƣng các bộ phận phụ thuộc có sự phân cấp quản lý khác nhau 

thực hiện công tác quản lý theo sự phân công đó. 

Tóm lại, để thực hiện đầy đủ chức năng của mình, bộ máy kế toán của 

doanh nghiệp phải đƣợc tổ chức khoa học, hợp lý, chuyên môn hóa, đảm bảo sự 

lãnh đạo tập trung, thống nhất và trực tiếp của kế toán trƣởng, đồng thời cũng 

phải phù hợp việc tổ chức sản xuất kinh doanh cũng nhƣ trình độ quản lý của 

doanh nghiệp. 

Sơ đồ mô hình kế toán theo hình thức tổ chức bộ máy kế toán vừa tập 

trung vừa phân tán (theo sơ đồ số 1.3). 

Sơ đồ 1.3. Mô hình tổ chức bộ máy kế toán ở doanh nghiệp áp dụng hình 

thức tổ chức bộ máy kế toán vừa tập trung vừa phân tán 
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Các nhân viên hạch toán ban đầu ở các đơn vị phụ thuộc 
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1.2.2. Tổ chức chứng từ kế toán 

Có thể khẳng định, khởi nguồn của công tác kế toán, đó là khâu thu nhập 

thông tin, việc thu nhập thông tin của kế toán thông qua hệ thống chứng từ kế 

toán. Đối với hệ thống chứng từ kế toán tài chính thì theo Thông tƣ 200/2014/TT 

- BTC đã ban hành hệ thống chứng mang tính chất mở, nghĩa là tùy theo đặc 

điểm hoạt động của mình doanh nghiệp có thể lựa chọn hệ thống chứng từ theo 

quy định của Thông tƣ hoặc thiết kế mẫu chứng từ sử dụng cho phù hợp, còn đối 

với kế toán quản trị thì các chứng từ không quy định bắt buộc và do DN tự thiết 

kế, đáp ứng đƣợc yêu cầu thu nhận thông tin. Do vậy, cần đồng nhất hệ thống 

chứng từ, để kế toán quản trị và kế toán tài chính đều áp dụng hệ thống chứng từ 

(bắt buộc và hƣớng dẫn) sẽ thuận lợi, tiết kiệm cho việc thu nhập thông tin kế 

toán, tức là chỉ cần thu nhận một lần ngay từ ban đầu. 

* Sự cần thiết phải tổ chức chứng từ kế toán 

Chứng từ kế toán là chứng minh bằng giấy tờ các nghiệp vụ kinh tế phát 

sinh. Chứng từ kế toán gồm nhiều loại khác nhau, mỗi loại phản ánh các chỉ tiêu 

khác nhau [14]. Do đó cần tổ chức hệ thống chứng từ để bảo đảm cơ sở pháp lý 

và lựa chọn các loại chứng từ phù hợp với đặc thù riêng có của đơn vị. 

Chứng từ kế toán có thể đƣợc lập từ bên trong và bên ngoài doanh nghiệp, 

phải đƣợc kiểm tra, phê duyệt luân chuyển đến các bộ phận thích hợp để ghi sổ 

và lƣu trữ. Vì thế mà kế toán phải xác định “đƣờng đi” cụ thể của từng chứng từ 

để đảm bảo cung cấp thông tin tốt nhất cho quản lý và đảm bảo cho việc ghi sổ, 

lƣu trữ khoa học và hợp lý. 

- Tổ chức chứng từ kế toán: 

Tổ chức chứng từ kế toán là xác định chủng loại, số lƣợng, nội dung, kết 

cầu và quy chế quản lý, sử dụng chứng từ kế toán cho các đối tƣợng kế toán. 

Tổ chức chứng từ là thiết kế khối lƣợng công tác hạch toán ban đầu trên 

hệ thống các bảng chứng từ hợp lý, hợp pháp theo một quy trình luân chuyển 

chứng từ nhất định. 

Tổ chức chứng từ kế toán là tổ chức hệ thống thông tin ban đầu cho quản 

lý vật tƣ, tiền vốn, hoạt động thu chi tiền,.... 
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- Tổ chức tốt chứng từ kế toán sẽ mang lại những lợi ích to lớn: 

Về mặt quản lý: Dựa trên thông tin từ chứng từ gốc để quản lý chặt chẽ 

các đối tƣợng hạch toán kế toán, đƣa ra các quyết định tác nghiệp hợp lý để điều 

chỉnh kế hoạch và dự toán. Giúp nhà quản lý có đƣợc các thông tin kịp thời, 

chính xác, đầy đủ từ đó đƣa ra các quyết định kinh doanh hợp lý. 

Về pháp lý: Chứng từ kế toán là một phƣơng tiện sao chụp ngay từ đầu 

nguyên hình, trạng thái các nghiệp vụ kinh tế phát sinh vì thế mà nó là một 

chứng cứ xác thực chứng minh sự hình thành của các nghiệp vụ kế toán. Cho 

nên tổ chức tốt chứng từ kế toán là tổ chức tốt hệ thống chứng cứ chứng minh 

tính pháp lý cho mọi hoạt động tại đơn vị. 

Về mặt kế toán: Tổ chức chứng từ là giai đoạn đầu tiên để thực hiện việc 

ghi sổ và lập các báo cáo kế toán.. Nếu chứng từ đƣợc tổ chức tốt thì sẽ tạo điều 

kiện thuận lợi cho việc ghi sổ và thanh tra kế toán. 

- Khi tổ chức chứng từ kế toán cần tuân thủ theo các nguyên tắc sau: 

Nguyên tắc thống nhất: Theo nguyên tắc này là doanh nghiệp phải tổ chức 

sử dụng thống nhất hệ thống chứng từ trong các niên độ kế toán. 

Nguyên tắc đặc thù: Căn cứ vào đặc thù của doanh nghiệp mà lựa chọn hệ 

thống chứng từ và xây dựng trình tự luân chuyển cho phù hợp với đơn vị mình. 

Nguyên tắc bằng chứng: Tổ chức sử dụng và ghi chép chứng từ kế toán 

phải đảm bảo sao cho các chứng từ đó có đủ các yếu tố: hợp lý, hợp lệ, hợp 

pháp. Có nhƣ thế chứng từ mới là bằng chứng đáng tin cậy cho hoạt động kinh 

doanh của đơn vị. 

Nguyên tắc cập nhật: Theo nguyên tắc này thì khi tổ chức chứng từ kế 

toán phải thƣờng xuyên cập nhất các thay đổi về quy định ghi chép, biểu mẫu, 

lƣu trữ chứng từ để đảm bảo chứng từ luôn mang tính pháp lý. 

Nguyên tắc hiệu quả: Khi tổ chức chứng từ kế toán phải tính đến hiệu quả 

của công tác tổ chức, phát hành, ghi chép, sử dụng và lƣu trữ chứng từ. 

* Nội dung tổ chức chứng từ kế toán 

- Xác định danh mục chứng từ: trong chế độ kế toán Việt Nam có hệ 

thống các danh mục chứng từ. 
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- Khái niệm: Tổ chức lập chứng từ là tổ chức phản ánh nghiệp vụ kinh tế 

phát sinh vào bản chứng từ. 

- Nội dung bao gồm 3 nội dung chủ yếu: 

Lựa chọn chứng từ phù hợp với nghiệp vụ kinh tế phát sinh. 

Lựa chọn các phƣơng tiện kỹ thuật để lập chứng từ: Lập bằng bút, mực gì, 

giấy than hay lập trên máy vi tính... 

Xác định thời gian lập chứng từ của từng loại nghiệp vụ. 

- Khi lập chứng từ phải đảm bảo các yêu cầu sau: 

Chứng từ phải đƣợc lập theo mẫu do Nhà nƣớc quy định,lập chứng từ 

phải sử dụng đúng loại chứng từ, ghi đầy đủ các yếu tố cần thiết trên chứng từ 

(yếu tố cơ bản) đồng thờiphải có chữ ký của những ngƣời có liên quan mới đƣợc 

coi là hợp lệ, hợp pháp. 

Gạch bỏ các phần trống. 

Thủ trƣởng đơn vị, kế toán trƣởng không đƣợc ký duyệt sẵn trên bản 

chứng từ (chứng từ khống) và giao cho nhân viên sử dụng dần. 

Chứng từ phải đƣợc lập và ghi trên những phƣơng tiện vật chất tốt, đảm 

bảo giá trị lƣu trữ theo thời hạn quy định của mỗi loại chứng từ. 

Không đƣợc phép tẩy xoá chứng từ khi có sai sót. Nếu có sai sót cần phải 

huỷ và lập chứng từ khác những phải đảm bảo số thứ tự liên tục của chứng từ, 

không đƣợc xé rời khỏi cuốn. 

Đối với các chứng từ bao gồm nhiều liên: Các liên của chứng từ phải 

đƣợc lập cùng 1 lần bằng cách: liên 2 và liên 3 (nếu có) đạt dƣới giấy than. Chữ 

ký của các cá nhân có liên quan phải đƣợc ký trực tiếp trên mỗi bản chứng từ 

không đƣợc ký qua giấy than. 

- Tổ chức kiểm tra chứng từ 

+ Mục đích: nhằm đảm bảo chất lƣợng thông tin kế toán trƣớc khi vào sổ 

đồng thời hạn chế sai sót trong sổ kế toán. 

+ Khái niệm: kiểm tra chứng từ là việc xác định tính chính xác, đúng đắn 

của thông tin ghi trên chứng từ. 

+ Nội dung kiểm tra chứng từ bao gồm: 
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Kiểm tra tính hợp lệ của chứng từ: Kiểm tra các yếu tố cơ bản và việc tuân 

thủ các chế độ chứng từ do Nhà nƣớc ban hành. 

Kiểm tra tính hợp pháp của chứng từ: Kiểm tra chữ ký, và dầu cảu đơn vị 

có liên quan trong chứng từ. 

Kiểm tra tính hợp lý của chứng từ: Kiểm tra nội dung của nghiệp vụ, số 

tiền, mối quan hệ giữa các chỉ tiêu số lƣợng và giá trị phản ánh trên chứng từ. 

- Tổ chức luân chuyển, sử dụng chứng từ cho ghi sổ kế toán 

Phân loại chứng từ kế toán theo các phần hành: Chứng từ tiền mặt, chứng 

từ vật tƣ, chứng từ bán hàng,... 

Định khoản các nghiệp vụ trên chứng từ: đây là bƣớc trung gian nhƣng rất 

quan trọng cho việc ghi sổ kế toán. 

Ghi sổ các nghiệp vụ kinh tế phản ánh trên chứng từ theo cách tổ chức sổ 

tại đơn vị. 

- Tổ chức bảo quan, lƣu trữ, và huỷ chứng từ kế toán 

Thời gian và các qui định khác về lƣu trữ chứng từ kế toán đƣợc thực hiện 

theo chế độ lƣu trữ hồ sơ, tài liệu kế toán của Nhà nƣớc. 

Trƣờng hợp ghi sổ kế toán bằng máy vi tính thì cuối mỗi kì kế toán, sau 

khi hoàn thành các công việc ghi sổ và khóa sổ phải in toàn bộ hệ thống sổ kế 

toán tổng hợp nà kế toán chi tiết để lƣu trữ và phục vụ công tác kiểm tra, kiểm 

toán, thanh tra tài chính. 

1.2.3. Tổ chức hệ thống tài khoản kế toán  

Các doanh nghiệp căn cứ vào hệ thống tài khoản kế toán qui định trong 

Chế độ kế toán doanh nghiệp, tiến hành nghiên cứu, vận dụng và chi tiết hóa hệ 

thống tài khoản kế toán phù hợp với đặc điểm sản xuất, kinh doanh… 

Hệ thống tài khoản kế toán là bộ phận cấu thành trong chế độ kế toán 

doanh nghiệp [16]. Việc qui định thống nhất về nội dung, kết cấu và phƣơng 

pháp phản ánh, ghi chép trên các tài khoản của hệ thống tài khoản kế toán nhằm 

đảm bảo việc lập chứng từ, ghi sổ kế toán, tổng hợp số liệu và lập báo cáo tài 

chính đƣợc thống nhất, cung cấp thông tin cho mọi đối tƣợng sử dụng chính xác, 

đầy đủ, kịp thời. Hiện nay, đối với hệ thống tài khoản kế toán trong các doanh 
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nghiệp đƣợc thực hiện theo hƣớng dẫn của Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 22 

tháng 12 năm 2014 của Bộ tài chính hƣớng dẫn chế độ kế toán doanh nghiệp. 

Hệ thống tài khoản trong doanh nghiệp thông thƣờng bao gồm các tài 

khoản cấp 1, Tài khoản cấp 2,... 

Các doanh nghiệp căn cứ vào hệ thống tài khoản kế toán quy định trong 

Chế độ kế toán doanh nghiệp, tiến hành nghiên cứu, vận dụng và chi tiết hóa hệ 

thống tài khoản kế toán phù hợp với đặc điểm sản xuất, kinh doanh, yêu cầu 

quản lý của từng ngành và từng đơn vị, nhƣng phải phù hợp với nội dung, kết 

cấu và phƣơng pháp hạch toán của từng tài khoản tổng hợp tƣơng ứng. 

Trƣờng hợp doanh nghiệp cần bổ sung tài khoản cấp 1, cấp 2 hoặc sửa đổi 

tài khoản cấp 1, cấp 2 về tên, ký hiệu, nội dung và phƣơng pháp hạch toán các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh đặc thù phải đƣợc sự chấp thuận bằng văn bản của 

Bộ Tài Chính trƣớc khi thực hiện. 

1.2.4. Tổ chức hệ thống sổ kế toán  

Hình thức kế toán là hệ thống tổ chức sổ kế toán bao gồm số lƣợng sổ, kết 

cấu các loại sổ, mẫu sổ và mối quan hệ giữa các loại sổ với trình tự và phƣơng 

pháp ghi sổ nhất định để ghi chép, tổng hợp, hệ thống hóa số liệu từ chứng từ 

gốc vào các sổ kế toán và lập báo cáo tài chính [16]. 

Sổ kế toán dùng để ghi chép, hệ thống và lƣu giữ toàn bộ các nghiệp vụ 

kinh tế, tài chính đã phát sinh theo nội dung kinh tế và theo trình tự thời gian có 

liên quan đến doanh nghiệp. Kế toán trƣởng căn cứ vào đặc điểm sản xuất kinh 

doanh, căn cứ quy mô và yêu cầu quản lý của doanh nghiệp, căn cứ vào trình độ 

cán bộ kế toán và phƣơng tiện tính toán để lựa chọn hình kế toán thích hợp áp 

dụng cho đơn vị. 

Sổ kế toán gồm sổ tổng hợp và sổ chi tiết. 

- Sổ kế toán tổng hợp: Là loại sổ ghi chép các số liệu tổng quát về các đối 

tƣợng kế toán, bao gồm: sổ Nhật ký, sổ Cái. Đây là loại sổ đƣợc Nhà nƣớc qui 

định bắt buộc về mẫu sổ, nội dung và phƣơng pháp ghi chép [16]. 

- Sổ kế toán chi tiết: Là loại sổ dùng để ghi chép các đối tƣợng kế toán 

cần thiết phải theo dõi chi tiết theo yêu cầu quản lý. Đối với loại sổ này Nhà 
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nƣớc chỉ qui định mang tính hƣớng dẫn về mẫu sổ, nội dung và phƣơng pháp ghi 

chép [16]. 

Mỗi đơn vị kế toán phải có hệ thống sổ kế toán chính thức và duy nhất 

cho một kì kế toán năm. Các hình thức sổ kế toán qui định thống nhất đối với 

doanh nghiệp gồm: Hình thức kế toán Nhật kí chung; Hình thức kế toán Nhật kí 

– Sổ Cái; Hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ; Hình thức kế toán Nhật kí – Chứng 

từ; Hình thức kế toán trên máy vi tính. 

Trong mỗi hình thức sổ kế toán có những qui định cụ thể về số lƣợng, kết 

cấu, mẫu sổ, trình tự, phƣơng pháp ghi chép và mối quan hệ giữa các sổ  kế toán. 

Doanh nghiệp phải căn cứ vào qui mô, đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh, 

yêu cầu quản lý, trình độ nghiệp vụ của cán bộ kế toán, điều kiện trang bị kỹ 

thuật tính toán lựa chọn một hình thức sổ kế toán phù hợp và phải tuân thủ theo 

đúng qui định của hình thức sổ kế toán đó. 

* Hình thức kế toán Nhật ký - sổ cái 

- Đặc điểm: đây là hình thức kế toán đơn giản bởi đặc trƣng về số lƣợng, 

kết cấu các loại sổ cũng nhƣ về trình tự hạch toán.Trong hình thức này, các 

nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát sinh đƣợc kết hợp ghi chép theo trình tự thời 

gian và theo nội dung kinh tế (theo tài khoản kế toán) trên cùng một quyển sổ kế 

toán tổng hợp duy nhất là sổ Nhật ký - Sổ Cái. Căn cứ để ghi vào sổ Nhật ký- Sổ 

Cái là các chứng từ kế toán hoặc Bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng loại. 

Tách rời việc ghi chép kế toán ở tài khoản cấp 1 với việc ghi chép kế toán ở các 

tài khoản chi tiết và ghi ở 2 loại sổ kế toán khác nhau là sổ kế toán tổng hợp và 

sổ kế toán chi tiết.Không cần lập bảng đối chiếu số phát sinh của các tài khoản 

cấp 1 vì có thể kiểm tra đƣợc trính chính xác của việc ghi chép ở các tài khoản 

kế toán cấp 1 ngay ở dòng tổng cộng số phát sinh trong sổ nhật ký sổ cái. 

- Hệ thống sổ kế toán: Hình thức kế toán Nhật ký - Sổ Cái gồm có các loại 

sổ kế toán sau:  

Sổ kế toán tổng hợp: Nhật ký - Sổ Cái; 

Sổ kế toán chi tiết: Thẻ kế toán chi tiết, sổ chi tiết vật tƣ, sổ chi tiết phải 

thu của khách hàng, phải trả ngƣời bán … 
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Ƣu điểm: Đơn giản, dễ kiểm tra đối chiếu, phù hợp với đơn vị có quy mô 

nhỏ có ít nghiệp vụ kinh tế phát sinh, nội dung đơn giản, sử dụng ít tài khoản, số 

ngƣời làm kế toán ít. 

Nhƣợc điểm: Không áp dụng tại các đơn vị có quy mô lớn và vừa, có 

nhiều nghiệp vụ phát sinh, nội dung phức tạp, sử dụng nhiều tài khoản.., kết cấu 

số không thuận tiện cho nhiều ngƣời ghi sổ cùng lúc nên việc báo cáo thƣờng 

chậm trễ. 

- Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Nhật ký - Sổ Cái 

+ Hàng ngày, kế toán căn cứ vào các chứng từ kế toán hoặc Bảng tổng 

hợp chứng từ kế toán cùng loại đã đƣợc kiểm tra và đƣợc dùng làm căn cứ ghi 

sổ, trƣớc hết xác định tài khoản ghi Nợ, tài khoản ghi Có để ghi vào Sổ Nhật ký - 

Sổ Cái. Số liệu của mỗi chứng từ (hoặc Bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng 

loại) đƣợc ghi trên một dòng ở cả 2 phần Nhật ký và phần Sổ Cái. Bảng tổng hợp 

chứng từ kế toán đƣợc lập cho những chứng từ cùng loại (Phiếu thu, phiếu chi, 

phiếu xuất, phiếu nhập,…) phát sinh nhiều lần trong một ngày hoặc định kỳ 1 

đến 3 ngày. Chứng từ kế toán và Bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng loại sau 

khi đã ghi Sổ Nhật ký - Sổ Cái, đƣợc dùng để ghi vào Sổ, Thẻ kế toán chi tiết có 

liên quan. 

+ Cuối tháng, sau khi đã phản ánh toàn bộ chứng từ kế toán phát sinh 

trong tháng vào Sổ Nhật ký - Sổ Cái và các sổ, thẻ kế toán chi tiết, kế toán tiến 

hành cộng số liệu của cột số phát sinh ở phần Nhật ký và các cột Nợ, cột Có của 

từng tài khoản ở phần Sổ Cái để ghi vào dòng cộng phát sinh cuối tháng. Căn cứ 

vào số phát sinh các tháng trƣớc và số phát sinh tháng này tính ra số phát sinh 

luỹ kế từ đầu quý đến cuối tháng này. Căn cứ vào số dƣ đầu tháng (đầu quý) và 

số phát sinh trong tháng kế toán tính ra số dƣ cuối tháng (cuối quý) của từng tài 

khoản trên Nhật ký - Sổ Cái. 

+ Khi kiểm tra, đối chiếu số cộng cuối tháng (cuối quý) trong Sổ Nhật ký. 

Sổ Cái phải đảm bảo các yêu cầu sau: 

Tổng số tiền của cột “Phát 

sinh” ở phần Nhật ký 
= 

Tổng số phát sinh Nợ 

của tất cả các tài 

khoản 

= 

Tổng số phát sinh 

Có của tất cả các 

tài khoản 

Tổng số dƣ Nợ các Tài khoản=Tổng số dƣ Có các tài khoản 
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* Hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ 

- Đặc điểm: Là hình thức kế toán thƣờng đƣợc sử dụng ở các doanh 

nghiệp có quy mô vừa, sử dụng nhiều tài khoản kế toán. Hình thức này tách  rời 

việc ghi sổ theo trình tự thời gian với việc ghi chép theo nội dung kinh tế các 

nghiệp vụ kinh tế - tài chính phát sinh để ghi vào hai sổ kế toán tổng hợp riêng 

biệt là Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ và sổ cái.Căn cứ trực tiếp để ghi sổ kế toán 

tổng hợp là “Chứng từ ghi sổ”. Việc ghi sổ kế toán tổng hợp bao gồm: ghi theo 

trình tự thời gian trên Sổ Đăng ký Chứng từ ghi sổ, ghi theo nội dung kinh tế của 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh trên Sổ Cái. 

Chứng từ ghi sổ do kế toán lập trên cơ sở từng chứng từ kế toán hoặc 

bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng loại, có cùng nội dung kinh tế và đƣợc 

đánh số hiệu liên tục trong từng tháng hoặc cả năm (theo số thứ tự trong Sổ 

Đăng ký Chứng từ ghi sổ) và có chứng từ kế toán đính kèm, phải đƣợc kế toán 

trƣởng duyệt trƣớc khi ghi sổ kế toán. 

Việc ghi sổ kế toán chi tiết đƣợc căn cứ vào các chứng từ kế toán đính 

kèm theo chứng từ ghi sổ. Nhƣ vậy, việc ghi chép kế toán tổng hợp và ghi chép 

kế toán chi tiết là tách rời nhau. 

Mỗi tài khoản kế toán cấp 1 đƣợc ghi ở một tờ sổ riêng nên cuối tháng 

phải lập Bảng đối chiếu số phát sinh (Bảng cân đối tài khoản) để kiểm tra tính 

chính xác của việc ghi sổ cái. 

- Hệ thống sổ: Hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ gồm có các loại sổ kế 

toán sau: 

+ Sổ kế toán tổng hợp: Chứng từ ghi sổ, Sổ Đăng ký Chứng từ ghi sổ, Sổ 

Cái. 

+ Sổ kế toán chi tiết: Sổ kế toán chi tiết vật tƣ, Thẻ kế toán chi tiết; Sổ chi 

tiết phải thu của khách hang, phải trả ngƣời bán … 

Ƣu điểm: Dễ làm, dễ kiểm tra, đối chiếu, công việc kế toán đƣợc phân đều 

trong tháng, dễ phân chia công việc. Phù hợp với nhiều loại hình, quy mô đơn vị. 

Nhƣợc điểm: Ghi chép bị trùng lặp, tăng khối lƣợng công việc, giảm năng 

suất và hiệu quả công tác kế toán. 
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- Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ 

+ Hàng ngày, căn cứ vào các chứng từ kế toán hoặc Bảng Tổng hợp 

chứng từ kế toán cùng loại đã đƣợc kiểm tra, đƣợc dùng làm căn cứ ghi sổ, kế 

toán lập Chứng từ ghi sổ. Căn cứ vào Chứng từ ghi sổ để ghi vào sổ Đăng ký 

Chứng từ ghi sổ, sau đó đƣợc dùng để ghi vào Sổ Cái. Các chứng từ kế toán sau 

khi làm căn cứ lập Chứng từ ghi sổ đƣợc dùng để ghi vào Sổ, Thẻ kế toán chi tiết 

có liên quan. 

+ Cuối tháng, phải khoá sổ tính ra tổng số tiền của các nghiệp vụ kinh  tế, 

tài chính phát sinh trong tháng trên sổ Đăng ký Chứng từ ghi sổ, tính ra Tổng số 

phát sinh Nợ, Tổng số phát sinh Có và Số dƣ của từng tài khoản trên Sổ Cái. Căn 

cứ vào Sổ Cái lập Bảng Cân đối số phát sinh. 

+ Sau khi đối chiếu khớp đúng, số liệu ghi trên Sổ Cái và Bảng tổng hợp 

chi tiết (đƣợc lập từ các sổ, thẻ kế toán chi tiết) đƣợc dùng để lập Báo cáo tài 

chính. Quan hệ đối chiếu, kiểm tra phải đảm bảo Tổng số phát sinh Nợ và Tổng 

số phát sinh Có của tất cả các tài khoản trên Bảng Cân đối số phát sinh phải bằng 

nhau và bằng Tổng số tiền phát sinh trên sổ Đăng ký Chứng từ ghi sổ. Tổng số 

dƣ Nợ và Tổng số dƣ Có của các tài khoản trên Bảng Cân đối số phát sinh phải 

bằng nhau, và số dƣ của từng tài khoản trên Bảng Cân đối số phát sinh phải bằng 

số dƣ của từng tài khoản tƣơng ứng trên Bảng tổng hợp chi tiết. 

* Hình thức kế toán Nhật ký chung 

- Đặc điểm: Là hình thức kế toán đơn giản, đƣợc sử dụng rộng rãi ở các 

doanh nghiệp có quy mô lớn, đã sử dụng máy vi tính vào công tác kế toán. Đặc 

trƣng cơ bản của hình thức kế toán Nhật ký chung: Tất cả các nghiệp vụ kinh tế, 

tài chính phát sinh đều phải đƣợc ghi vào sổ Nhật ký, mà trọng tâm là sổ Nhật ký 

chung, theo trình tự thời gian phát sinh và theo nội dung kinh tế (định khoản kế 

toán) của nghiệp vụ đó. Sau đó lấy số liệu trên các sổ Nhật ký để ghi Sổ Cái theo 

từng nghiệp vụ phát sinh. 

Nhƣ vậy, hình thức này cũng có đặc điểm giống hình thức chứng từ ghi sổ 

nhƣng khác là không cần lập chứng từ ghi sổ mà chi căn cứ chứng từ kế toán để 

lập định khoản trực tiếp vào sổ Nhật ký chung hoặc nhật ký đặc biệt. Sau đó, căn 
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cứ định khoản trong các sổ nhật ký này để ghi sổ cái. 

- Hệ thống sổ: Hình thức kế toán Nhật ký chung gồm các loại sổ chủ yếu 

sau: Sổ Nhật ký chung, Sổ Nhật ký đặc biệt; Sổ Cái; Các sổ, thẻ kế toán chi tiết. 

Ƣu điểm: Thuận tiện cho việc đối chiếu kiểm tra chi tiết theo từng chứng 

từ gốc, tiện cho việc sử dụng kế toán máy. 

Nhƣợc điểm: Một số nghiệp vụ bị trùng do vậy, cuối tháng phải loại bỏ số 

liệu trùng mới đƣợc ghi vào sổ cái. 

- Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Nhật ký chung 

+ Hàng ngày, căn cứ vào các chứng từ đã kiểm tra đƣợc dùng làm căn cứ 

ghi sổ, trƣớc hết ghi nghiệp vụ phát sinh vào sổ Nhật ký chung, sau đó căn cứ số 

liệu đã ghi trên sổ Nhật ký chung để ghi vào Sổ Cái theo các tài khoản kế toán 

phù hợp. Nếu đơn vị có mở sổ, thẻ kế toán chi tiết thì đồng thời với việc ghi sổ 

Nhật ký chung, các nghiệp vụ phát sinh đƣợc ghi vào các sổ, thẻ kế toán chi tiết 

liên quan. 

Trƣờng hợp đơn vị mở các sổ Nhật ký đặc biệt thì hàng ngày, căn cứ vào 

các chứng từ đƣợc dùng làm căn cứ ghi sổ, ghi nghiệp vụ phát sinh vào sổ Nhật 

ký đặc biệt liên quan. Định kỳ (3, 5, 10... ngày) hoặc cuối tháng, tuỳ khối lƣợng 

nghiệp vụ phát sinh, tổng hợp từng sổ Nhật ký đặc biệt, lấy số liệu để ghi vào 

các tài khoản phù hợp trên Sổ Cái, sau khi đã loại trừ số trùng lặp do một nghiệp 

vụ đƣợc ghi đồng thời vào nhiều sổ Nhật ký đặc biệt (nếu có). 

+ Cuối tháng, cuối quý, cuối năm, cộng số liệu trên Sổ Cái, lập Bảng cân 

đối số phát sinh. Sau khi đã kiểm tra đối chiếu khớp đúng, số liệu ghi trên Sổ Cái 

và bảng tổng hợp chi tiết (đƣợc lập từ các Sổ, thẻ kế toán chi tiết) đƣợc dùng để 

lập các Báo cáo tài chính. 

Về nguyên tắc, Tổng số phát sinh Nợ và Tổng số phát sinh Có trên Bảng 

cân đối số phát sinh phải bằng Tổng số phát sinh Nợ và Tổng số phát sinh Có 

trên sổ Nhật ký chung (hoặc sổ Nhật ký chung và các sổ Nhật ký đặc biệt sau khi 

đã loại trừ số trùng lặp trên các sổ Nhật ký đặc biệt) cùng kỳ. 

* Hình thức kế toán Nhật ký - chứng từ 

- Đặc điểm: Là hình thức kế toán đƣợc sử dụng trong các doanh nghiệp 
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vừa và lớn, trình độ, năng lực của các bộ kế toán tốt. Đây là hình thức đảm bảo 

tính chuyên môn hóa và phân công lao động kế toán. Hình thức này có đặc điểm 

chủ yếu sau: 

+ Tập hợp và hệ thống hoá các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo bên Có 

của các tài khoản kết hợp với việc phân tích các nghiệp vụ kinh tế đó theo các tài 

khoản đối ứng Nợ. 

+ Kết hợp chặt chẽ việc ghi chép các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo 

trình tự thời gian với việc hệ thống hoá các nghiệp vụ theo nội dung kinh tế (theo 

tài khoản) vào một sổ kế toán tổng hợp riêng biệt là sổ Nhật ký - chứng từ. Kế 

toán lấy bên Có của Tài khoản kế toán làm tiêu thức phân loại các nghiệp vụ 

kinh tế - tài chính phát sinh, tức là cá nghiệp vụ phát sinh liên đến bên Có của 

một tài khoản thì đƣợc tập hợp ghi vào Nhật ký – chứng từ mở cho bên Có của 

tài khoản đó. Khi ghi vào Nhật ký – chứng từ thi ghi theo quan hệ đối ứng tài 

khoản. Vì vậy số cộng cuối tháng ở Nhật ký – chứng từ chính là định khoản kế 

toán để ghi vào sổ cái. Nhƣ vậy Nhật ký chứng từ vừa là sổ nhật ký vừa là chứng 

từ ghi sổ để ghi vào sổ cái. 

+ Kết hợp rộng rãi việc hạch toán tổng hợp với hạch toán chi tiết trên 

cùng một sổ kế toán và trong cùng một quá trình ghi chép. 

+ Sử dụng các mẫu sổ in sẵn các quan hệ đối ứng tài khoản, chỉ tiêu quản 

lý kinh tế, tài chính và lập báo cáo tài chính. 

+ Không cần lập Bảng đối chiếu số phát sinh các tài khoản tổng hợp vì số 

cộng ở các Nhật ký – chứng từ là các định khoản kế toán ghi Nợ, ghi Có vào các 

tài khoản phải cân bằng nhau. 

- Hệ thống sổ: Hình thức kế toán Nhật ký – Chứng từ gồm có các loại sổ 

kế toán sau: 

+ Sổ kế toán tổng hợp gồm: Nhật ký chứng từ; Bảng kê; Sổ Cái; 

+ Sổ hoặc thẻ kế toán chi tiết gồm: Sổ kế toán chi tiết vật tƣ, Sổ kế toán 

chi tiết tài sản cố định, Sổ kế toán chi tiết nợ phải thu, phải trả… 

Ƣu điểm: Giảm ghi chép trùng lặp, giảm khối lƣợng ghi chép hàng ngày, 

nâng cao năng suất lao động cho cán bộ kế toán. Tiện lợi cho việc chuyên môn 
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hóa cán bộ kế toán. 

Nhƣợc điểm: Mẫu sổ phức tạp, không phù hợp với các đơn vị quy mô 

nhỏ, ít nghiệp vụ kinh tế hoặc đơn vị có trình độ cán bộ kế toán còn yếu. 

- Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Nhật ký - Chứng từ 

+ Hàng ngày căn cứ vào các chứng từ kế toán đã đƣợc kiểm tra lấy số liệu 

ghi trực tiếp vào các Nhật ký - Chứng từ hoặc Bảng kê, sổ chi tiết có liên quan. 

Đối với các loại chi phí sản xuất, kinh doanh phát sinh nhiều lần hoặc mang tính 

chất phân bổ, các chứng từ gốc trƣớc hết đƣợc tập hợp và phân loại trong các 

bảng phân bổ, sau đó lấy số liệu kết quả của bảng phân bổ ghi vào các Bảng kê 

và Nhật ký - Chứng từ có liên quan. 

Đối với các Nhật ký - Chứng từ đƣợc ghi căn cứ vào các Bảng kê, sổ chi 

tiết thì căn cứ vào số liệu tổng cộng của bảng kê, sổ chi tiết, cuối tháng chuyển 

số liệu vào Nhật ký - Chứng từ. 

+ Cuối tháng khoá sổ, cộng số liệu trên các Nhật ký - Chứng từ, kiểm tra, 

đối chiếu số liệu trên các Nhật ký - Chứng từ với các sổ, thẻ kế toán chi tiết, 

bảng tổng hợp chi tiết có liên quan và lấy số liệu tổng cộng của các Nhật ký - 

Chứng từ ghi trực tiếp vào Sổ Cái. 

Đối với các chứng từ có liên quan đến các sổ, thẻ kế toán chi tiết thì đƣợc 

ghi trực tiếp vào các sổ, thẻ có liên quan. Cuối tháng, cộng các sổ hoặc thẻ kế 

toán chi tiết và căn cứ vào sổ hoặc thẻ kế toán chi tiết để lập các Bảng tổng hợp 

chi tiết theo từng tài khoản để đối chiếu với Sổ Cái. 

Số liệu tổng cộng ở Sổ Cái và một số chỉ tiêu chi tiết trong Nhật ký - Chứng 

từ, Bảng kê và các Bảng tổng hợp chi tiết đƣợc dùng để lập báo cáo tài chính. 

* Hình thức kế toán trên máy vi tính 

- Đặc trƣng cơ bản của Hình thức kế toán trên máy vi tính: Đặc trƣng cơ 

bản của Hình thức kế toán trên máy vi tính là công việc kế toán đƣợc thực hiện 

theo một chƣơng trình phần mềm kế toán trên máy vi tính. Phần mềm kế toán 

đƣợc thiết kế theo nguyên tắc của một trong bốn hình thức kế toán hoặc kết hợp 

các hình thức kế toán quy định trên đây. Phần mềm kế toán không hiển thị đầy 

đủ quy trình ghi sổ kế toán, nhƣng phải in đƣợc đầy đủ sổ kế toán và báo cáo tài 

chính theo quy định. 
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- Các loại sổ của Hình thức kế toán trên máy vi tính: Phần mềm kế toán 

đƣợc thiết kế theo Hình thức kế toán nào sẽ có các loại sổ của hình thức kế toán 

đó nhƣng không hoàn toàn cần thiết phải giống mẫu sổ kế toán ghi bằng tay. 

- Trình tự ghi sổ kế toán theo Hình thức kế toán trên máy vi tính 

+ Hàng ngày, kế toán căn cứ vào chứng từ kế toán hoặc Bảng tổng hợp 

chứng từ kế toán cùng loại đã đƣợc kiểm tra, đƣợc dùng làm căn cứ ghi sổ, xác 

định tài khoản ghi Nợ, tài khoản ghi Có để nhập dữ liệu vào máy vi tính theo các 

bảng, biểu đƣợc thiết kế sẵn trên phần mềm kế toán. Theo quy trình của phần 

mềm kế toán, các thông tin đƣợc tự động nhập vào sổ kế toán tổng hợp (Sổ Cái 

hoặc Nhật ký- Sổ Cái...) và các sổ, thẻ kế toán chi tiết liên quan. 

+ Cuối tháng (hoặc bất kỳ vào thời điểm cần thiết nào), kế toán thực hiện 

các thao tác khoá sổ (cộng sổ) và lập báo cáo tài chính. Việc đối chiếu giữa số 

liệu tổng hợp với số liệu chi tiết đƣợc thực hiện tự động và luôn đảm bảo chính 

xác, trung thực theo thông tin đã đƣợc nhập trong kỳ. Ngƣời làm kế toán có thể 

kiểm tra, đối chiếu số liệu giữa sổ kế toán với báo cáo tài chính sau khi đã in ra 

giấy. Thực hiện các thao tác để in báo cáo tài chính theo quy định. Cuối tháng, 

cuối năm sổ kế toán tổng hợp và sổ kế toán chi tiết đƣợc in ra giấy, đóng thành 

quyển và thực hiện các thủ tục pháp lý theo quy định về sổ kế toán ghi bằng tay. 

Nhƣ vậy, mỗi hình thức kế toán có nội dung, ƣu nhƣợc điểm và phạm vi 

áp dụng thích hợp. Trong mỗi hình thức kế toán có những quy định cụ thể về số 

lƣợng, kết cấu, trình tự, phƣơng pháp ghi chép và mối quan hệ giữa cá sổ kế 

toán. Trình tự ghi sổ theo từng hình thức có thể khái quát lại nhƣ sau: Kiểm tra 

đảm bảo tính hợp lý, hợp pháp của chứng từ; Ghi sổ kế toán chi tiết; Ghi sổ kế 

toán tổng hợp; Kiểm tra đối chiếu số liệu; Tổng hợp số liệu lập báo cáo tài chính. 

Do vậy, doanh nghiệp có thể lựa chọn một trong năm hình thức kế toán 

nêu ra để ghi sổ kế toán. Từ hình thức kế toán đã lựa chọn doanh nghiệp phải 

căn cứ vào hệ thống sổ kế toán do Bộ tài chính quy định để chọn một hệ thống 

sổ kế toán chính thức và duy nhất áp dụng phù hợp với quy mô, đặc điểm sản 

xuất kinh doanh, yêu cầu quản lý, trình độ nghiệp vụ của cán bộ kế toán cũng 

nhƣ các giao dịch kinh tế phát sinh tại doanh nghiệp theo hệ thống các tài khoản 
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kế toán mà doanh nghiệp đã lựa chọn và theo phƣơng pháp kế toán quy định 

trong chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam. 

Hệ thống sổ kế toán phải đảm bảo phản ánh và cung cấp đầy đủ các thông 

tin kinh tế - tài chính để lập bào cáo tài chính và đáp ứng các nhu cầu khác về 

quản lý, hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. Hệ thống sổ kế toán bao gồm 

sổ tổng hợp và sổ chi tiết. 

Sổ tổng hợp dùng để phân loại, tổng hợp thông tin kinh tế tài chính theo 

nội dung kinh tế. Sổ kế toán chi tiết dùng để theo dõi chi tiết các thông tin tùy 

theo yêu cầu của quản lý kinh doanh và cung cấp thông tin kinh tế tài chính để 

lập các báo cáo kế toán. 

Doanh nghiệp đƣợc cụ thể hoá hệ thống sổ kế toán đã chọn để phục vụ 

yêu cầu quản lý kinh doanh tại doanh nghiệp. 

1.2.5. Tổ chức cung cấp thông tin kế toán 

Báo cáo kế toán là kết quả công tác kế toán trong doanh nghiệp, là nguồn 

thông tin quan trọng cho các nhà quản trị doanh nghiệp cũng nhƣ các đối tƣợng 

khác bên ngoài doanh nghiệp trong đó có các cơ quan chức năng của Nhà nƣớc. 

Báo cáo kế toán gồm hai phân hệ: hệ thống báo cáo tài chính và hệ thống 

báo cáo quản trị. 

Báo cáo tài chính : bao gồm những báo cáo đƣợc Nhà nƣớc quy định 

thống nhất, mang tính chất bắt buộc mà doanh nghiệp phải có trách nhiệm lập 

theo đúng mẫu quy định, đúng phƣơng pháp và phải gửi, nộp cho các nơi theo 

quy định đúng thời hạn [16]. Báo cáo tài chính có tính pháp lý cao, chịu sự kiểm 

tra, kiểm soát của các cơ quan quản lý kinh tế, tài chính của Nhà nƣớc. Báo cáo 

tài chính phản ánh một cách tổng quát và toàn diện tình hình tài sản, vốn chủ sở 

hữu và công nợ cũng nhƣ kết quả kinh doanh trong kỳ của doanh nghiệp nhằm 

cung cấp thông tin phục vụ cho các nhà quản trị và các đối tƣợng bên ngoài 

doanh nghiệp có lợi ích liên quan nhận biết đƣợc tình hình kinh tế- tài chính, quá 

trình và kết quả hoạt động của đơn vị và đề ra các quyết định cần thiết. 

Hệ thống báo cáo tài chính của doanh nghiệp gồm:  Bảng cân đối kế toán; 

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lƣu chuyển tiền tệ; Bảng thuyết 

minh báo cáo tài chính. 
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Nội dung báo cáo tài chính của doanh nghiệp bao gồm: Tài sản ngắn hạn 

và tài sản dài hạn; Nợ phải trả, vốn chủ sở hữu; Doanh thu, chi phí; Lãi, lỗ, phân 

chia kết quả kinh doanh (bù lỗ hoặc phân phối lãi); Thuế và các khoản phải nộp; 

Tài sản khác có liên quan đến đơn vị kế toán; Các luồng tiền. 

Ngoài các thông tin này, doanh nghiệp còn phải cung cấp các thông tin 

khác trong “Thuyết minh báo cáo tài chính” nhằm giải trình thêm về các chỉ tiêu 

đã phản ánh trên các báo cáo tài chính tổng hợp và các chính sách kế toán đã áp 

dụng để ghi nhận các nghiệp vụ kế toán phát sinh, lập và trình bày báo cáo tài 

chính. 

Báo cáo kế toán quản trị : bao gồm các báo cáo đƣợc lập để phục vụ cho 

yêu cầu quản trị doanh nghiệp ở các cấp độ khác nhau. Tuỳ theo yêu cầu quản lý 

mà báo cáo kế toán quản trị có những nội dung cụ thể khác nhau. Thông tin trên 

báo cáo kế toán quản trị chỉ phục vụ cho yêu cầu quản trị kinh doanh nội bộ 

doanh nghiệp. Hệ thống báo cáo kế toán của doanh nghiệp có ý nghĩa rất lớn 

không những đối với các cơ quan, đơn vị và cá nhân bên ngoài doanh nghiệp mà 

còn có ỹ nghĩa trong việc chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất, kinh doanh của 

doanh nghiệp. Ý nghĩa của báo cáo kế toán đƣợc thể hiện qua một số điểm cơ 

bản sau: 

- Cung cấp thông tin quan trọng cần thiết cho việc kiểm tra, đánh giá một 

cách toàn diện và có hệ thống tình hình sản xuất, kinh doanh, tình hình thực hiện 

các chỉ tiêu kinh tế- tài chính của doanh nghiệp, tình hình chấp hành các chế độ 

kinh tế- tài chính của doanh nghiệp. 

- Cung cấp thông tin cho nhà quản trị doanh nghiệp về tiềm lực của doanh 

nghiệp, tình hình công nợ, tình hình thu chi tài chính, khả năng tài chính, khả 

năng thanh toán, nhu cầu về vốn của doanh nghiệp…để có các quyết định phù 

hợp trong hoạt động sản xuất kinh doanh của chính bản thân doanh nghiệp. 

- Cung cấp thông tin cho các nhà đầu tƣ, các chủ nợ, ngân hàng, đại lý và 

các đối tác kinh doanh về thực trạng tài chính, kết quả sản xuất kinh doanh, triển 

vọng thu nhập, khả năng thanh toán, nhu cầu về vốn…để quyết định hƣớng đầu 

tƣ, quy mô đầu tƣ và các quyết định quan trọng khác. 
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- Cung cấp thông tin cho các cơ quan chức năng, cơ quan quản lý nhà 

nƣớc để kiểm soát tinh hình kinh doanh của doanh nghiệp theo đúng chính sách 

chế độ, đúng pháp luật, để thu thuế và ra những quyết định cho những vấn đề 

kinh tế-xã hội. 

- Để đáp ứng đƣợc vai trò quan trọng của hệ thống báo cáo kế toán, việc 

tổ chức hệ thống báo cáo kế toán phải đáp ứng đƣợc các yêu cầu sau: 

Các báo cáo phải đƣợc lập theo đúng biểu mẫu quy định. Các nội dung, 

các phƣơng pháp xác định chỉ tiêu trên các báo cáo phải thống nhất. Có đảm bảo 

đƣợc yêu cầu này, việc lập các báo cáo mới có thể đáp ứng đƣợc yêu cầu thông 

tin cho các đối tƣợng sử dụng khác nhau, có thể so sánh đƣợc giữa các kỳ và 

giữa các doanh nghiệp với nhau. 

- Báo cáo kế toán phải trung thực, chính xác, đảm bảo tính khách quan về 

tình hình thực tế của doanh nghiệp. 

- Các chỉ tiêu trên báo cáo phải liên hệ chặt chẽ với nhau, cơ sở của nhau, 

bổ sung cho nhau. Có nhƣ vậy mới có thể đánh giá đƣợc tính hợp lý, khách 

quan, trung thực của báo cáo. Báo cáo tài chính phải đƣợc lập và gửi đúng hạn. 

1.2.6. Tổ chức công tác kiểm tra kế toán 

Doanh nghiệp phải tự tổ chức kiểm tra kế toán và chịu sự kiểm tra kế toán 

của cơ quan có thẩm quyền và không quá một lần kiểm tra trong cùng một năm. 

Việc kiểm tra kế toán chi đƣợc thực hiện khi có quyết định kiểm tra cùng nội 

dung trong một năm. Việc kiểm tra kế toán chỉ đƣợc thực hiện khi có quyết định 

của cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật với các nội dung kiểm 

tra đƣợc quy định trong quyết định kiểm tra, gồm: Kiểm tra việc thực hiện các 

nội dung công tác kế toán; kiểm tra việc tổ chức bộ máy kế toán và ngƣời làm kế 

toán; Kiểm tra việc thực hiện tổ chức quản lý hoạt động nghề nghiệp kiểm toán; 

kiểm tra việc chấp hành các quy đinh khác của pháp luật về kế toán. 

Doanh nghiệp có trách nhiệm phải cung cấp cho đoàn kiểm tra kế toán tài 

liệu kế toán có liên quan đến nội dung kiểm tra và giải trình cá nội dung theo yêu 

cầu của đoạn kiểm tra và thực hiện kết luận của đoàn kiểm tra kế toán. Đồng thời 

doanh nghiệp có quyền đƣợc từ chối kiểm tra nếu thấy việc kiểm tra không đúng 
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thẩm quyền hoặc nội dung kiểm tra trái với quy định của pháp luật, khiếu nại về 

kết luận của đoàn kiểm tra kế toán với cơ quan có thẩm quyền quyết định kiểm 

tra kế toán. Trƣờng hợp không đồng ý với kết luận của cơ quan có thẩm quyền 

quyết định kiểm tra kế toán thì thực hiện  theo quy định của pháp luật.  

1.2.7. Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kế toán 

Các quy định của pháp luật hiện hành về ứng dụng công nghệ thông tin 

trong tổ chức hệ thống kế toán tại Việt Nam đã đƣợc thể hiện kể từ Luật Kế toán 

Việt Nam - Luật số 03/2003/QH11 (Luật Kế toán 2003). Đáp ứng yêu cầu của 

hội nhập, sau hơn 13 năm triển khai thực hiện, với những yêu cầu, đổi mới từ 

thực tiễn Quốc hội đã thông qua Luật Kế toán sửa đổi - Luật số 88/2015/QH13 

(Luật Kế toán 2015) thay thế cho Luật Kế toán 2003. So với Luật Kế toán năm 

2003, Luật số 88/2015/QH13 đã đề cập nhiều hơn tới các quy định ứng dụng 

công nghệ thông tin vào lĩnh vực kế toán. Điển hình nhƣ: 

- Về quy định chứng từ điện tử: Luật Kế toán 2015 đã quy định cụ thể hơn 

về giá trị của chứng từ điện tử: “Khi chứng từ bằng giấy đƣợc chuyển thành 

chứng từ điện tử để giao dịch, thanh toán hoặc ngƣợc lại thì chứng từ điện tử có 

giá trị để thực hiện nghiệp vụ kinh tế, tài chính, chứng từ bằng giấy chỉ có giá trị 

lƣu giữ để ghi sổ, theo dõi và kiểm tra, không có hiệu lực để giao dịch, thanh 

toán”; 

-Về chữ ký trên chứng từ điện tử: Luật Kế toán 2015 quy định cụ thể hơn, 

chữ ký của chứng từ điện tử đều có giá trị nhƣ chứng từ bằng giấy; 

- Về lập và lưu trữ chứng từ kế toán: Theo quy định của Luật Kế toán 

2015 thì chứng từ không nhất thiết phải in ra giấy nhƣ quy định của Luật Kế toán 

2003, mà có thể thực hiện lƣu trữ trên các phƣơng tiện điện tử khi đủ điều kiện 

bảo đảm an toàn, bảo mật thông tin dữ liệu và tra cứu đƣợc trong thời hạn lƣu 

trữ. Điều này hoàn toàn phù hợp với Luật Giao dịch điện tử số 51/2005/QH11 

(Thông điệp dữ liệu đƣợc thể hiện dƣới hình thức trao đổi dữ liệu điện tử, chứng 

từ điện tử, thƣ điện tử, điện tín, điện báo, fax và các hình thức tƣơng tự khác; 

Thông tin trong thông điệp dữ liệu không bị phủ nhận giá trị pháp lý chỉ vì thông 

tin đó đƣợc thể hiện dƣới dạng thông điệp dữ liệu. Thông điệp dữ liệu có giá trị 
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nhƣ bản gốc khi đủ điều kiện); 

- Về mở sổ, ghi sổ, khóa sổ và lưu trữ sổ kế toán: Tƣơng tự nhƣ lập và lƣu 

trữ chứng từ, việc lƣu trữ sổ kế toán theo Luật Kế toán 2015 không nhất thiết 

phải in sổ kế toán ra giấy và đóng thành quyển riêng cho từng kỳ kế toán năm, 

mà có thể thực hiện lƣu trữ sổ kế toán trên các phƣơng tiện điện tử khi bảo đảm 

an toàn, bảo mật thông tin dữ liệu và tra cứu đƣợc trong thời hạn lƣu trữ; 

- Về chữa sổ kế toán: Luật Kế toán 2003 và Luật Kế toán 2015 đều cho 

phép sửa chữa sổ kế toán theo đúng phƣơng pháp chữa sổ quy định, nếu đơn vị 

ghi sổ kế toán bằng phƣơng tiện điện tử thì ghi điều chỉnh bằng cách lập “chứng 

từ điều chỉnh” và ghi thêm số chênh lệch cho đúng. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

33 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 1 

Trong chƣơng này tác giả đã phân tích cơ sở lý luận chung về tổ chức 

công tác kế toán trong doanh nghiệp, cụ thể tác giả đã trình bày: Nhiệm vụ, vai 

trò của tổ chức công tác kế toán trong doanh nghiệp. Đồng thời, tác giả đƣa ra 

các yêu cầu, nguyên tắc cũng nhƣ nội dung khi tổ chức công tác kế toán trong 

doanh nghiệp nói chung. Thực hiện tốt các nội dung trên đây sẽ đảm bảo cho 

việc tổ chức công tác kế toán trong các doanh nghiệp đƣợc khoa học và hợp lý. 

Việc này đòi hỏi các doanh nghiệp phải phát huy tối đa thực lực của mình, huy 

động sức sáng tạo của đội ngũ lãnh đạo, vận dụng linh hoạt giữa lý luận và thực 

tiễn vào điều kiện, đặc điểm của doanh nghiệp mình. Từ đó sẽ thúc đẩy tổ chức 

công tác kế toán thực hiện tốt các chức năng nhiệm vụ của mình. Đảm bảo cho 

kế toán cung cấp đƣợc kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin kinh tế phục 

vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao hiệu quả quản lý kinh tế, giúp 

cho các doanh nghiệp có điều kiện phát triển bền vững trong nền kinh tế thị 

trƣờng định hƣớng XHCN. Từ việc phân tích cơ sở lý luận chung trong tổ chức 

công tác kế toán của các doanh nghiệp, tác giả sẽ so sánh, đối chiếu với thực 

trạng tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 làm tiền đề để đƣa ra các 

giải pháp nhằm hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại đơn vị này. 
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CHƢƠNG 2 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN 32. 

 

2.1. Tổng quan về Công ty cổ phần 32 

2.1.1 Quá trình hình thành và phát triển của Công ty cổ phần 32. 

Công ty cổ phần 32 hiện nay, tiền thân là Công ty 32-Bộ Quốc Phòng 

đƣợc thành lập và đi vào hoạt động từ năm 1980 đến nay. Khi mới thành lập chỉ 

là một xí nghiệp nhỏ chuyên sản xuất các mặt hàng quân trang phục vụ trong 

quân đội nhƣ: giày, dép, mũ, ba lô, quân hàm, huy hiệu… Qua quá trình xây 

dựng và phát triển đến nay, công ty đã trở thành một trong những công ty có uy 

tín trong và ngoài nƣớc với 5 xí nghiệp thành viên, tổng số lao động lên đến 

2000 ngƣời, thị trƣờng xuất khẩu đã mở rộng hơn 20 nƣớc trên thế giới. 

Ngày 22/04/1980: 

Chủ nhiệm Tổng cục hậu cần ban hành quyết định số 83/QĐ-H16 về việc 

tách nhà máy X28 thành 2 xí nghiệp X28 và X32 trực thuộc cục Quân nhu. Ngày 

22/04/1980 trở thành ngày thành lập xí nghiệp X32, nay là Công ty cổ phần 32. 

Ngày 22/02/1992: 

Bộ trƣởng Bộ Quốc Phòng quyết định số 85A/QĐ-QP về việc chấn chỉnh 

kiện toàn xí nghiệp X32 thành công ty giày may 32 trực thuộc Tổng cục Hậu 

Cần. 

Ngày 03/08/1993: 

Bộ trƣởng Bộ quốc phòng ban hành quyết định số 461/QĐ-QP về việc 

thành lập lại công ty giày may 32 theo Nghị định 388/HDBT ngày 20/11/1991 

của Hội đồng Bộ trƣởng (nay là Chính phủ). 

Ngày 08/12/1997: 

Bộ trƣởng Bộ Quốc Phòng ban hành quyết đinh số 1718/QĐ-QP về việc 

đổi tên Công ty giày may 32 thành Công ty 32. 

Ngày 01/07/2005: 

Bộ trƣởng Bộ Quốc Phòng ban hành quyết định số 1357/QĐ-QP về việc 

cổ phần hóa công ty 32 thuộc Tổng cục Hậu Cần. 
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Ngày 03/10/2007: 

Bộ trƣởng Bộ Quốc Phòng ban hành quyết định số 2799/QĐ-QP về việc 

phê duyệt phƣơng án và chuyển Công ty thuộc Tổng cục Hậu Cần thành Công ty 

cổ phần với tên gọi là Công ty cổ phần 32. 

Ngày 08/01/2008: 

Công ty cổ phần 32 đã tiến hành Đại hội đồng cổ đông lần thứ I. Đại hội đã thảo 

luận và quyết định những vấn đề quan trong nhƣ thông qua điều lệ Công ty cổ 

phần 32, Bầu hội đồng quản trị và ban Kiểm soát. 

2.1.2 Đặc điểm tổ chức quản lý của Công ty cổ phần 32. 

Tổ chức bộ máy Công ty cổ phần 32 gồm: 

Hội đồng quản trị : 

Hội đồng Quản trị có các quyền và nhiệm vụ đƣợc quy định cụ thể tại 

khoản 2 Điều 108 Luật doanh nghiệp Việt Nam: 

Quyết định chiến lƣợc, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của công ty; 

Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần đƣợc quyền chào bán của từng 

loại; 

Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần đƣợc quyền 

chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu của công ty; 

Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 Điều 91 của Luật 

này; 

Quyết định phƣơng án đầu tƣ và dự án đầu tƣ trong thẩm quyền và giới 

hạn theo quy định của Luật này hoặc Điều lệ công ty; 

Quyết định giải pháp phát triển thị trƣờng, tiếp thị và công nghệ; thông 

qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 50% tổng giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công 

ty hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy định tại Điều lệ công ty, trừ hợp đồng và 

giao dịch quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 120 của Luật này; 
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Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và ngƣời quản lý quan trọng khác do Điều lệ 

công ty quy định; quyết định mức lƣơng và lợi ích khác của những ngƣời quản lý 

đó; cử ngƣời đại diện theo uỷ quyền thực hiện quyền sở hữu cổ phần hoặc phần 

vốn góp ở công ty khác, quyết định mức thù lao và lợi ích khác của những ngƣời 

đó; 

Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và ngƣời quản lý khác 

trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; 

Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ công ty, quyết định 

thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 

cổ phần của doanh nghiệp khác; 

Duyệt chƣơng trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông 

thông qua quyết định; 

Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 

Kiến nghị mức cổ tức đƣợc trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản công ty; 

Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật này và Điều lệ công 

ty 

Tổng giám đốc: là ngƣời phụ trách chung quản lý nhà máy và điều hành 

mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh cũng nhƣ hoạt động thƣờng ngày của 

công ty. Thực hiện kế họach kinh doanh và phƣơng án đầu tƣ của công ty. Bên 

cạnh đó đƣa ra các phƣơng án bố trí cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ công 

ty nhƣ bổ nhiệm, miễn nhiệm, đề xuất cách chức các chức danh quản lý trong 

công ty. Ngoài ra còn phải thực hiện các nhiệm vụ khác và tuân thủ một số nghĩa 

vụ của ngƣời quản lý công ty theo quy định của pháp luật, chịu trách nhiệm 

trƣớc nhà nƣớc về mọi hoạt động của công ty. 

Phó tổng giám đốc: là ngƣời giúp đỡ giám đốc trong việc quản lý điều 

hành sản xuất kinh doanh, thay mặt giám đốc khi đi vắng. 
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+ Phòng sản xuất kinh doanh: Phối hợp với các phòng ban, đơn vị, nhà 

máy trong Công ty xây dựng, tổng hợp kế hoạch SXKD hàng năm của Công ty. 

Xây dựng, lập kế hoạch vật tƣ từng tháng theo quy định cho từng hoạt động sản 

xuất trình Phó Giám đốc phụ trách sản xuất và giám đốc phê duyệt. Thực hiện 

chế độ thống kê, báo cáo tổng hợp về công tác kế hoạch kịp thời và chính xác 

đúng quy định của công ty. 

­ Phòng kỹ thuật công nghệ: quản lý Phụ trách chuyên môn về tình hình 

nghiên cứu sản phẩm mới hiện có của công ty. Tham mƣu cho công ty về 

tình hình biến động dƣợc phẩm trong nƣớc, đƣa ra các chiến lƣợc phát triển 

sản phẩm của công ty. Bên cạnh đó còn quản lý nhân viên các phân xƣờng. 

Định ra kế hoạch cho các nhân viên. 

+ Phòng nghiên cứu phát triển: nhiệm vụ là đánh giá tuổi thọ các mặt 

hàng đang sản xuất, mức độ sai hỏng của các mặt hàng nếu có. Cùng với phòng 

marketing nắm bắt về nghiên cứu các sản phẩm mới trên giác độ phòng thí 

nghiệm để từ đó triển khai ứng dụng sản xuất. 

+ Phòng kỹ thuật: Nghiên cứu cải tiến các mặt hàng, sản phẩm của công 

ty đang sản xuất để nâng cao chất lƣợng và hạ giá thành sản phẩm. Quản lý các 

định mức kỹ thuật (mức tiêu hao năng lƣợng, vật tƣ các sản phẩm). 

+ Phòng kiểm tra chất lƣợng sản phẩm (KCS): quản lý tiêu chuẩn và chất 

lƣợng sản phẩm; kiểm tra nghiệm thu sản phẩm trong toàn Công ty. 

­ Phó Tổng giám đốc sản xuất kinh doanh: có nhiệm vụ là xây dựng kế 

hoạch ngắn hạn và dài hạn của công ty. Trên cơ sở kế hoạch của các phòng xây 

dựng kế hoạch bao gồm: sản xuất kinh doanh, tài chính, lao động, xây dựng và 

đầu tƣ, và các kế hoạch liên quan đến hoạt động của công ty. Tham khảo ý kiến 

của các phòng ban có liên quan để phân bổ kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế 

hoạch dự trữ lƣu thông, và các kế hoạch khác của công ty. Dự báo thƣờng xuyên 

về cung cầu, giá cả thi trƣờng dƣợc phẩm trong phạm vi toàn quốc nhằm phục 

vụ cho sản xuất kinh doanh. Bên cạnh đó cân đối lực lƣợng hàng hóa và có kế 

hoạch điều hòa hợp lý trong sản xuất lƣu thông góp phần bình ổn thị trƣờng đạt 

hiệu quả kinh doanh trong công ty, tổ chức quản lý các thông tin kinh tế, báo cáo 
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thống kê để tổng hợp báo cáo thƣờng xuyên theo định kỳ lên giám đốc hoặc báo 

cáo đột xuất khi giám đốc có yêu cầu. Ngoài ra, còn phải đảm bảo thông tin kinh 

tế đối với những ngƣời không có trách nhiệm để tránh thiệt hại cho hoạt động 

kinh doanh của công ty. 

-  Phòng tài chính kế toán có nhiệm vụ: Tham mƣu cho ban lãnh đạo công 

ty trong lĩnh vực quản lý các hoạt động tài chính – kế toán, trong đó đánh 

giá sử dụng tài sản, tiền vốn theo đúng chế độ tài chính của công ty của 

Nhà Nƣớc. Tổ chức quản lý kế toán, kiểm tra việc hoạch toán kế toán theo 

đúng chế độ công ty. Định kỳ tập hợp phản ánh cung cấp các thông tin 

cho lãnh đạo công ty về tình hình biến động các nguồn vốn, hiệu quả sử 

dụng tài sản vật tƣ, tiền vốn của công ty. Tổ chức hạch toán kế toán trực 

tiếp hoạt động sản xuất kinh doanh của văn phòng công ty. Theo dõi công 

nợ của công ty, phản ánh và đề xuất kế hoạch thu, chi tiền mặt và các hình 

thức thanh toán khác. Thực hiện công tác đối nội và thanh toán quốc tế. 

Chấm công và tính lƣơng thƣởng, bảo hiểm xã hội trả lƣơng cho công 

nhân viên trong công ty. 

-  Phòng tổ chức hành chính: Quản lý hồ sơ lý lịch nhân viên toàn công ty, 

giải quyết thử tục và chế độ tuyển dụng thôi việc, bổ nhiệm, bãi miễn, kỷ 

luật, khen thƣởng, nghỉ hƣu … Xây dựng kế hoạch, chƣơng trình đào tạo, 

bồi dƣỡng nghiệp vụ, thi tay nghề cho cán bộ, nhân viên và công nhân cho 

toàn công ty. Nghiên cứu và tổ chức lao động khoa học, xây dựng các 

định mức lao động, giá thành của lao động trên đơn vị sản phẩm (cùng các 

phòng nghiệp vụ) cho các đơn vị trực thuộc. Quản lý công văn, giấy tờ, sổ 

sách hành chính và con dấu. Thực hiện công tác lƣu trữ các tài liệu thƣờng 

và tài liệu quan trọng. Xây dựng lịch công tác, lịch giao ban, hội hợp, sinh 

hoạt định kỳ, bất thuờng. 
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Sơ đồ 2.1 Bộ máy tổ chức tại công ty Cổ phần 32 

(Nguồn: Phòng kế toán – Công ty Cổ phần 32) 

2.1.3 Đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty cổ phần 32. 

Công ty cổ phần 32 là một thƣơng hiệu giày da trực thuộc Bộ Quốc Phòng 

ngày càng đƣợc nhiều cá nhân cũng nhƣ nhiều tổ chức trong và ngoài nƣớc biết 

đến và có vị thế nhất định trong lĩnh vực da giày. Công ty cổ phần 32 cũng trở 

thành cái tên quen thuộc và dành đƣợc nhiều tình cảm của ngƣời tiêu dùng khắp 

cả nƣớc cũng nhƣ nƣớc ngoài. 

Phòng sản xuất 

kinh doanh 

Phòng kỹ thuật công 

nghệ 

Phòng tổ chức hành 

chính 

Phòng tài chính kế 

toán 

Chi nhánh Đăklăk Chi nhánh  

Hà Nội 

Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát 

Phó tổng giám đốc 

(Phụ trách SX- KD) 

Phó tổng giám đốc 

(Phụ trách nội chính) 

Tổng giám đốc 
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Với lĩnh vực kinh doanh của Công ty cổ phần 32 là sản xuất giày da nên 

nhiệm vụ quan trọng là tạo dựng các sản phẩm mẫu mã đẹp, chất lƣợng tốt, giá 

thành hợp lý của Việt Nam nhằm phát triển các giá trị thuần Việt, cổ vũ tinh thần 

yêu quý sử dụng giày da Việt Nam, từng bƣớc đƣa sản phẩm ra thị trƣờng thế 

giới. 

Với chức năng nghiên cứu và phát triển di sản các mẫu mã mới; Tạo dựng 

các sản phẩm chất lƣợng, có thƣơng hiệu, có uy tín trên thị trƣờng vì sức khỏe 

ngƣời Việt; Phát triển các giá trị thuần Việt, cố gắng từng bƣớc xuất khẩu các 

sản phẩm Việt Nam ra thế giới; Tạo điều kiện công ăn việc làm cho ngƣời lao 

động, trả thù lao xứng đáng với những đóng góp của nhân viên cho công ty; 

Thực hiệc trách nhiệm nghĩa vụ với Nhà nƣớc. 

Hiện nay các sản phẩm của công ty 32 rất đa dạng, nhiều mặt hàng tiêu 

biểu nhƣ: Giày dép quân trang phục vụ cho quân đội, giày dép thời trang… 

Ngoài ra Công ty cổ phần 32 còn sản xuất thêm một số dòng sản phẩm nhƣ là 

mũ bảo hiểm xe máy, cặp tài liệu da… 

Công ty cổ phần 32 là doanh nghiệp trực tiếp sản xuất, kinh doanh. Công 

ty cổ phần 32 liên tục đầu tƣ cơ sở vật chất và nguồn nhân lực nhằm cung cấp 

những sản phẩm chất lƣợng đáp ứng nhu cầu của ngừơi dùng. Với đặc thù là 

công ty lớn chuyên sản xuất kinh doanh giày da nên Công ty công ty cổ phần 32 

có tổ chức công tác kế toán khác với các công ty chỉ sản xuất hoặc kinh doanh, 

thƣơng mại. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ ổn định,  Báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh của công ty (theo phụ lục số 05). Công ty đã sản xuất và 

phân phối một số sản phẩm đƣợc nhiều ngƣời tiêu dùng tin tƣởng và lựa chọn 

trong nhiều năm qua , góp phần nâng cao uy tín, chất lƣợng sản phẩm. Mạng 

lƣới tiêu thụ của Công ty cổ phần 32 trải dài khắp các tỉnh thành trên cả nƣớc, 

thông qua các doanh nghiệp bán sỉ, các nhà phân phối có uy tín rồi đến các đơn 

vị bán lẻ. Công ty cổ phần 32  đã xuất khẩu một số sản phẩm sang các thị trƣờng 

các nƣớc nhƣ: Lào, Campuchia, Myamar và đang mở rộng thị trƣờng sang Ấn 

Độ, một số nƣớc Châu Phi. Công ty sử dụng nhiều kênh phân phối khác nhau để 

phân phối sản phẩm của mình đến ngƣời tiêu dùng. Có thể kênh phân phối trực 
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tiếp cho ngƣời tiêu dùng, hoặc qua một trung gian hoặc hai trung gian hay nhiều 

trung gian. Chính vì vậy chứng từ, sổ sách, báo cáo của công ty rất nhiều, đa 

dạng, đặc thù đòi hỏi bộ phận kế toán phải xử lý số lƣợng công việc lớn, đảm 

bảo cung cấp đƣợc thông tin chính xác, kịp thời cho nhà quản trị. Để đạt đƣợc 

những yêu cầu đó, tổ chức công tác kế toán của công ty phải khoa học, hợp lý và 

liên tục đổi mới để phù hợp với yêu cầu phát triển ngày càng lớn mạnh của công 

ty và hội nhập với thế giới. 

2.2. Thực trạng tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 

2.2.1 Tổ chức Bộ máy kế toán. 

Theo kết quả phỏng vấn Công ty có quy mô sản xuất, kinh doanh vừa, có 

01 nhà máy, chi nhánh tại Đăk lăk và chi nhánh tại Hà Nội cùng các đại lý bán 

buôn khắp cả nƣớc nhƣng tổ chức công tác kế toán theo hình thức tổ chức bộ 

máy kế toán tập trung: Phòng Tài chính – kế toán làm công tác kiểm tra, theo 

dõi, tổng hợp, báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh của toàn công ty và tại nhà 

máy có các kế toán làm nhiệm vụ thu thập, xử lý và hạch toán chứng từ ban đầu.  

Phân công nhiệm vụ của từng kế toán 

Theo khảo sát, khối lƣợng công việc kế toán bao gồm các nhiệm vụ gắn 

với quá trình sản xuất, kinh doanh, bộ phận kế toán có 11 ngƣời, đều đã tốt 

nghiệp đại học, trình độ tƣơng đối đồng đều,100% tốt nghiệp chuyên ngành kế 

toán, tuổi nghề từ 2 đến 35 năm. Bộ phận kế toán chịu sự quản lý trực tiếp từ 

Giám đốc công ty. Kế toán đƣợc phân công phụ trách nhiều phần hành dƣới sự 

chỉ đạo của Kế toán trƣởng. Phòng tài chính kế toán gồm có 09 kế toán, là phòng 

kế toán trung tâm của công ty và có 02 kế toán phụ trách tại nhà máy: 
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Sơ đồ 2.2 Tổ chức bộ máy kế toán tập trung tại Công ty cổ phần 32 

(Nguồn: Phòng Tài chính kế toán – Công ty cổ phần 32) 

      Chức năng và nhiệm vụ của từng bộ phận nhƣ sau: 

- Kế toán trƣởng: Chịu trách nhiệm trƣớc ban lãnh đạo về việc tổ chức 

các hoạt động tài chính và kế toán của doanh nghiệp. Phụ trách chung về công 

tác KTTC và KTQT, có nhiệm vụ hƣớng dẫn cho các nhân viên trong phòng về 

chế độ, chuẩn mực, và tổ chức bộ máy kế toán trong doanh nghiệp. Hỗ trợ cho 

kế toán trƣởng là kế toán tổng hợp và KTQT. 

+ Kế toán tài chính: Do phụ trách KTTC đảm nhiệm, bộ phận này thực 

hiện công việc ghi chép các nghiệp vụ kinh tế phát sinh và lập BCTC. Theo quy 

mô của công ty mà mỗi kế toán viên chịu trách nhiệm một phần hành kế toán. 

+ Công ty không có bộ phận kế toán quản trị riêng: theo từng phần hành 

KTTC đƣợc phân công sẽ phụ trách kiêm KTQT đảm nhiệm, xác định cụ thể 

phƣơng thức quản trị và hệ thống trách nhiệm trong nội bộ doanh nghiệp để làm 

cơ sở xây dựng các nội dung KTQT tại doanh nghiệp. Ngoài việc thu thập, xử lý 

Kế toán phụ trách chi 

nhánh Đăk lăk 

Kế toán phụ trách chi nhánh Hà 

Nội 

Kế toán 

tổng hợp 

Kế toán 

thanh toán 

Kế toán 

giá thành 

sản xuất 

và chi 

phí bán 

hàng 

Kế toán 

thuế 

Kế toán 

tiền 

lƣơng và 

bảo hiểm 

Kế toán 

hàng hóa, tài 

sản cố định, 

vật tƣ 

Kế toán trƣởng 
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và phân tích các thông tin do phần hành đảm nhiệm, còn phải kết hợp với việc 

thu thập thông tin từ các phòng ban khác nhƣ phòng kinh doanh, phòng thị 

trƣờng… phục vụ cho việc cung cấp thông tin cho các chức năng quản trị: hoạch 

định, tổ chức, điều hành, kiểm soát và ra quyết định. 

- Kế toán tổng hợp: Có nhiệm vụ theo dõi các kế toán phần hành, 

XĐKQKD của toàn doanh nghiệp, theo dõi các nguồn vốn, quỹ, lập các BCTC, 

xử lý tổng hợp báo cáo KTQT. 

- Kế toán thanh toán: Theo dõi các nghiệp vụ kinh tế phát sinh liên quan 

đến tiền mặt và tiền gửi ngân hàng. Lập kế hoạch thu, chi tiền định kỳ và báo cáo 

nhanh theo yêu cầu của kế toán trƣởng, kế toán tổng hợp. Nhận thông tin kế hoạch 

thu, chi tiền từ các phòng ban: phòng kinh doanh, phòng hành chính, ban giám đốc, kế 

toán công nợ,… lập báo cáo dự toán thu chi tiền. 

- Kế toán giá thành sản xuất và chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh 

nghiệp: Tổ chức tập hợp, kết chuyển hoặc phân bổ từng loại chi phí theo đúng 

đối tƣợng kế toán đã xác định và bằng phƣơng pháp thích hợp đã chọn, cung cấp 

kịp thời những số liệu thông tin tổng hợp về các khoản mục chi phí và  yếu tố chi 

phí đã quy định. Xác định giá thành sản phẩm. 

- Kế toán thuế : 

+ Kế toán thuế: Theo dõi các nghiệp vụ kinh tế phát sinh liên quan đến 

nghiệp vụ thuế, lập các báo cáo thuế phát sinh tại doanh nghiệp, theo dõi doanh 

thu bán hàng. Cung cấp thông tin chi tiết về doanh thu cho kế toán tổng hợp, lập 

sổ chi tiết doanh thu theo từng loại hàng hóa. 

+ Kế toán doanh thu và nợ phải thu: 

Theo dõi doanh thu bán hàng toàn công ty, lập bảng kê bán ra theo mẫu 

báo cáo. Cùng với kế toán hàng hóa, kế toán thanh toán đối chiếu các khoản 

công nợ phát sinh, kiểm tra tính hợp lệ, hợp lý của các phát sinh này.  Theo dõi 

tình hình phát sinh công nợ trong phạm vi quản lý quy định, chi tiết theo từng 

đối tƣợng. Phát hiện những bất hợp lý, mất mát cân đối, các hiện tƣợng nợ đọng, 

không có khả năng thu hồi báo cáo với kế toán trƣởng và ban giám đốc để có 

phƣơng án xử lý. Lập bảng đối chiếu công nợ theo yêu cầu. Cung cấp số liệu chi 
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tiết, tổng hợp theo yêu cầu quản lý. 

- Kế toán tiền lƣơng và bảo hiểm: 

Thực hiện việc kiểm tra tình hình chấp hành các chính sách, chế độ về lao 

động tiền lƣơng và các khoản trích theo lƣơng. Kiểm tra tình hình sử dụng quỹ 

tiền lƣơng, quỹ BHXH, BHYT, KPCĐ. Tính toán và phân bổ chính xác, đúng 

đối tƣợng các khoản tiền lƣơng, khoản trích BHXH, BHYT,BHTN,  KPCĐ vào 

chi phí SXKD. Lập báo cáo về lao động, tiền lƣơng, BHXH, BHYT, BHTN,  KPCĐ 

thuộc phạm vi trách nhiệm của kế toán. Tổ chức phân tích tình hình sử dụng lao 

động, quỹ tiền lƣơng, quỹ BHXH, BHYT,BHTN KPCĐ. 

- Kế toán hàng hóa, tài sản cố định, vật tƣ: 

Theo dõi các nghiệp vụ kinh tế phát sinh liên quan đến tình hình nhập, 

xuất, tồn kho hàng hóa, vật tƣ. Cung cấp thông tin về nhập, xuất, tồn hàng hóa, 

vật tƣ cho phòng kinh doanh. Lập các báo cáo nhƣ: sổ chi tiết hàng hóa; Bảng 

tổng hợp Nhập - Xuất - Tồn hàng hóa, … nhằm cung cấp thông tin về hàng hóa, 

vật tƣ cho nhà quản trị. 

- Kế toán phụ trách làm việc tại  các chi nhánh có nhiệm vụ hƣớng dẫn kiểm 

tra công tác kế toán ban đầu, thu nhận kiểm tra chứng từ, ghi chép sổ sách, 

hạch toán nghiệp vụ phục vụ cho nhu cầu quản lý sản xuất kinh doanh của 

từng nhà máy và chuyển chứng từ về phòng tài chính - kế toán của công ty 

để xử lý và tiến hành công tác kế toán. 

Đảm bảo sự lãnh đạo tập trung, thống nhất, Phòng Tài chính – kế toán của 

Công ty cổ phần 32 có mối quan hệ chặt chẽ với các phòng ban khác để các 

phòng ban cung cấp thông tin, chứng từ, phối hợp thanh toán các nghiệp vụ phát 

sinh tại công ty một cách đầy đủ và nhanh gọn. 

2.2.2. Thực trạng tổ chức chứng từ kế toán tại công ty Công ty cổ phần 32 

 Chế độ chứng từ kế toán của công ty đƣợc áp dụng theo hƣớng dẫn của 

Thông tƣ số 200/2014/TT-BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ tài Chính. 

Hệ thống chứng từ kế toán của công ty đƣợc tham khảo mẫu chứng từ kế toán tại 

phụ lục 02 của Thông tƣ 200/2014/TT-BTC để xây dựng, thiết kế biểu mẫu 

chứng từ kế toán phù hợp với đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh và yêu 
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cầu quản lý của công ty, đáp ứng đƣợc yêu cầu của Luật kế toán và bảo đảm 

nguyên tắc rõ ràng, minh bạch, kịp thời, dễ kiểm tra, kiểm soát và đối chiếu. 

Việc lập, lƣu chuyển chứng từ công ty đƣợc quy định rất chặt chẽ với từng loại 

chứng từ cụ thể tới khi ghi sổ, lƣu trữ và trách nhiệm đƣợc phân rõ ràng trong 

những nhân viên kế toán và trong các bộ phận khác có liên quan. 

- Tổ chức chứng từ kế toán: 

Căn cứ các quy định của pháp luật về kế toán và nhu cầu đặc thù của công 

ty sản xuất kinh doanh, Công ty cổ phần 32 xác định: 

+ Chứng từ theo hƣớng dẫn của Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 

22/12/2014 của Bộ tài Chính công ty đã vận dụng và sử dụng 05 loại chứng từ và 

các chứng từ ban hành theo các quy định pháp luật khác. 

+ Công ty xác định số lƣợng, nội dung, kết cấu và quy chế quản lý, sử 

dụng chứng từ kế toán phù hợp cho từng đối tƣợng kế toán tại công ty. 

+ Danh mục chứng từ kế toán của Công ty cổ phần 32  

 (theo phụ lục 02).  

- Tổ chức chứng từ kế toán của Công ty cổ phần 32  

 đảm bảo đƣợc nhu cầu: 

+ Về quản lý: Thông tin trên chứng từ gốc quản lý chặt chẽ các đối tƣợng 

hạch toán kế toán giúp các bộ phận có liên quan và đặc biệt là nhà quản trị của 

công ty có đƣợc các thông tin kịp thời, chính xác, đầy đủ từ đó đƣa ra quyết định 

kinh doanh hợp lý. 

+ Về pháp lý: Các chứng từ kế toán đƣợc Công ty cổ phần 32 sử dụng có 

tính pháp lý cao, chứng minh sự hình thành của các nghiệp vụ kế toán phát sinh 

tại công ty, là chứng cứ chứng minh tính pháp lý cho mọi hoạt động của công ty. 

+ Về mặt kế toán: Chứng từ của công ty đƣợc sử dụng khá đầy đủ và phù 

hợp với từng đối tƣợng kế toán, trình tự luân chuyển chứng từ đƣợc tổ chức tốt 

nên việc ghi sổ và thanh tra kế toán rất thuận lợi. 

- Tổ chức chứng từ kế toán tại Công ty cổ phần 32 tuân thủ và đảm bảo 

đƣợc các nguyên tắc: 

+ Nguyên tắc thống nhất: hệ thống chứng từ kế toán đƣợc tổ chức sử dụng 
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thống nhất trong các niên độ kế toán. 

+ Nguyên tắc đặc thù: hệ thống chứng từ kế toán đƣợc lựa chọn và xây 

dựng gắn với đặc thù sản xuất, kinh doanh của công ty. 

+ Nguyên tắc bằng chứng: Chứng từ kế toán đƣợc sử dụng và làm căn cứ 

ghi sổ khi đã đƣợc kế toán kiểm tra đầy đủ yếu tố: hợp lý, hợp lệ, hợp pháp. 

+ Nguyên tắc cập nhật: hiện nay Công ty cổ phần 32 đang cập nhật quy 

định mới nhất của thông tƣ 200/2014/TT-BTC để thực hiện ghi chép, sử dụng 

biểu mẫu và lƣu trữ chứng từ kế toán. 

+ Nguyên tắc hiệu quả: Công tác tổ chức, phát hành, ghi chép, sử dụng và 

lƣu trữ chứng từ thể hiện đƣợc tính hiệu quả trong nhiều năm gắn với sự phát 

triển ngày càng lớn mạnh của công ty. 

- Nội dung tổ chức chứng từ kế toán: 

+ Công ty xác định danh mục chứng từ kế toán của công ty và chứng từ kế 

toán phản ánh nghiệp vụ kinh tế phát sinh của công ty vào bản chứng từ. 

+ Các chứng từ kế toán hầu hết đƣợc lập trên máy vi tính để đảm bảo tính 

thống nhất, tiết kiệm thời gian. 

+ Chứng từ kế toán tại công ty đảm bảo đƣợc các yêu cầu về biểu mẫu, 

đầy đủ về loại chứng từ cũng nhƣ yếu tố cần thiết trên chứng từ, chữ ký hợp lệ, 

hợp pháp và các quy định khác. 

- Mục đích và các loại chứng từ sử dụng tại công ty: 

+ Chế độ chứng từ về lao động tiền lương 

Mục đích: Các chứng từ thuộc chỉ tiêu lao động tiền lƣơng đƣợc lập nhằm 

mục đích theo dõi tình hình sử dụng thời gian lao động; theo dõi các khoản phải 

thanh toán cho ngƣời lao động trong đơn vị nhƣ: tiền lƣơng, tiền công các khoản 

phụ cấp, tiền thƣởng, tiền công tác phí, tiền làm thêm ngoài giờ; theo dõi các 

khoản thanh toán cho bên ngoài, cho các tổ chức khác nhƣ: thanh toán tiền thuê 

ngoài, thanh toán các khoản phải trích nộp theo lƣơng,... và một số nội dung 

khác có liên quan đến lao động, tiền lƣơng đƣợc quy định trong quy chế chi tiêu 

nội bộ và quy chế quản lý tài chính tại công ty. 

Chứng từ về lao động tiền lương bao gồm: Bảng chấm công; Bảng tính 
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lƣơng; Bảng tổng hợp thanh toán lƣơng; Bảng thanh toán tiền thƣởng; Danh sách 

trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ; Danh sách tính phụ cấp và làm thêm giờ  

+ Chế độ chứng từ về hàng tồn kho 

Mục đích: Theo dõi tình hình nhập, xuất, tồn kho vật tƣ, công cụ, dụng cụ, 

sản phẩm, hàng hoá, làm căn cứ kiểm tra tình hình sử dụng, dự trữ vật tƣ, công 

cụ, dụng cụ, sản phẩm, hàng hoá và cung cấp thông tin cần thiết cho việc quản lý 

hàng tồn kho. …Để thực hiên việc theo dõi tình hình nhập - xuất nguyên, vật 

liệu, hàng hóa, công ty cần sử dụng rất nhiều loại chứng từ khác nhau. Có những 

chứng từ do công ty tự lập nhƣ phiếu nhập kho, phiếu xuất kho,… cũng có 

những chứng từ do các đơn vị khác lập giao cho công ty nhƣ hóa đơn bán hàng 

hoặc hóa đơn giá trị gia tăng, có những chứng từ mang tính chất bắt buộc phải có 

nhƣ phiếu nhập kho, phiếu xuất kho,…cũng có những chứng từ chỉ mang tính 

chất hƣớng dẫn nhƣ biên bản bàn giao, phiếu xuất vật tƣ theo hạn mức,…Tuy 

nhiên cho dù sử dụng loại chứng từ nào thì công ty cổ phần 32 cũng cần tuân thủ 

trình tự lập phê duyệt và lƣu chuyển chứng từ để phục vụ cho yêu cầu ghi sổ kế 

toán và nâng cao hiệu quả quản lý nguyên, vật liệu, hàng hóa tại công ty. 

Chứng từ về hàng tồn kho bao gồm: 

  Hóa đơn bán hàng thông thƣờng hoặc hóa đơn giá trị gia tăng 

 Phiếu đặt mua hàng 

 Phiếu nhập kho Chứng từ xuất: 

 Phiếu đề xuất vật tƣ sử dụng 

 Phiếu xuất kho 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 32 170 Quang Trung, Phƣờng 

10, Quận Gò Vấp, TP Hồ Chí Minh, Việt Nam 

PHIẾU XUẤT KHO 

  

  

  

  

- Họ tên ngƣời nhận hàng:  CÔNG TY CỔ PHẦN MAY 19 

- Địa chỉ (bộ phận):  311 Trƣờng Chinh, Thanh Xuân, Hà Nội 

 Lý do xuất kho:   

-      

STT 

Tên, nhãn hiệu, quy cách, 

phẩm chất vật tƣ, dụng cụ 

sản phẩm, hàng hóa 

Mã 

số 

Đơn 

vị 

tính 

Số lƣợng 

Đơn giá Thành tiền Yêu 

cầu 

Thực 

xuất 

1 Giày da nữ mã 766 766 Đôi 2   350,000  700,000  

2 Giày da nữ mã 766 B 
766 

3D 
Đôi 10   240,000  24,000,000  

3 Giày da nữ mã 771 3D 771 Đôi 15   313,000 4,695,000 

4 Giày da nữ mã 842 3D 
842 

3D 
Đôi 10   390,000 3,900,000 

5 Giày da nữ mã 870 870 Đôi 10   280,000  28,000,000  

6 Giày da nữ mã 880 880 Đôi 2   281,818 563,636 

7 Giày da nữ mã 880 3D 
880 

3D 
Đôi 2   313,000 626,000 

8 Sandal nữ 1095 A 
S 

1095 
Đôi 25   322,000 8,050,000 

9 Sandal nữ 1103 
S 

1103 
Đôi 1   350,000  350,000  

  Cộng     77     

   

70,884,636  

 

                
-   

      
 

Ngƣời lập phiếu 
  

Giám đốc 
 

(Ký, họ tên) 
  

(Ký, họ tên) 
 

 

  



 

 

49 

 Phiếu xuất vật tƣ theo hạn mức 

 Phiếu lĩnh vật tƣ theo hạn mức 

 Hóa đơn bán hàng thông thƣờng hoặc hóa đơn giá trị gia tăng 

+ Chỉ tiêu bán hàng 

Mục đích: Phản ánh tình hình thanh toán hàng hóa và cung cấp dịch vụ 

…) giữa công ty và các khách hàng, là căn cứ để khách hàng thanh toán tiền và 

ghi sổ kế toán. Theo dõi số lƣợng và giá trị hàng hóa trong quá trình nhận và 

bán, giúp cho ngƣời bán hàng và cung các các dịch vụ thƣờng xuyên nắm đƣợc 

tình hình nhập, xuất, tồn hàng hóa, các dịch vụ đã hoàn thành hay chƣa hoàn 

thành, làm căn cứ để kiểm tra, quản lý hàng hóa và ghi nhận doanh thu các dịch 

vụ. 

Chứng từ về bán hàng bao gồm: 

 Bảng thanh toán hàng đại lý, ký gửi 

 Thẻ quầy hàng 

+ Chỉ tiêu tiền tệ 

Mục đích: Theo dõi tình hình thu, chi, tồn quỹ các loại tiền mặt, ngoại tệ, 

vàng tiền tệ và các khoản tạm ứng, thanh toán tạm ứng của đơn vị, nhằm  cung 

cấp những thông tin cần thiết cho kế toán và ngƣời quản lý của đơn vị trong lĩnh 

vực tiền tệ. 

 Phiếu chi 

 Giấy đề nghị tạm ứng 

 Giấy thanh toán tiền tạm ứng 

 Giấy đề nghị thanh toán 

 Biên lai thu tiền 

 Bảng kê vàng tiền tệ 

 Bảng kiểm kê quỹ (Dùng cho VND) 

 Bảng kiểm kê quỹ (Dùng cho ngoại tệ, vàng tiền tệ) 

 Bảng kê chi tiền 

Tổ chức bảo quản, lƣu trữ và hủy chứng từ kế toán: 

+ Chứng từ kế toán của công ty thực hiện theo chế độ lƣu trữ hồ sơ, tài 
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liệu kế toán của Nhà nƣớc về thời gian và các quy định khác. 

+ Cuối mỗi kỳ kế toán, sau khi hoàn thành các công việc ghi sổ và khóa sổ 

kế toán in một số sổ kế toán tổng hợp và sổ kế toán chi tiết để lƣu trữ và phục vụ 

thanh tra kiểm tra. Công ty chỉ in một số sổ sách kế toán do sổ sách kế toán sẽ 

đƣợc sao lƣu và việc thực hiện kiểm tra tài chính kế toán cũng thực hiện trên 

phần mềm kế toán của công ty. 

- Trình tự luân chuyển chứng từ kế toán: 

Tất cả các chứng từ kế toán đƣợc lập ở các bộ phận khác nhau trong công 

ty, hay từ bên ngoài chuyển đến đều phải tập trung vào bộ phận kế toán công ty. 

Bộ phận kế toán kiểm tra những chứng từ kế toán đó và chỉ sau khi kiểm tra và 

xác minh tính pháp lý của chứng từ thì mới dùng những chứng từ đó để ghi sổ kế 

toán và cần phải luân chuyển chứng từ kế toán một cách khoa học và hợp lý. 

Trình tự luân chuyển chứng từ kế toán bao gồm các bƣớc sau: 

+ Lập chứng từ kế toán, tiếp nhận, xử lý chứng từ kế toán. 

+ Kế toán viên, kế toán trƣởng kiểm tra và ký chứng từ kế toán và trình 

Tổng Giám đốc công ty ký duyệt. 

+ Phân loại, sắp xếp chứng từ kế toán, định khoản và ghi sổ kế toán. 

+ Lƣu trữ, bảo quản chứng từ kế toán. 

* Thực trạng tổ chức chứng từ kế toán trong một số phần hành chủ yếu:  

a. Phần hành về kế toán lƣơng và bảo hiểm tại Công ty cổ phần 32 

- Chứng từ sử dụng: 

 Bảng chấm công 

 Cảng chấm công làm thêm giờ 

 Bảng thanh toán tiền lƣơng 

 Bảng thanh toán tiền thƣởng 

 Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành 

 Bảng thanh toán tiền làm thêm giờ 

 Bảng thanh toán tiền thuê ngoài 

 Biên bản thanh lý (nghiệm thu) hợp đồng giao khoán 

 Bảng phân bổ tiền lƣơng và bảo hiểm xã hội 



 

 

51 

(1) Bộ phận chấm công thực hiện việc chấm công hàng ngày. Cuối tháng 

dựa vào bảng chấm công, Phiếu báo làm thêm giờ, phiếu xác nhận sản phẩm 

hoặc hoàn thành công việc từ các phòng ban, trung tâm, viện. Đối với bộ phận 

làm việc trực tiếp tại dự án nổ mìn và sản xuất hóa chất sẽ theo dõi công trên cơ 

sở khối lƣợng hoàn thành trong tháng, bộ vận gián tiếp tại văn phòng sẽ chấm 

công bằng vân tay sau đó gửi về Văn phòng tổng hợp để lập bảng chấm công cho 

toàn bộ lao động trong công ty trình giám đốc phê duyệt. Bảng chấm công đƣợc 

giám đốc phê duyệt chuyển về Phòng Tài chính - Kế toán lập bảng tính lƣơng,  

Bảng thanh toán tiền lƣơng và Bảng kê trích nộp các khoản theo lƣơng đối 

với những lao động làm việc tại Công ty. 

(2) Tại Phòng Tài chính – Kế toán, kế toán tiền lƣơng tiếp nhận bảng 

chấm công tiến hành tính lƣơng và lập các chứng từ liên quan. 

(3) Sau khi tính lƣơng xong kế toán tiền lƣơng lập Bảng thanh toán tiền 

lƣơng, thƣởng và các khoản phải nộp và chuyển cho Kế toán trƣởng. 

(4) Kế toán trƣởng kiểm tra Bảng lƣơng: 

Nếu không có sai sót:  Kế toán trƣởng ký và chuyển cho Giám đốc phê 

duyệt (bƣớc 5). 

(5) Giám đốc xem xét, duyệt và ký và Bảng lƣơng sau đó chuyển lại cho 

kế toán trƣởng. 

(6) Kế toán trƣởng nhận Bảng lƣơng từ Giám đốc và chuyển lại cho Kế 

toán tiền lƣơng và kế toán thanh toán. 

* Kế toán lƣơng và bảo hiểm tính ra chi phí nhân công cho từng bộ phận 

và chuyển cho kế toán giá thành sản xuất. Đồng thời thực hiện cập nhật vào phần 

mềm kế toán để hạch toán tính lƣơng và bảo hiểm. 

* Kế toán ngân hàng lập Ủy nhiệm chi, sau đó chuyển cho Kế toán trƣởng 

và Giám đốc ký duyệt. 

* Kế toán ngân hàng mang Ủy nhiệm chi và danh sách tiền lƣơng cần 

chuyển của nhân viên ra ngân hàng để đề nghị chuyển khoản. 

* Ngân hàng căn cứ vào Ủy nhiệm chi sẽ chuyển tiền vào tài khoản của 

từng nhân viên, đồng thời lập giấy báo Nợ. 
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* Căn cứ vào giấy báo Nợ của ngân hàng, kế toán ngân hàng sẽ cập nhật 

và phần mềm kế toán để hạch toán, đồng thời ghi sổ tiền gửi ngân hàng. 

(7) Nhân viên nhận lƣơng theo hình thức chuyển khoản. 

 

b. Phần hành kế toán giá giá vốn, chi phí bán hàng và chi phí quản lý 

doanh nghiệp tại Công ty cổ phần 32 

Thứ nhất, kế toán giá vốn 

- Chứng từ mà kế toán sử dụng: 

- Hợp đồng kinh tế 

- Hoá đơn GTGT (mẫu số: 01GTKT3/001). 

- Phiếu Nhập kho (Mẫu số: 01-VT, Ban hành theo TT số 200/2014/TT-

BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ trƣởng BTC). 

- Phiếu Xuất kho (Mẫu số: 02-VT, Ban hành theo TT số 200/2014/TT-

BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ trƣởng BTC). 

- Bảng tổng hợp Nhập Xuất Tồn và các chứng từ sổ sách có liên quan. 

- Phƣơng pháp hạch toán hàng tồn kho đƣợc áp dụng tại Công ty cổ phần 

32 là phƣơng pháp là kê khai thƣờng xuyên 

- Quy trình luân chuyển chứng từ: 

- Nhà cung cấp thực hiện việc xuất bán hàng hóa, xuất phiếu xuất kho, 

hóa đơn GTGT cho công ty 
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- Tại kho: Thủ kho có trách nhiệm quản lý trực tiếp hàng hóa trong kho, 

thủ kho sử dụng thẻ kho để ghi chép. Hàng ngày căn cứ vào các chứng từ nhập, 

xuất kho hàng hóa, ghi số lƣợng hàng hóa nhập xuất vào thẻ kho. 

- Tại phòng kế toán: Khi nhận đƣợc các chứng từ nhập xuất hàng hóa 

đƣợc thủ kho chuyển lên, hóa đơn GTGT từ nhà cung cấp kế toán tiến hành kiểm 

tra và nhập dữ liệu vào phần mềm kế toán, phần mềm sẽ tính ra giá vốn hàng hóa 

tồn kho sau mỗi lần nhập. Cuối tháng căn cứ vào đó để lập Báo cáo nhập xuất 

tồn hàng hóa, đồng thời kế toán in sổ sách cần thiết nhƣ sổ nhật ký chung, sổ 

cái... 

- Khách hàng sau khi thống nhất giá mua và nhận hợp đồng kinh tế từ 

phòng kinh doanh tiến hành ký kết hợp đồng. Khi đó thủ kho lập phiếu xuất kho 

và xuất hàng cho khách hàng, đồng thời kế toán xuất hóa đơn GTGT gửi cho 

khách hàng. Kế toán tổng hợp tiến hành ghi vào phần mềm kế toán để hạch toán 

giá vốn cho hàng đã bán. 
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Thứ hai, chi phí bán hàng 

Các chứng từ sử dụng để ghi nhận chi phí bán hàng bao gồm: 

Hoá đơn GTGT (đối với doanh nghiệp nộp thuế GTGT theo phƣơng pháp 

khấu trừ) 

• Hoá đơn bán hàng (đối với doanh nghiệp nộp thuế GTGT theo phƣơng 

pháp trực tiếp hoặc kinh doanh những mặt hàng không thuộc đối tƣơng chịu thuế 

GTGT) 

• Phiếu xuất kho hay Phiếu xuất kho kiêm vận chuyển nội bộ 

• Phiếu xuất kho hàng gửi bán đại lý 

• Báo cáo bán hàng; Bảng kê bán lẻ hàng hoá, dịch vụ; Bảng thanh toán hàng 

đại lý (ký gửi) 

• Thẻ quầy hàng; Giấy nộp tiền; Bảng kê nhận hàng và thanh toán hàng ngày 
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• Các Biên bản thừa thiếu hàng, Biên bản giảm giá hàng bán, Biên bản 

hàng bán bị trả lại 

• Phiếu thu, giấy báo Có… 

Quy trình luân chuyển: 

Bƣớc 1. Nhận đặt hàng 

Khách hàng chủ động đặt hàng hoặc nhân viên kinh doanh đàm phán chốt 

đơn và thiết lập đơn hàng 

Bƣớc 2. Kiểm tra tình hình công nợ khách hàng 

Nhân viên bán hàng kiểm tra tín dụng khách hàng và chuyển đơn hàng 

cho trƣởng phòng kinh doanh phê duyệt đơn hàng: 

• Nếu đơn đặt hàng không đƣợc duyệt, nhân viên bán hàng thông báo cho khách 

hàng biết lý do hủy đơn hàng 

• Nếu đơn đặt hàng đƣợc duyệt, nhân viên bán hàng tiến hành lập hóa đơn 

Bƣớc 3. Kiểm tra hàng tồn kho 

Hóa đơn bán hàng đƣợc phê duyệt chuyển đến bộ phận quản lý kho để 

nhân viên phụ trách kiểm tra tồn kho 

Bƣớc 4. Lập lệnh bán hàng và chuẩn bị hàng giao 

Hóa đơn VAT đƣợc dùng làm căn cứ lập lệnh bán hàng và thông báo xuất 

hàng giao cho khách hàng. Nhân viên quản lý kho chuẩn bị hàng hóa sao cho 

đúng chủng loại và số lƣợng hàng đặt. 

Bƣớc 5. Giao hàng và vận chuyển hàng 

Nhân viên giao hàng giao hàng và hóa đơn bán hàng cho khách, yêu cầu 

khách hàng ký xác nhận nếu cần. 
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Bƣớc 6. Cập nhật giảm hàng tồn kho 

Bƣớc 7. Theo dõi phải thu khách hàng 

Bƣớc 8. Thu tiền 

Bƣớc 9. Hạch toán tổng hợp và lập báo cáo 
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Thứ ba, chi phí quản lý doanh nghiệp 

Các chứng từ sử dụng để ghi nhận chi phí quản lý doanh nghiệp bao gồm: 

Bảng tổng hợp danh sách lƣơng và bảo hiểm, bảng phân bổ khấu hao TSCĐ, 

phiếu chi, giấy báo Nợ của Ngân hàng, hóa đơn GTGT, hợp đồng mua bán, vận 

chuyển, các chứng từ liên quan khác,... 

Trƣớc khi phát sinh các khoản chi phí, văn phòng tổng hợp hoặc phòng tài 

chính kế toán sẽ làm tờ trình xin ý kiến của tổng giám đốc. Sau đó mới thực hiện 

và cầm các chứng từ, hoá đơn liên quan về làm thanh toán, hoặc hoàn ứng nếu 

có tạm ứng... Phòng tài chính kế toán cụ thể là nhân viên phụ trách chi phí quản 

lý sẽ kiểm tra, rà soát chừng từ về tính hợp lý, hợp lệ, nếu đúng sẽ đƣa vào hạch 

toán sau đó trình kế toán trƣởng ký, cuối cùng là trình tổng giám đốc. 

c. Phần hành về kế toán doanh thu và nợ phải thu 

- Chứng từ sử dụng: Hóa đơn GTGT, hóa đơn bán hàng, phiếu thu, ủy 

nhiệm chi, ủy nhiệm thu, giấy báo có ngân hàng, bảng sao kê của ngân hàng, bảng 

kê bán ra, bảng đối chiếu công nợ (theo yêu cầu), …,… 

Quy trình luân chuyển chứng từ:  

 (1) Nhận đặt hàng 

 (2) Kiểm tra tình hình công nợ khách hàng 

 (3) Kiểm tra hàng tồn kho 

 (4) Lập lệnh bán hàng 

 (5) Chuẩn bị giao hàng 

 (6) Giao hàng và vận chuyển hàng 

 (7) Cập nhật giảm hàng tồn kho 

 (8) Lập hóa đơn 

 (9) Theo dõi phải thu khách hàng 

 (10) Thu tiền 

 (11) Hạch toán tổng hợp và lập báo cáo 

Khi kiểm tra phát hiện ra những vi phạm chính sách, chế độ, luật pháp của 

nhà nƣớc kế toán sẽ từ chối thực hiện, đồng thời báo ngay cho tổng giám đốc để 

có biện pháp xử lý kịp thời. Nếu các chứng từ có các nội dung không đúng, 
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không rõ ràng thì kế toán sẽ báo cho bên lập chứng từ để có biện pháp điều 

chỉnh, sửa chữa, hoàn thiện. 

Sau khi đã kiểm tra và sửa chữa sai sót, kế toán viên phụ trách phòng ban 

đó ký nháy và trình kế toán trƣởng. Kế toán trƣởng ký rồi sẽ chuyển kế toán thuế 

viết hoá đơn và trình tổng giám đốc phê duyệt. Sau khi tổng giám đốc phê duyệt, 

liên 2 sẽ chuyển cho khách hàng, liên 3 chuyển cho kế toán phụ trách ghi sổ với 

các chứng từ hợp lệ, hợp pháp. Cuối cùng, kế toán sẽ đƣa các chứng đã đƣợc ghi 

chép vào lƣu trữ, bảo quản theo đúng quy định của Nhà nƣớc. 

2.2.3..Tổ chức hệ thống tài khoản kế toán  

Kết quả khảo sát cho thấy tại Công ty cổ phần 32 căn cứ vào hệ thống tài 

khoản kế toán của Chế độ kế toán doanh nghiệp ban hành, theo hƣớng dẫn của 

Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính, Công ty đã vận 

dụng và chi tiết hoá hệ thống tài khoản kế toán phù hợp với đặc điểm sản xuất, 

kinh doanh, yêu cầu quản lý của công ty và phù hợp với nội dung, kết cấu và 

phƣơng pháp hạch toán của các tài khoản tổng hợp tƣơng ứng. 

* Danh mục tài khoản sử dụng tại công ty: qua cuộc phỏng vấn và so sánh 

thực tế, Công ty thƣờng xuyên sử dụng 68/76 tài khoản các loại từ các tài khoản 

loại 1 đến loại 9 (chi tiết trong Phụ lục 03). 

- Đối với TK loại 1 và loại 2: Công ty đã lựa chọn và sử dụng tƣơng đối 

phù hợp theo hệ thống tài khoản quy định ở cả tài khoản tổng hợp và tài khoản 

chi tiết. Đối với TK 112 “ Tiền gửi ngân hàng” đƣợc mở TK chi tiết theo từng 

ngân hàng. Đối với TK111 “Tiền mặt” công ty chỉ mở TK1111- Tiền mặt tại két. 

Công ty tính thuế giá trị gia tăng theo phƣơng pháp khấu trừ, sử dụng TK133 

“Thuế GTGT đƣợc khấu trừ”. Ngoài ra các tài khoản thƣờng xuyên đƣợc sử 

dụng: TK131, TK138, TK141, K152, TK153,TK154, TK155, TK156. Trong 

đó, một số tài khoản đƣợc mở chi tiết: TK 131 đƣợc chi tiết theo tên khách hàng, 

TK154 chi tiết theo tên sản phẩm. Công ty sử dụng hầu hết các tài khoản loại 2 

và chi tiết TK loại 2 theo quy định. 

- Đối với TK loại 3 nợ phải trả: công ty đã vận dụng tài khoản này theo 

đúng chế độ kế toán quy định. Về tài khoản 331 “Phải trả ngƣời bán” công ty có 
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phần mềm kế toán bán hàng để phục vụ theo dõi và đối trừ công nợ. 

- Đối với tài khoản loại 4 vốn chủ sở hữu: công ty đã vận dụng tài khoản 

này theo đúng chế độ kế toán quy định. Về tài khoản 421 “Lợi nhuận sau thuế 

chƣa phân phối” đƣợc chia thành 2 tài khoản cấp 2 chi tiết theo năm (năm trƣớc, 

năm nay) 

- Đối với tài khoản loại 5 doanh thu: công ty sử dụng 3 tài khoản cấp 1 

(TK511, TK515 và TK521). Công ty đã vận dụng tài khoản cấp 1 và cấp 2 chi 

tiết của loại này theo đúng chế độ kế toán quy định. 

- Đối với tài khoản loại 6: công ty đã vận dụng tài khoản này theo đúng 

chế độ kế toán quy định. Với các TK621, TK622, K627 đƣợc theo dõi chi tiết 

theo từng dịch vụ. 

- Đối với tài khoản loại 7 thu nhập khác: TK711 “Thu nhập khác” phán 

ánh các nghiệp vụ kinh tế phát sinh liên quan đến thanh lý, nhƣợng bán tài sản. 

- Đối với tài khoản loại 8 Chi phí khác: Công ty sử dụng 2 tài khoản loại 1 

Về TK 811 “Chi phí khác” phán ánh các nghiệp vụ kinh tế phát sinh liên quan 

đến thanh lý, nhƣợng bán tài sản. Về TK 821 “ Chi phí thuế thu nhập doanh 

nghiệp” công ty chi tiết TK 8211 - Chi phí thuế TNDN hiện hành. 

- Đối với tài khoản loại 9 xác định kết quả kinh doanh: công ty đã vận 

dụng tài khoản này theo đúng chế độ kế toán quy định. Sử dụng TK 911-Xác 

định kết quả kinh doanh. 

Công ty sử dụng phƣơng pháp kê khai thƣờng xuyên nên không sử dụng 

TK 611. Trong tổ chức kế toán của công ty, việc vận dụng tài khoản kế toán để 

hạch toán tổng hợp áp dụng nhƣ hệ thống tài khoản Việt Nam. Riêng việc tổ 

chức tài khoản chi tiết đƣợc áp dụng cho các tài khoản công nợ, doanh thu phù 

hợp với yêu cầu quản lý. 

Thực trạng tổ chức hệ thống tài khoản kế toán trong một số phần hành: 

Phần hành về kế toán lương và bảo hiểm 

- Tài khoản sử dụng: 

+ Khi tính lƣơng kế toán hạch toán tiền lƣơng phải trả cho ngƣời lao động 

trên các tài khoảnTK334, TK622, TK641, TK642. 
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+ Khi tính trích các khoản bảo hiểm, kinh phí công đoàn vào chi phí của 

doanh nghiệp và trích khoản bảo hiểm trừ vào lƣơng của ngƣời lao động, kế toán 

hạch toán trên các tài khoản: TK 622, TK641, TK642, TK334 và TK338 (chi tiết 

cho TK3382, TK3383, TK3384, TK3386). 

Phần hành kế toán giá vốn, chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh 

nghiệp 

Đối với phần hành kế toán giá vốn công ty cổ phần 32sử dụng TK 632 

“Giá vốn hàng bán” …  

- Ngoài ra còn có các tài khoản: TK 154 “chi phí sản xuất, kinh doanh dở 

dang”, TK 156 “Hàng hóa”, TK 155 “Thành phẩm”, TK 331 “phải trả ngƣời 

bán”, TK 1331 “Thuế giá trị gia tăng đƣợc khấu trừ”,… 

Phần hành về kế toán doanh thu và nợ phải thu 

- Tài khoản sử dụng: TK511, TK3331, TK131. Kế toán doanh thu và nợ 

phải thu thực hiện hạch toán các nghiệp vụ phát sinh liên quan đến doanh thu và 

nợ phải thu, theo dõi các tài khoản trên phần mềm kế toán đƣợc kế toán bán 

hàng, kế toán thanh toán đã hạch toán để lập bảng kê, báo cáo liên quan đến 

doanh thu và nợ phải thu. 

2.2.4.Tổ chức hệ thống sổ kế toán  

Công ty công ty cổ phần 32 đã áp dụng hình thức sổ kế toán Chứng từ ghi 

sổ theo Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài Chính. Để phù 

hợp với đặc thù kinh doanh của công ty, tiết kiệm chi phí và thời gian, công ty đã 

tổ chức hệ thống sổ sách kế toán trên phần mềm kế toán MISA theo hình thức 

chứng từ ghi sổ. Hình thức này đảm bảo tất cả các nghiệp vụ kinh tế tài chính 

phát sinh đƣợc ghi nhận vào sổ cái. 

Để xử lý thông tin, các hoạt động kinh tế tài chính phát sinh các loại 

chứng từ kế toán gốc thì phải phân loại và hệ thống hóa các dữ liệu ban đầu 

thông qua hệ thống sổ kế toán phù hợp với đặc điểm, quy mô và tình hình kinh 

doanh của công ty, đồng thời phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ của 

đội ngũ nhân viên kế toán trong công ty. Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào 

công tác kế toán là một nhu cầu cần thiết đã đƣợc công ty áp dụng để công tác kế 
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toán ngày càng hiệu quả hơn, cung cấp thông tin một cách nhanh chóng. 

Các sổ kế toán áp dụng theo hình thức chứng từ ghi sổ mà công ty sử dụng 

nhƣ sau: (Phụ lục 04) 

- Sổ tổng hợp: Sổ kế toán tổng hợp là một trong các loại sổ kế toán, đƣợc 

dùng để ghi chép các nghiệp vụ kinh tế, tài chính trong từng thời kỳ kế toán, 

từng niên độ kế toán, quan hệ đối ứng các tài khoản của các nghiệp vụ đó. Sổ kế 

toán tổng hợp còn dùng để phản ánh tổng hợp tình hình tài sản, nguồn vốn, tình 

hình và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

- Sổ kế toán chi tiết bao gồm: Sổ chi tiết phải thu khách hàng, Sổ chi tiết 

thuế giá trị gia tăng đƣợc khấu trừ, Sổ chi tiết nguyên liệu, vật liệu, Sổ chi tiết 

công cụ dụng cụ,… 

Trình tự ghi chép kế toán theo theo hình thức chứng từ ghi sổ tại Công ty 

cổ phần 32 

Quá trình hạch toán kế toán đƣợc bắt đầu từ các chứng từ gốc khi các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh, ghi sổ kế toán, tổng hợp từng tài khoản,…. lập báo 

cáo tài chính. 

Trình tự ghi chép kế toán theo hình thức chứng từ ghi sổ trên phần mềm 

đƣợc thể hiện: 

- Hàng ngày, nhân viên kế toán căn cứ vào các chứng từ gốc đã kiểm tra 

nhập dữ liệu liên quan đến phần hành kế toán do mỗi kế toán viên quản lý để 

phản ánh các nghiệp vụ kinh tế phát sinh lên phần mềm kế toán. Sau đó căn cứ 

vào các số liệu đã đƣợc lập tại các phần hành của các kế toán viên. Kế toán tổng 

hợp kiểm tra và kết chuyển tài khoản. Phần mềm sẽ tự động ghi vào …. 

- Cuối tháng, cuối quý, cuối năm kế toán chỉ cần vào phần mềm kế toán 

chọn mục báo cáo để kiểm tra tổng số phát sinh Nợ và tổng số phát sinh Có trên 

bảng cân đối số phát sinh phải bằng tổng số phát sinh Nợ và tổng số phát sinh Có 

trên sổ đăng ký chứng từ ghi sổ. Sau khi kiểm tra đối chiếu các số liệu nếu khớp 

đúng thì dùng bảng cân đối phát sinh, sổ cái để lập báo cáo tài chính. 
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Sơ đồ 2.3: Trình tự ghi sổ trên phần mềm kế toán của Công ty cổ phần 32 

Thực trạng tổ chức hệ thống sổ kế toán trong một số phần hành 

a. Tổ chức hệ thống sổ kế toán đối với phần hành giá vốn tại Công ty 

cổ phần 32 

* Giá vốn từ bán hàng : 

Khi ghi nhận giá vốn từ bán hàng, căn cứ vào biên bản giao nhận hàng 

hóa, phiếu xuất kho (phụ lục 08) kế toán ghi tăng giá vốn trên tài khoản 632 (chi 

tiết TK 6323 “Giá vốn cung cấp dịch vụ”) 

Phụ lục 06 : Trích sổ chi tiết tài khoản 6323 

Khi ghi nhận giá vốn từ bán hàng, căn cứ vào hóa đơn giá trị gia tăng kế 

toán ghi tăng giá vốn trên tài khoản 632 đồng thời gắn mã đơn hàng. Mỗi đơn 

hàng sẽ đƣợc gắn một mã, nó sẽ chạy từ 01 lũy kế theo theo thời gian kết thúc 

cuối tháng căn cứ theo báo cáo kết quả kinh doanh của phòng kinh doanh gửi lên 

Phụ lục 07 : Trích báo cáo kết quả kinh doanh trong tháng 8 

* Giá vốn từ bán hàng nội địa:  

PHẦN MỀM KẾ 

TOÁN MISA 

-Báo cáo tài chính 

-Báo cáo kế toán quản 

trị 
MÁY TÍNH 

PNK, PXH, HĐ 

GTGT, GBN, GBC, 

PT, PC...   

-Chứng từ ghi sổ 

- Sổ đăng ký chứng từ 

ghi sổ 

- Sổ chi tiết, Sổ cái 

 

Sổ kế toán 

 

Bảng thanh toán 

tạm ứng 
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Khi ghi nhận giá vốn từ bán hàng nội địa căn cứ vào biên bản giao hàng 

hóa và phiếu xuất kho (phụ lục 08) kế toán ghi tăng giá vốn trên tài khoản 632( 

chi tiết tài khoản 6321 “ giá vốn hàng bán và các thành phẩm”) 

Phụ lục 09: Trích sổ chi tiết tài khoản 6321. 

Các bút toán ghi nhận giá vốn đƣợc ghi nhận vào sổ cái tài khoản 632 

“Giá vốn hàng bán” và đồng thời đƣợc mở sổ chi tiết theo mã kinh doanh và sổ 

chi tiết theo mã phòng ban. 

Phụ lục 10: Trích sổ cái tài khoản 632. 

b. Tổ chức hệ thống sổ kế toán đối với phần hành doanh thu tại Công 

ty cổ phần 32 

* Doanh thu cung cấp dịch vụ 

Khi ghi nhận doanh thu bán hàng, căn cứ vào hóa đơn giá trị gia tăng (phụ 

lục 11) kế toán ghi tăng doanh thu trên tài khoản 511 (Chi tiết TK 5113”Doanh 

thu bán hàng và cung cấp dịch vụ”) 

Phụ lục 12: Trích sổ chi tiết tài khoản 5113  

* Doanh thu bán hàng nội địa 

Khi nhận doanh thu từ bán hàng nội địa, căn cứ vào hóa đơn giá trị gia 

tăngkees toán ghi tăng doanh thu trên tài khoản 511 (Chi tiết TK 5111” doanh 

thu bán hàng và các thành phẩm”). 

Phụ lục 13: Trích sổ chi tiết tài khoản 5111 “Doanh thu bán hàng hóa và 

thành phẩm” 

Các bút toán ghi nhận doanh thu đƣợc ghi nhận vào sổ cái tài khoản 511 

“Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ” đồng thời đƣợc mở sổ chi tiết theo 

mã kinh doanh và sổ chi tiết theo mã phòng ban. 

Phụ lục 14: Trích sổ cái tài khoản 511. 

2.2.5. Tổ chức cung cấp thông tin kế toán tại công ty cổ phần 32 

-  Về tổ chức thực hiện các quy định pháp luật về Báo cáo tài chính 

Báo cáo tài chính đƣợc lập tại Công ty cổ phần 32 thuật theo chuẩn mực 

kế toán, chế độ kế toán và theo hƣớng dẫn của Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 

22/12/2014 của Bộ Tài Chính dùng để tổng hợp, thuyết minh về tình hình kinh 
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tế, tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh của công ty. Công ty lập các báo 

cáo tài chính gồm: 

+ Bảng cân đối kế toán, mẫu số B01-DN. 

+ Báo cáo kết quả kinh doanh, mẫu số B02-DN. 

+ Báo cáo lƣu chuyển tiền tệ, mẫu số B03-DN. 

+ Bản thuyết minh báo cáo tài chính, mẫu số B04-DN. 

+ Quyết toán thuế TNDN và các phụ lục đi kèm. 

Các mẫu biểu, nội dung, phƣơng pháp tính toán, trình bày, thời gian lập và 

nộp báo cáo tài chính theo hƣớng dẫn của Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 

22/12/2014 của Bộ Tài Chính và đúng theo quy định của Chuẩn mực và các chế 

độ kế toán hiện hành. Công ty cổ phần 32 bổ sung các chỉ tiêu cần giải thích 

trong bảng thuyết minh báo cáo tài chính. 

- Tổ chức lập báo cáo tài chính 

Kỳ kế toán áp dụng cho công ty là kỳ kế toán năm, thƣờng tính đầu kỳ từ 

ngày 01 tháng 01 đến hết ngày 31 tháng 12 năm dƣơng lịch. Công ty lập báo cáo 

tài chính vào cuối kỳ kế toán năm và căn cứ vào số liệu sau khi khoá sổ kế toán. 

Báo cáo tài chính đƣợc lập đúng nội dung, phƣơng pháp và trình bày nhất quán 

giữa các kỳ kế toán. 

Báo cáo tài chính đƣợc ngƣời lập, kế toán trƣởng và ngƣời đại diện theo 

pháp luật của công ty ký và chịu trách nhiệm về nội dung của báo cáo. 

- Tổ chức thực hiện nộp và công khai báo cáo tài chính 

Công ty tổ chức thực hiện nộp báo cáo tài chính cho các cơ quan quản lý 

nhà nƣớc theo thời hạn quy định là chậm nhất 90 ngày kể từ ngày kết thúc kỳ kế 

toán năm. 

Công ty cổ phần 32 thực hiện công khai báo cáo tài chính và nộp báo cáo 

tài chính theo các nội dung sau: Tình hình tài sản, nợ phải trả, vốn chủ sở hữu; 

Kết quả hoạt động kinh doanh; trích lập và xử lý các quỹ; thu nhập của ngƣời 

lao động. Báo cáo tài chính của công ty đƣợc nộp cho các cơ quan gồm: Cơ quan 

thuế, Cơ quan thống kê và Cơ quan đăng ký kinh doanh theo hình thức văn bản. 

Công ty nộp báo cáo tài chính theo các hình thức qua mạng và gửi văn bản. 
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Bên cạnh việc quan sát và phân tích dữ liệu thứ cấp, tác giả đã tiến hành 

phỏng vấn về chuyên môn thông qua bảng câu hỏi phỏng vấn với kế toán trƣởng. 

Qua khảo sát cho thấy công ty chƣa có kế toán quản trị riêng nhƣng cũng có lập 

một số báo cáo và một số kế hoạch phục vụ yêu cầu quản lý của nhà quản trị. Tại 

Công ty cổ phần 32, kế toán tài chính thực hiện một số nội dung kế toán chi tiết 

nhƣ là biểu hiện của kế toán quản trị để phục vụ công tác quản lý tại đơn vị. Để 

tạo thuận lợi trong việc quản lý, phân tích chi phí, công ty đã tiến hành phân loại 

chi phí theo chức năng hoạt động và phân loại chi phí theo yếu tố; Công ty có đặt 

ra mục tiêu chung cho toàn doanh nghiệp trong định hƣớng hoạt động sản xuất 

kinh doanh, thể hiện qua việc lập kế hoạch sản xuất kinh doanh và một số kế 

hoạch khác cho cả công ty vào đầu mỗi năm tài chính; Bên cạnh đó, công ty 

cũng lập một số báo cáo bộ phận, báo cáo phục vụ công tác quản trị nội bộ, thực 

hiện phân tích sự biến động chi phí thực tế so với kế hoạch hàng quý để cung 

cấp thông tin cho các nhà quản trị. Nhìn chung, công ty đã xác lập đƣợc cơ sở, 

định hƣớng cho công tác lập dự toán, lập các báo cáo quản trị cho đơn vị, mặc dù 

công tác này còn nhiều hạn chế, chƣa đầy đủ nhƣng đã tạo nền tảng thuận lợi 

cho việc xây dựng và tổ chức công tác kế  toán quản trị tại công ty. 

2.2.6.Thực trạng tổ chức kiểm tra kế toán tại Công ty cổ phần 32 

Công tác kiểm soát nội bộ trong doanh nghiệp là hết sức quan trọng, điều 

này sẽ giúp việc cung cấp cho nhà quản lý thông tin chính xác và chất lƣợng, 

đồng thời cập nhật nhanh chóng về các chính sách kinh tế tài chính và các văn 

bản pháp quy nhằm điều chỉnh công tác chỉ đạo kinh doanh đúng hƣớng. Đảm 

bảo nhanh chóng và hiệu quả trong việc cung cấp thông tin cho các đối tƣợng 

trong và ngoài doanh nghiệp. 

Công ty hiện nay chƣa có bộ phận kiểm soát nội bộ …. chỉ căn cứ vào kết 

quả kiểm tra chéo giữa các nhân viên kế toán, giữa kế toán trung tâm với kế toán 

công ty. Cụ thể kế toán công ty và kế toán trung tâm đã xây dựng quy trình kiểm 

tra số liệu chéo và đồng thời áp dụng một số biện pháp kiểm soát nhƣ sau: 
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- Mọi khoản thu đều nộp vào quỹ và nộp ngay vào ngân hàng trong ngày 

hay nộp vào ngân hàng trễ nhất là sáng ngày hôm sau để hạn chế việc mất mát 

tiền và không để tồn quỹ tiền mặt quá nhiều. 

- Mọi khoản chi đều có chứng từ và có chữ ký duyệt chi của Kế toán 

trƣởng và Giám đốc. 

- Hầu hết các khoản chi đều thanh toán qua ngân hàng, hạn chế chi bằng 

tiền mặt. 

- Thƣờng xuyên đối chiếu với ngân hàng về các khoản đã phát sinh. Tiền 

ngân hàng so với sổ phụ hay bảng sao kê ngân hàng – tùy từng ngân hàng. 

- Thƣờng xuyên kiểm tra đối chiếu số liệu chi tiết nguyên vật liệu giữa kế 

toán vật tƣ và thủ kho. 

- Định kỳ kiểm kê và đối chiếu công nợ, đối chiếu với kế toán tổng hợp. 

Với việc tổ chức công tác kế toán theo mô hình kế toán tập trung thực 

hiện hoàn chỉnh các nghiệp vụ nên việc kiểm tra sẽ do các nhân viên kế toán làm 

đến đâu kiểm tra đến đó trƣớc khi nộp báo cáo cho kế toán trƣởng, kế toán 

trƣởng căn cứ vào đây kiểm tra tính chính xác và hợp lý của nghiệp vụ kinh tế 

phát sinh. 

Việc tổ chức kiểm tra kế toán tại công ty thƣờng đƣợc kiểm tra: 

- Kiểm tra chứng từ: Kiểm tra chứng từ kế toán là nội dung chủ yếu của 

việc kiểm tra trƣớc trong nội bộ công ty. Kiểm tra chứng từ rất quan trọng nó 

gắn liền với việc kiểm tra từng nghiệp vụ kế toán đối với việc kiểm tra thƣờng 

kỳ hoặc bất thƣờng của công ty, Ban Giám đốc và của cơ quan tài chính. 

Chứng từ kế toán đƣợc kiểm tra chủ yếu theo những nội dung sau: 

- Kiểm tra nội dung chứng từ xem các hoạt động kinh tế tài chính ghi 

trong chứng từ có hợp pháp không nghĩa là đúng sự thật, đúng với chế độ thể lệ 

hiện hành, có phù hợp với định mức và dự đoán phê chuẩn hay không? 

- Kiểm tra tính hợp lệ của chứng từ, nghĩa là chứng từ có hội đủ những 

yếu tố cần thiết và chữ ký của từng ngƣời có thẩm quyền. 

- Đối với những chứng từ tổng hợp và chứng từ ghi sổ phải đối chiếu với 

chứng từ gốc theo từng nghiệp vụ kinh tế. Đối với chứng từ ghi sổ, cần phải xem 
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định khoản kế toán đúng với tính chất và nội dung nghiệp vụ kinh tế phát sinh 

hay không? 

- Kiểm tra việc ghi chép vào các sổ kế toán: Kiểm tra vào sổ cập nhật, 

đúng sự thật, đúng với chứng từ kế toán, rõ ràng rành mạch. 

- Kiểm tra việc tổ chức bộ máy kế toán: Kiểm tra việc phân công, phân 

nhiệm, lề lối làm việc của bộ máy kế toán. Yêu cầu trong tổ chức bộ máy kế 

toán là phải hết sức gọn nhẹ nhƣng đảm bảo đƣợc chất lƣợng công việc theo yêu 

cầu quản lý. 

- Tổ chức công tác kiểm tra kế toán: Kết quả của công tác kiểm tra phụ 

thuộc rất nhiều vào việc tổ chức và kế hoạch hoá đúng đắn công tác kiểm tra. 

2.2.7. Thực trạng ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức kế toán tại 

Công ty cổ phần 32 

Nhìn chung, tất cả các văn bản pháp luật hiện nay đều đề cập khá đơn giản 

về việc áp dụng hình thức kế toán trên máy vi tính, không hƣớng dẫn hoặc quy 

định một cách chi tiết. Về hình thức kế toán, mẫu sổ kế toán, tuy đã đƣợc cụ thể 

hóa trong Thông tƣ 200/2014/TT-BTC nhƣng không quy định bắt buộc về mẫu 

sổ, nội dung và phƣơng pháp ghi chép đối với các loại sổ kế toán; quy trình ghi 

sổ kế toán... Có nghĩa là khi công ty ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác 

kế toán sẽ không bị áp đặt theo từng hình thức kế toán nhƣ trƣớc đây. Vậy 

nhƣng, ở Luật Kế toán 2003 hay Luật Kế toán 2015 lại  cho phép sửa chữa, điều 

chỉnh sổ kế toán theo tinh thần Chuẩn mực kế toán VAS23 và VAS 29. Đây là 

nội dung tác động nhiều đến quá trình xử lý dữ liệu sổ kế toán trong trƣờng hợp 

doanh nghiệp sử dụng phần mềm kế toán. Vì vậy công ty đã tìm hiểu, ký hợp 

đồng và yêu cầu thiết kế phần mềm kế toán trên máy vi tính phù hợp với hoạt 

động sản xuất kinh doanh của công ty. 

Hiện nay Công ty cổ phần 32 đang sử dụng phần mềm kế toán MISA 

Bên cạnh các tính năng hạch toán kế toán, lên sổ sách kế toán và báo cáo 

tài chính theo quy định chung mà bất kỳ phần mềm kế toán việt nam nào cũng có 

thì cũng xây dựng với hệ thống mở, linh hoạt, nhiều tiện tích giúp cho việc ứng 

dụng phần mềm đƣợc dễ dàng và đúng nhu cầu riêng của công ty. 
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Ngoài việc sử dụng phần mềm kế toán, Công ty cũng sử dụng các phần 

mềm kê khai thuế để tận dụng tối đa việc nộp tờ khai, báo cáo tài chính qua 

mạng cho cơ quan thuế, cũng nhƣ cài phần mềm khai bảo hiểm xã hội để thực 

hiện việc báo tăng giảm bảo hiểm hay một số thủ tục khác cho cơ quan bảo hiểm 

xã hội qua mạng, điều này giúp công ty giảm đƣợc thời gian và công sức đi lại 

cho kế toán. 

2.3. Đánh giá thực trạng tổ chức công tác kế toán tại công ty cổ phần 32 

2.3.1. Những kết quả đạt đƣợc 

Sau thời gian nghiên cứu, khảo sát thực trạng tổ chức kế toán tại Công ty 

cổ phần 32, tôi thấy tô chức công tác kế toán tại Công ty đã đạt đƣợc những kết 

quả sau: 

- Việc hạch toán đƣợc thực hiện nghiêm túc dựa trên chế độ kế toán 

doanh nghiệp, đƣợc ban hành tại Luật kế toán, các chuẩn mực kế toán Việt Nam, 

Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài Chính hƣớng dẫn về 

chế độ kế toán doanh nghiệp. 

- Hạch toán khá đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh tại công ty và nhà 

máy. 

- Công ty đƣa ra quy trình tự kiểm tra và thực hiện rất nghiêm túc, đảm 

bảo cũng nhƣ phát huy đƣợc ý thức tự kiểm tra và giúp cho việc phát hiện sai sót 

và sửa chữa kịp thời. Từ đó, đòi hỏi nâng cao năng lực của chính bản thân kế 

toán viên và kế toán trƣởng. 

- Với việc sử dụng phần mềm kế toán cao cấp MISA phù hợp với đặc thù 

sản xuất, kinh doanh dƣợc phẩm của công ty. Vì vậy các nghiệp vụ đƣợc theo 

dõi kịp thời, chính xác, báo cáo lập và gửi lên nhà quản trị kịp thời giúp cho nhà 

quản trị đƣa ra những quyết định chiến lƣợc đúng đắn. 

- Về tổ chức vận dụng chứng từ kế toán tại công ty 

+ Công ty tổ chức áp dụng các mẫu chứng từ tƣơng đối đầy đủ theo đúng 

quy định của Bộ Tài Chính, riêng hóa đơn bán hàng thì đăng ký sử dụng theo 

đặc thù của công ty để quảng bá thƣơng hiệu, giới thiệu công ty nên rất phù hợp, 

linh động. 



 

 

69 

+ Các chứng từ đƣợc đánh số liên tục nhƣ phiếu thu, phiếu chi, phiếu 

nhập, phiếu xuất… nên rất dễ dàng kiểm tra, tránh tình trạng mất mát có thể xảy 

ra. 

+ Các hóa đơn tiền điện sử dụng tại công ty rất nhiều nên công ty đã ký 

hợp đồng thanh toán với công ty Điện Lực bằng ủy nhiệm thu nên giảm bớt khối 

lƣợng công việc cho kế toán tổng hợp. 

- Về tổ chức vận dụng hệ thống tài khoản tại công ty 

+ Công ty đã tuân thủ đúng chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các 

chuẩn mực kế toán Việt Nam do Bộ Tài Chính ban hành. 

+ Hệ thống tài khoản của công ty đƣợc tổ chức khoa học và đầy đủ phản 

ánh toàn bộ tình hình tài sản, nguồn vốn của công ty. 

+ Hệ thống tài khoản công ty sử dụng giúp cho công ty dễ dàng quản lý 

đƣợc, gọn nhẹ, bỏ qua những tài khoản không cần thiết phù hợp với tình hình 

kinh doanh của doanh nghiệp trong giai đoạn hiện nay. 

+ Công ty đã sử dụng linh hoạt tất cả tài khoản từ loại 1 đến loại 9 và chi 

tiết các tài khoản khi cần thiết để dễ dàng quản lý từng khoản mục, từng chi phí, 

theo dõi chặt chẽ sự biến động của các tài khoản. 

- Về hình thức sổ kế toán áp dụng tại công ty 

+ Mọi thông tin kế toán đều đƣợc ghi chép và xử lý bằng sổ sách kế toán 

trên phần mềm kế toán nên rất nhanh chóng, tiện lợi tiết kiệm đƣợc thời gian, chi 

phí cũng nhƣ nhân lực. 

+ Với phần mềm đƣợc lập trình sẵn, các biểu mẫu sổ sách tuân thủ theo 

hƣớng dẫn của Thông tƣ 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài Chính 

rất phù hợp với tình hình hạch toán của công ty nên mọi thông tin, số liệu rất 

chính xác dễ hiểu và dễ kiểm tra. 

+ Giao diện của phần mềm kế toán dễ hiểu, dễ nhìn, phần mềm kế toán 

đƣợc phân quyền theo vị trí chuyên môn của từng kế toán viên điều đó giảm nhẹ 

việc ghi sổ bằng tay, mọi báo cáo về tình hình tài chính của doanh nghiệp cho 

cấp trên đƣợc cung cấp một cách dễ dàng nhanh chóng khi cần thiết. 

- Về tổ chức kiểm tra kế toán tại công ty: 
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+ Công ty tuy không có hệ thống kiểm soát nội bộ nhƣng các nhân viên kế 

toán tự kiểm tra chéo nhau theo quy trình đã đƣợc xây dựng và đƣợc kế toán 

trƣởng thƣờng kiểm tra theo dõi thƣờng xuyên. 

+ Kế toán trƣởng của công ty cũng thƣờng xuyên xuống nhà máy phối 

hợp, kiểm tra nên đảm bảo cho việc kiểm tra đạt kết quả tốt. Qua kết quả kiểm 

tra đó mà có các biện pháp, các đề xuất để ngày một hoàn thiện hơn. 

+ Nội dung kiểm tra của kế toán phù hợp với quy định. Tránh đƣợc rất 

nhiều sai sót, nhằm tạo điều kiện vững chắc cho việc nâng cao chất lƣợng của 

công tác kế toán. 

2.3.2.Những tồn tại và nguyên nhân 

2.3.2.1 Những tồn tại 

Bên cạnh những kết quả đạt đƣợc, tổ chức công tác kế toán tại công ty cổ 

phần 32 còn một số tồn tại sau: 

- Về tổ chức bộ máy kế toán của công ty: 

+ Hiện nay với quy mô sản xuất kinh doanh lớn, có 01 nhà máy sản xuất 

và 2 chi nhánh, chế phẩm, nhiều đại lý, khách hàng buôn khắp cả nƣớc nhƣng tổ 

chức kế toán của công ty đang áp dụng theo mô hình kế toán tập trung nên việc 

kiểm tra, giám sát của kế toán trƣởng và lãnh đạo doanh nghiệp đối với công tác 

kế toán cũng nhƣ hoạt động sản xuất kinh doanh không kịp thời, bị hạn chế. 

+ Tổ chức bộ máy kế toán của công ty chƣa hợp lý vì 

Thứ nhất, chƣa có bộ phận kiểm tra kế toán riêng nên chƣa đảm bảo sự 

minh bạch. 

Thứ hai, chƣa có bộ phận kế toán quản trị riêng mà hiện nay kế toán tài 

chính của các phần hành phải kiêm kế toán quản trị của các phần hành đó. 

- Về tổ chức vận dụng chứng từ kế toán tại công ty: 

+ Một số tài sản cố định hình thành do đầu tƣ xây dựng cơ bản nhƣng vẫn 

còn thiếu biên bản giao nhận tài sản cố định làm chứng từ khi đầu tƣ xây dựng 

cơ bản hoàn thành để ghi tăng tài sản cố định. 

+ Các hóa đơn bán hàng đƣợc các kế toán công nợ lập khi xác nhận công 

nợ hoàn thành rồi in nên thƣờng qua mấy ngày của tháng sau mới hoàn thành và 
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chuyển cho kế toán tổng hợp để kiểm tra làm báo cáo thuế nên thƣờng công việc 

dồn vào cuối tháng và qua mấy ngày đầu tháng sau. 

+ Các hóa đơn của Điện lực cung cấp cho công ty đều ghi địa chỉ nơi đặt 

đồng hồ điện nên không đúng theo quy định về hóa đơn chứng từ theo quy định, 

hơn nữa việc thanh toán bằng ủy nhiệm chi nên công việc kiểm tra chứng từ của 

kế toán thƣờng là sau khi thanh toán xong, nếu có sai xót xảy ra thƣờng không 

đƣợc phát hiện ngay. 

+ Hiện nay, công ty đang áp dụng mô hình kế toán tập trung nên việc kế 

toán lập chứng từ kế toán, kiểm tra và hạch toán ban đầu tại 02 nhà máy sau đó 

cuối tháng tập hợp gửi lên công ty gây ra những bất lợi: chứng từ kế toán không 

đƣợc phản ánh kịp thời, đồng bộ giữa nhà máy và công ty do phần mềm kế toán 

công ty không có sự tích hợp internet. 

- Về tổ chức tài khoản kế toán: 

Chƣa chi tiết cho các tài khoản để phục vụ cho việc ghi sổ và lập báo cáo 

kế toán quản trị 

- Về hình thức sổ kế toán áp dụng tại công ty: 

+ Xử lý thông tin bằng máy vi tính vì vậy có thể xảy ra trƣờng hợp máy 

móc có thể bị hƣ hỏng, vi rút dẫn đến tình trạng mất dữ liệu kế toán đã đƣợc ghi 

chép mặt khác công ty thƣờng in sổ sách kế toán vào cuối năm tài chính. 

- Về hình thức sổ kế toán áp dụng tại công ty: 

Hình thức chứng từ ghi sổ 

- Về tổ chức kiểm tra kế toán tại công ty: 

+ Do công ty không có bộ phận kiểm soát nội bộ, kiểm tra kế toán riêng 

nên việc tự kiểm tra khó có thể đạt hiệu quả tối ƣu nhất. Năng lực của kế toán 

trƣởng phải cao để có thể kiểm tra, cũng nhƣ tìm ra những sai sót của các kế toán 

viên, kế toán trƣởng sẽ mất rất nhiều thời gian cho việc kiểm tra. 

- Việc sử dụng phần mềm kế toán cao cấp MISA đã góp phần hoàn thiện 

ứng dụng về thông tin trong tổ chức công tác kế toán của Công ty cổ phần 32. 

Tuy nhiên, việc ứng dụng công nghệ thông tin vẫn tồn tại hạn chế: 

+ Xuất phát từ bản thân phần mềm kế toán MISA nhƣ: Phần mềm không 
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có mục Ngân hàng trực tuyến và thẻ tín dụng trong phần hành ngân hàng để kế 

toán có thể dễ dàng theo dõi, đối chiếu giữa bảng kê chi tiết ngân hàng với sổ kế 

toán; Không có phần hành riêng cho tài sản cố định; Phiếu thu, phiếu chi nếu có 

phát sinh thuế phải nhập ở cả hai trang Hạch toán và Thuế, các thông tin trên 

trang Thuế và trang hạch toán phải giống nhau. 

 

- Về tổ chức ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kế toán: 

+ Tổ chức công tác kế toán theo mô hình tập trung nên việc kiểm tra giám 

sát dƣới nhà máy của công ty gặp nhiều bất cập khi chƣa triển khai kết nối 

Internet với phần mềm kế toán trên máy vi tính nên sẽ không thực hiện tích hợp 

đƣợc thông tin, kế toán dƣới nhà máy và kế toán tại công ty không thể nhập liệu, 

hạch toán đồng thời trên một tệp dữ liệu trên Internet. Công ty không thể kiểm 

soát số liệu, báo cáo của nhà máy, công ty tại bất cứ nơi đâu và bất cứ khi nào 

thông qua Internet. 

2.3.2.2 Nguyên nhân của những tồn tại 

- Nguyên nhân khách quan: Đất nƣớc ta đang trong thời kỳ quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội nên nhận thức, quan điểm đến môi trƣờng pháp lý, chủ trƣơng, 

chính sách và tổ chức thực hiện của Bộ Quốc Phòng, Bộ Công Thƣơng và Công 

ty cổ phần 32 có những bƣớc chuyển biến quá độ nhất định, phải hoàn thiện từng 

bƣớc theo xu hƣớng hội nhập. Chế độ kế toán doanh nghiệp vẫn chƣa thực sự 

đáp ứng đƣợc nhu cầu phát triển thực tiễn, hội nhập với chế độ kế toán quốc tế. 

- Nguyên nhân khách quan: Đất nƣớc ta đang trong thời kỳ quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội nên nhận thức, quan điểm đến môi trƣờng pháp lý, chủ trƣơng, 

chính sách và tổ chức thực hiện của Bộ Tài chính, … 
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KẾT LUẬN CHƢƠNG 2 

 

Qua nội dung chƣơng 2, tác giả đã mô tả, đánh giá thực trạng tổ chức 

công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 bao gồm: Tổ chức bộ máy kế toán, tổ 

chức thu nhận thông tin kế toán, tổ chức hệ thống hóa và xử lý thông tin kế toán 

và cuốn cùng là tổ chức cung cấp thông tin kế toán. 

Cũng trong nội dung của chƣơng 2 tác giả đã chỉ ra những kết quả đã đạt 

đƣợc và những tồn tại với những nguyên nhân khách quan và chủ quan trong tổ 

chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32. Tác giả có thể nhận thấy tổ chức 

công tác kế toán của công ty về cơ bản đã đáp ứng đƣợc nhu cầu thông tin và có 

tác động nhất định đến công tác quản lý tài chính của công ty. Tuy nhiên, bên 

cạnh những kết quả đạt đƣợc tại công ty vẫn còn những hạn chế cần phải đƣợc 

hoàn thiện để đáp ứng ngày càng tốt hơn về tổ chức công tác kế toán trong điều 

kiện hoạt động, sản xuất kinh doanh hiện nay mới có thể phù hợp với yêu cầu 

hội nhập kinh tế quốc tế. 
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CHƢƠNG 3 

GIẢI PHÁP NHẰM HOÀN THIỆN TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

3.1. Định hƣớng phát triển của Công ty cổ phần 32 

Công ty cổ phần 32 đã đƣợc Đảng và Nhà nƣớc quan tâm định hƣớng đầu 

tƣ phát triển đến năm 2020 và hoạch định tầm nhìn cho tƣơng lai theo Quyết 

định số 6209/QĐ-BCT ngày 25 tháng 11 năm 2010 là do dựa trên một số căn cứ 

tổng quát về tình hình sản xuất cũng nhƣ thị trƣờng tiêu thụ và nhập khẩu da 

giày trên thế giới. Với những gì đã và đang đạt đƣợc cùng với tầm nhìn cho 

tƣơng lại là sẽ lỗ lực phát triển với mục tiêu trở thành công ty thuộc tập đoàn 

kinh tế quân đội vững mạnh hàng đầu Việt Nam, sản xuất và kinh doanh đa 

ngành, mở rộng liên doanh liên kết, hợp tác quốc tế, không ngừng nâng cao năng 

lực cạnh tranh trong nƣớc và toàn cầu, đóng góp tích cực xây dựng nền công 

nghiệp quốc phòng vững mạnh, hiện đại, xây dựng đất nƣớc Việt Nam giàu đẹp, 

thịnh vƣợng, sánh vai với các cƣờng quốc năm châu. Phát huy truyền thống bộ 

đội cụ Hồ, Công ty cổ phần 32 sẽ chú trọng xây dựng văn hóa công nghiệp và 

một hế thống quản trị doanh nghiệp hiện đại mang bản sắc văn hóa truyền thồng 

dân tộc Việt Nam vừa mang tính đặc trƣng của doanh nghiệp Quân đội bảo vệ tổ 

quốc kết hợp tham gia phát triển kinh tế đất nƣớc, tích cực chủ động hội nhập 

kinh tế quốc tế. Kết hợp mục tiêu kinh tế với nhiệm vụ quốc phòng, đặt lợi ích 

quốc gia, quân đội lên hàng đầu, luôn quan tâm lợi ích đối tác, bạn hàng trên cơ 

sở luật pháp, hợp tác bình đẳng đôi bên cùng có lợi. Giữ chữ “ Tín” trong kinh 

doanh là phƣơng trâm hàng đầu của Công ty. Lấy con ngƣời là nhân tố chủ đảo 

để phát triển doanh nghiệp, đoàn kết,kỷ luật tạo niềm tin và sức mạnh xây dựng 

để trở thành công ty hàng đầu ViệtbNam đồng thời tuân thủ pháp luật, thể hiện 

tác phong công nghiệp, hài hòa lợi ích kinh doanh không chỉ đem lại lợi ích cho 

công ty mà còn vì lợi ích của toàn xã hội, gắn kết các hoạt động sản xuất kinh 

doanh với các hoạt động xã hội làm tròn nghĩa vụ với Đảng, Nhà nƣớc và Quân 

đội. 
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3.2. Một số giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại Công ty Cổ 

phần 32 : 

3.2.1. Yêu cầu hoàn thiện tổ chức công tác kế toán : 

Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán trong Công ty Cổ phần 32 phải phù 

hợp với : 

 Đặc thù về quản lý kinh tế tài chính và tôn trọng nguyên tắc, chuẩn 

mực kế toán Việt Nam. 

 Định hƣớng phát triển trong tƣơng lai. 

 Đảm bảo cung cấp đầy đủ, kịpp thời các thông tin kinh tế tài chính 

cho công tác quản lý kinh tế cả tầm vĩ mô và vi mô. 

 Đảm bảo tính tiết kiệm, hiệu quả. 

3.2.2. Nguyên tắc hoàn thiện tổ chức công tác kế toán : 

 Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán phải tôn trọng nguyên tắc 

thống nhất. 

 Hoàn thiện tổ chức công tác toán kế toán phải đảm bảo nguyên tắc 

phù hợp, chính xác, kịp thời.   

 Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán phải đảm bảo nguyên tắc tiết 

kiệm, khả thi và hiệu quả. 

3.2.3 Hoàn thiện tổ chức bộ máy kế toán 

Với đặc điểm và tình hình sản xuất công ty ngày càng lớn, mạng lƣới bán 

hàng và thị trƣờng đƣợc mở rộng không chỉ trong nƣớc mà còn đang mở rộng thị 

trƣờng sang Ấn Độ, Mỹ, Nhật một số nƣớc Châu Phi. Đặc biệt, nhà máy sản xuất 

lớn và ngày càng khẳng định thƣơng hiệu, chất lƣợng sản phẩm sản xuất ra, đòi 

hỏi có tổ chức kế toán hạch toán riêng với bộ phận kế toán công ty để có thể 

đánh giá, báo cáo kịp thời, chính xác về sự phát triển của từng nhà máy về doanh 

thu, lợi nhuận đóng góp, từ đó nhà quản trị sẽ đƣa những quyết định phù hợp 

hơn cho việc sản xuất kinh doanh của từng nhà máy. Vì vậy, tác giả kiến nghị 

thay đổi mô hình kế toán tập trung sang mô hình kế toán hỗn hợp (vừa tập trung, 

vừa phân tán) để phù hợp với quy mô là doanh nghiệp đang lớn mạnh nhƣ hiện 

nay. Theo hình thức tổ chức công tác kế toán này tạo điều kiện cho kế toán gắn 



 

 

76 

với hoạt động trong công ty, kiểm tra, giám sát chặt chẽ các hoạt động đó, phục 

vụ quản lý có hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Công ty đƣợc 

tổ chức kế toán riêng thành lập phòng kế toán để thực hiện toàn bộ công việc kế 

toán phát sinh ở dƣới các nhà máy để định kỳ lập báo cáo tài chính gửi về phòng 

kế toán công ty. 

- Để góp phần hoàn thiện bộ máy kế toán của công ty, tác giả kiến nghị 

kế toán trƣởng nên xem xét phân công lại việc kiêm nhiệm của kế toán hàng hóa, 

vật tƣ, TSCĐ hoặc xem xét tình hình thực tế tuyển thêm nhân viên kế toán hàng 

tồn kho để phù hợp với tình hình hiện tại của công ty. Việc có thêm nhân viên kế 

toán hàng tồn kho sẽ giúp bộ phận kế toán vật tƣ tập trung vào nghiệp vụ chính 

của mình, giúp giảm thiểu đƣợc sai sót khi số lƣợng nghiệp vụ phát sinh rất 

nhiều và từ nhiều bộ phận khác nhau. Hơn nữa, việc có thêm nhân viên kế toán 

hàng tồn kho sẽ giúp cho hai chi nhánh theo dõi đƣợc số lƣợng hàng tồn kho bất 

kỳ thời điểm nào, thống kê đƣợc số lƣợng hàng bị trả lại, hàng có thể sử dụng, từ 

đó có thể dự báo đƣợc số lƣợng hàng tồn kho cần có để đáp ứng kịp thời nhu cầu 

của khách hàng khi cần. 

- Kế toán quản trị đã và đang đóng vai trò quan trọng trong hoạt động 

kinh doanh của doanh nghiệp. Tất cả các thông tin mà kế toán quản trị cung cấp 

sẽ là yếu tố then chốt giúp nhà quản lý hoạch định công việc giám sát và điều 

hành doanh nghiệp một cách hiệu quả nhất. Vì vậy, bổ sung thêm bộ phận kế 

toán quản trị riêng, không phân chia KTQT kiêm phụ trách theo từng phần hành 

của KTTC sẽ đảm bảo chuyên môn hóa từng bộ phận giữa KTTC và KTQT. Kế 

toán quản trị tập trung tổng hợp, phân tích và cung cấp thông tin thích hợp, 

nhanh chóng, kịp thời cho các nhà quản lý để họ thực hiện viêc điều hành, kiểm 

soát hoạt động của tổ chức và ra quyết định. 

- Việc tự kiểm tra kế toán tiết kiệm đƣợc chi phí, nhân lực cho công ty. 

Tuy nhiên, để việc kiểm tra kế toán đạt hiệu quả tối ƣu cũng nhƣ sự minh bạch 

trƣớc ban giám đốc và công ty, công ty nên tổ chức bộ phận kiểm tra riêng, đáp 

ứng yêu cầu lớn mạnh của công ty. 

3.2.3. Hoàn thiện hệ thống tài khoản kế toán 

Tài khoản kế toán và hệ thống tài khoản kế toán là công cụ để thu thập 
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những thông tin cần thiết từ các số liệu trên chứng từ kế toán và xử lý chúng để 

cung cấp những thông tin kế toán theo nhu cầu của ngƣời sử dụng. Ở Công ty cổ 

phần 32 đã áp dụng đúng quy định về hệ thống tài khoản tuy nhiên tài khoản 

công nợ phải trả công ty chƣa mở chi tiết cho từng khách hàng do đó sẽ rất khó 

khăn cho việc kiểm tra, đối chiếu số liệu với nhà cung cấp. Mặt khác theo 

nguyên tắc trọng yếu, một thông tin trọng yếu phải đƣợc trình bày trên báo cáo 

tài chính khi thiếu thông tin đó sẽ ảnh hƣởng trọng yếu đến báo cáo tài chính và 

ảnh hƣởng đến việc ra quyết định của ngƣời đọc. Theo đó công ty nên mở chi 

tiết tài khoản công nợ phải trả để từ chi tiết đó chúng ta có thể theo dõi đƣợc hạn 

mức công nợ và tuổi nợ chi tiết của từng khách hàng, việc chi tiết sẽ giúp cho 

việc phân tích đƣợc rõ ràng và hiệu quả, biết đƣợc mình đang còn nợ của nhà 

cung cấp nào để có kế hoạch thanh toán cho phù hợp. 

Trên cơ sở tài khoản đƣợc ban hành theo Thông tƣ 200/2014/TT-BTC 

ngày 22/12/2014 đã thể hiện thông tin thực tế tài sản, nguồn vốn, chi phí, thu 

nhập, lợi nhuận theo chức năng hoạt động. Vì vậy, vấn đề cần quan tâm là bổ 

sung, điều chỉnh tài khoản thích hợp với phản ánh, cung cấp thông tin cho mục 

đích quản trị. Xây dựng hay mở các tài khoản chi tiết để phản ánh, cung cấp 

thông tin tài sản, nguồn vốn, chi phí, thu nhập, lợi nhuận trên nguyên tắc chung 

tài khoản cấp 1 (tài khoản 3 số) do Bộ Tài chính ban hành, tài khoản. cấp 2 (tài 

khoản 4 số) trở lên do Công ty tự xây dựng theo yêu cầu quản lý tại đơn vị. Có 

thể mở tài khoản chi tiết để phân loại chi phí cố định, chi phí biến đổi. 

3.2.4.  Hoàn thiện hệ thống sổ kế toán 

- Khi đã mở tài khoản cấp 2, 3 chi tiết cho các nội dung thu chi, sản 

xuất kinh doanh tại công ty, việc lập các sổ chi tiết cho các tài khoản thuận lợi 

rất nhiều. Kế toán cần hoàn thiện thêm các yêu cầu sau: 

+ Cần lập đầy đủ các sổ chi tiết cho các tài khoản phát sinh để thấy đƣợc 

kết cấu của từng nội dung trong kỳ, cũng nhƣ doanh thu chi tiết cho từng sản 

phẩm để đánh giá sản phẩm bán chạy và chiếm ƣu thế. 

+ Cuối tháng công ty nên tiến hành khóa sổ kế toán và cộng lũy kế để có 

báo cáo kết quả thƣờng xuyên nhất. 
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- Hiện tại Công ty đã sử dụng phần mềm kế toán để phục vụ cho công tác 

kế toán, vì vậy kế toán từng phần hành kế toán định kỳ nên in sổ đóng dấu giáp 

lai phục vụ cho việc lƣu trữ và tra cứu. 

- Ngoài việc sử dụng hệ thống sổ chi tiết đƣợc ban hành theo Thông tƣ 

200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 thì Công ty nên sử dụng thêm một số sổ kế 

toán chi tiết để theo dõi nhƣ mẫu sổ chi tiết chi phí nguyên vật liệu trực tiếp, sổ 

chi tiết chi phí sản xuất chung, sổ chi tiết chi phí bán hàng và chi phí quản lý 

doanh nghiệp, có thể thiết kế ghi rõ đâu là định phí, đâu là biến phí nhằm theo 

dõi chi tiết chi phí kinh doanh theo cách ứng xử của chi phí cũng nhƣ làm cơ sở 

cho việc phân tích các biến động của chi phí. 

Hệ thống báo cáo kế toán quản trị không tuân theo mẫu biểu quy định, 

đƣợc lập nhằm cung cấp các thông tin chủ yếu, cần thiết và hết sức cụ thể cho 

các nhà quản trị doanh nghiệp. Những thông tin này giúp cho các nhà quản trị 

doanh nghiệp đánh giá, phân tích và dự đoán tình hình tài chính, kết quả hoạt 

động kinh doanh và xu hƣớng phát triển của doanh nghiệp. Trên cơ sở đó, giúp 

cho các nhà quản trị doanh nghiệp đề ra những quyết định đúng đắn trong quản 

lý sản xuất và kinh doanh của doanh nghiệp. Yêu cầu khi lập các báo cáo này là 

phải kịp thời, thông tin phải truyền đạt rõ ràng, thống nhất và dễ hiểu và dễ liên 

hệ giữa các bộ phận. Các báo cáo kế toán quản trị phải  đƣợc thiết lập phù hợp 

với đặc điểm, quy mô hoạt động, trình độ và khả năng của bộ máy kế toán. Cơ sở 

số liệu để lập các báo cáo kế toán là các sổ sách kế toán tổng hợp và chi tiết có 

liên quan đến đối tƣợng cần lập báo cáo kế toán. 

3.2.5. Hoàn thiện tổ chức cung cấp thông tin kế toán 

Hoàn thiện tổ chức hệ thống báo cáo tài chính: 

Nội dung cơ bản của hoàn thiện tổ chức hệ thống báo cáo tài chính là 

hoàn thiện các quy định về chế độ báo cáo tài chính của các doanh nghiệp sản 

xuất giày nói chung và các công ty sản xuất giày trên địa bàn tỉnh Hải Dƣơng nói 

riêng, bao gồm các quy định về mẫu biểu, phƣơng pháp lập, thời hạn lập và nộp 

báo cáo tài chính cũng nhƣ các chỉ tiêu phản ánh trong báo cáo tài chính bắt 

buộc; hoàn thiện về phƣơng pháp phân tích báo cáo tài chính, xử lý, phân tích và 
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cung cấp các thông tin của KTQT cho nhà quản lý trong công ty. 

Đối với Nhà nƣớc, nghiên cứu bổ sung, sửa đổi và ban hành các quy định 

bắt buộc về báo cáo tài chính chung cho các loại hình doanh nghiệp sản xuất 

theo hƣớng những thông tin bắt buộc phải trình bày và những thông tin hƣớng 

dẫn. Thông tin hƣớng dẫn là những thông tin khuyến khích công ty trình bày trên 

báo cáo tài chính. Thực hiện đƣợc điều này sẽ tạo điều kiện cho công ty chủ 

động, sáng tạo trong việc trình bày thông tin trên báo cáo tài chính, phù hợp với 

đặc điểm loại hình kinh doanh và có khả năng so sánh giữa các loại hình công ty 

trong phạm vi quốc gia cũng nhƣ với các nƣớc trên thế giới, đảm bảo sự hài hòa 

giữa kế toán Việt Nam với kế toán quốc tế. Theo đó, các thông tin trên báo cáo 

tài chính cần hoàn thiện, bao gồm: 

- Các thông tin phản ánh trên bảng cân đối kế toán 

Bảng cân đối kế toán là báo cáo tài chính tổng hợp, phản ánh tổng quát 

toàn bộ giá trị tài sản hiện có và nguồn hình thành tài sản của công ty tại thời 

điểm nhất định, đồng thời phản ánh tình hình tài chính thông qua mối quan hệ 

giữa các chỉ tiêu, khoản mục trình bày trên bảng. Tuy nhiên, hiện nay các chỉ 

tiêu trên Bảng CĐKT chƣa thực sự phản ánh đúng giá trị thực của tài sản nên 

cũng không thể phản ánh thực chất hiệu quả kinh doanh của công ty. 

- Các thông tin phản ánh trên báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Một số chỉ tiêu của báo cáo kết quả kinh doanh phụ thuộc vào nhiều yếu 

tố chủ quan của công ty nhƣ chỉ tiêu giá vốn hàng bán phụ thuộc vào việc lựa 

chọn phƣơng pháp xác định giá vốn hàng xuất kho để bán, phƣơng pháp tính 

trích khấu hao TSCĐ và phƣơng pháp ghi chép kế toán các khoản chi phí phải 

trả, chi phí trả trƣớc... Vì vậy, để đảm bảo nguyên tắc phù hợp của kế toán thì 

các doanh nghiệp cần phải xác định phƣơng pháp tính giá vốn hàng xuất kho để 

bán phù hợp và sử dụng phƣơng pháp đã lựa chọn trong thời gian ổn định lâu dài, 

đồng thời áp dụng phƣơng pháp trích trƣớc chi phí, tính toán ghi chép chi phí phải trả 

hợp lý nhằm đảm bảo sự chính xác của giá vốn hàng bán. 

- Các thông tin trên báo cáo lƣu chuyển tiền tệ 

Báo cáo lƣu chuyển tiền tệ nhằm cung cấp các thông tin về các dòng tiền 
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luân chuyển trong đơn vị. Do đó, báo cáo này cần đƣợc thiết kế đơn giản, dễ 

hiểu, dễ thực hiện và có thể gộp lại một số chỉ tiêu phản ánh dòng tiền vào và 

dòng tiền ra nhƣ có thể phân chia riêng các dòng tiền đầu tƣ ngắn hạn và đầu tƣ 

dài hạn. Theo đó báo cáo lƣu chuyển tiền tệ nên thiết lập theo các mục lớn nhƣ 

sau: 

Mục I: Lƣu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh; 

Mục II-1: Lƣu chuyển tiền từ hoạt động đầu tƣ ngắn hạn (gồm các khoản 

đầu tƣ tài chính ngắn hạn và các khoản đầu tƣ ngắn hạn khác); 

Mục II-2: Lƣu chuyển từ hoạt động đầu tƣ dài hạn (gồm các khoản đầu tƣ 

tài chính dài hạn và các khoản đầu tƣ dài hạn khác); 

Mục III: Lƣu chuyển từ hoạt động tài chính. 

- Các thông tin trên Thuyết minh báo cáo tài chính 

Các thông tin trình bày trên Thuyết minh báo cáo tài chính nhằm giải 

thích và trình bày những thông tin về tình trạng tài chính của công ty mà trên các 

báo cáo tài chính khác chƣa đƣợc phản ánh. Với lý do đó, Thuyết minh báo cáo 

tài chính  của các công ty cần bổ sung thêm các nội dung sau đây: 

+ Bổ sung thêm mục các khoản phải thu và phải trả; những thông tin về 

bán hàng theo phƣơng thức trả chậm, trả góp với thời hạn trên một năm; và các 

thông tin về đầu tƣ chứng khoán ngắn hạn và dài hạn; 

+ Bổ sung thông tin về tài sản ngắn hạn đã đem đi thế chấp để vay tiền; 

+ Bổ sung thông tin về chứng khoán sẽ bán để thu hồi vốn vào cuối kỳ kế 

toán. Vì các khoản tiền thu đƣợc do bán chứng khoán là một trong những nội 

dung cấu thành tài sản ngắn hạn của công ty và đƣợc dùng để thanh toán các 

khoản nợ ngắn hạn. 

- Hoàn thiện hệ thống báo cáo KTQT 

Báo cáo KTQT đƣợc lập trên cơ sở thông tin của KTQT cung cấp và lập 

theo yêu cầu của các cấp quản trị trong công ty để ra đƣợc quyết định kinh tế 

phù hợp. Do vậy, thông tin KTQT đƣợc cung cấp bởi hệ thống báo cáo KTQT 

phải đƣợc tổ chức phù hợp với nhu cầu và mục tiêu của công tác quản lý công ty 

cũng nhƣ từng quyết định kinh doanh cụ thể của nhà quản lý. 
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Quản lý trong công ty sản xuất giày gồm các chức năng cơ bản nhƣ: lập 

kế hoạch; dự toán; tổ chức thực hiện; kiểm tra đánh giá và ra quyết định. Theo 

đó, với vai trò cung cấp thông tin cần thiết cho các nhà quản trị doanh nghiệp, hệ 

thống báo cáo KTQT phải cung cấp đƣợc các thông tin về định mức, dự toán; 

thông tin về tình hình thực hiện và các thông tin phân tích, dự báo và tƣ vấn. 

Song, thực tế tại các doanh nghiệp sản xuất giày nói chung và các doanh nghiệp 

sản xuất giày trên địa bàn tỉnh Hải Dƣơng nói riêng, việc tổ chức KTQT và lập 

báo cáo KTQT còn chƣa đƣợc chú trọng đúng mức, làm ảnh hƣởng không nhỏ 

đến hiệu quả của công tác quản trị của công ty. 

Hệ thống báo cáo KTQT đƣợc thiết kế, lập và trình bày mang tính linh 

hoạt, không mang tính thống nhất và tuân thủ nhƣ báo cáo tài chính. Số lƣợng và 

mẫu biểu báo cáo KTQT không chỉ khác nhau giữa các doanh nghiệp sản xuất 

giày mà còn có thể khác nhau giữa các bộ phận và giai đoạn của một doanh 

nghiệp. Song, dựa trên những yêu cầu và nguyên tắc cơ bản của việc hoàn thiện 

và chức năng cơ bản của doanh nghiệp sản xuất nói chung và các công ty sản 

xuất giày trên địa bàn tỉnh Hải Dƣơng nói riêng, hệ thống báo cáo KTQT của các 

công ty này cần đƣợc hoàn thiện những nội dung sau đây: 

+ Các thông tin trên báo cáo KTQT phải đƣợc phân chia thành các chỉ tiêu 

phù hợp với các tiêu chuẩn đánh giá thông tin trong mỗi tình huống kinh tế khác 

nhau; 

+ Các chỉ tiêu trong báo cáo KTQT phải quan hệ chặt chẽ với nhau; 

+ Các số liệu thực tế, dự toán, định mức hoặc các mục tiêu định trƣớc 

trong báo cáo phải so sánh đƣợc với nhau để giúp các nhà quản trị doanh nghiệp 

sử dụng thông tin thực hiện chức năng kiểm soát hoạt động một cách có căn cứ 

và tin cậy. 

+ Hình thức kết cấu báo cáo KTQT cần đa dạng, linh hoạt tùy thuộc vào   

tiêu chuẩn đánh giá thông tin trong mỗi báo cáo phục vụ cho từng tình huống 

kinh tế cụ thể; 

+ Các chỉ tiêu trong báo cáo KTQT thực hiện nên đƣợc phân bổ theo địa 

điểm, thời gian, bộ phận, theo nhóm sản phẩm... 
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Qua khảo sát thực trạng tổ chức KTQT tại các công ty sản xuất giày trên 

địa bàn tỉnh Hải Dƣơng cho thấy, KTQT khi cung cấp các thông tin về chi phí 

(kể cả thông tin thực hiện và thông tin dự báo) chƣa phân biệt đƣợc định phí và 

biến phí. Để có đƣợc thông tin này khi tổ chức KTQT trong các công ty cần 

phân loại chi phí thành định phí và biến phí, đồng thời lập báo cáo chi phí kinh 

doanh và báo cáo kết quả kinh doanh theo tiêu thức phân loại này. Dƣới đây 

trình bày một số mẫu báo cáo KTQT ở các công ty sản xuất giày trên địa bàn 

tỉnh Hải Dƣơng: 

- Báo cáo quản trị chi phí sản xuất kinh doanh 

Báo cáo quản trị chi phí sản xuất kinh doanh đƣợc lập dựa trên các số liệu, 

tài liệu do KTQT chi phí sản xuất kinh doanh cung cấp từ các sổ KTQT chi phí 

sản xuất kinh doanh theo đối tƣợng tập hợp chi phí. Nếu đối tƣợng tập hợp chi 

phí sản xuất kinh doanh là  địa điểm sản xuất kinh doanh thì báo cáo này đƣợc   

lập theo địa điểm sản xuất kinh doanh nhằm cung cấp số liệu chi tiết cho quản trị 

chi phí sản xuất hnh doanh theo. Từng địa sản xuất điểm sản xuất kinh doanh. 

Nếu yêu cầu quản lý chi phí theo từng loại sản phẩm thì báo cáo này  đƣợc lập 

theo loại sản phẩm. 

Báo cáo quản trị chi phí sản xuất theo địa điểm sản xuất kinh doanh đƣợc 

thiết lập theo mẫu. 

Báo cáo chi phí sản xuất kinh doanh theo địa điểm sản xuất kinh doanh 

cung cấp cho nhà quản trị công ty các thông tin chi tiết về tình hình chi phí sản 

xuất kinh doanh ở từng địa điểm phát sinh chi phí. Trên cơ sở đó, nhà quản trị 

kiểm tra, kiểm soát đƣợc tình hình thực hiện định mức chi phí của từng địa điểm, 

làm cơ sở cho việc xác định kết quả kinh doanh theo từng địa điểm. 

Cơ sở lập báo cáo này là căn cứ vào sổ chi tiết chi phí sản xuất theo yếu tố 

cho từng địa điểm sản xuất kinh doanh. 

- Báo cáo quản trị chi phí sản xuất chung 

Báo cáo quản trị chi phí sản xuất chung cung cấp cho nhà quản trị công ty 

các thông tin về tình hình thực hiện định mức chi phí sản xuất chung, tạo điều 

kiện cho việc kiểm tra, kiểm soát chi phí sản xuất theo từng địa điểm sản xuất 



 

 

83 

kinh doanh. 

Cơ sở lập báo cáo này là căn cứ vào sổ chi tiết chi phí sản xuất chung và 

dự toán chi phí sản xuất chung. 

- Báo cáo quản trị giá thành sản phẩm 

Báo cáo quản trị giá thành sản phẩm cung cấp thông tin về tổng giá thành 

và giá thành đơn vị theo từng sản phẩm sản xuất của công ty. Trên cơ sở đó giúp 

nhà quản trị phân tích, đánh giá tình hình tiết kiệm chi phí sản xuất, hạ giá thành 

sản phẩm để tăng lợi nhuận. 

Cơ sở lập báo cáo này là căn cứ vào sổ chi tiết chi phí sản xuất, giá thành 

và dự toán chi phí sản xuất và giá thành của các loại sản phẩm. 

3.2.6. Hoàn thiện công tác kiểm tra kế toán 

Muồn thực hiện tốt và nâng cao chất lƣợng công tác kiểm tra kế toán, 

Công ty cần quán triệt và thực hiện nghiêm túc quy chế về tự kiểm tra kế  toán. 

Cần xác định rõ mục đích, nhiệm vụ của công tác kiểm tra kế toán và lựa chọn 

hình thức kiểm tra phù hợp… 

Để công tác tự kiểm tra tài chính, kế toán tại công ty đƣợc hiệu quả hơn 

nữa cần phải thực hiện tốt các nội dung sau: xây dựng quy định, nguyên tắc, 

phƣơng pháp tự kiểm tra tại công ty. Hàng năm xây dựng kế hoạch tự kiểm tra, 

tổ chức việc kiểm tra tài chính, kế toán trong công ty. Thành lập tổ kiểm tra với 

thành phần đủ năng lực, trình tự và phẩm chất để thực hiện công tác kiểm tra 

theo kế hoạch hoặc trong những trƣờng hợp đột xuất tại công ty hoặc dƣới nhà 

máy, đồng thời phải chỉ đạo công tác tự kiểm tra kế toán tại các nhà máy. Xử lý 

kết quả kiểm tra và công khai kết quả kiểm tra. Căn cứ báo cáo kết quả, cần có 

quyết định khen thƣởng hoặc xử lý sai phạm. Công khai kết quả tự kiểm tra và 

kết quả xử lý kết luận tự kiểm tra. 

Ngoài việc xây dựng công tác tự kiểm tra thì cần bổ sung bộ phận kiểm tra 

kế toán riêng để việc kiểm tra kế toán đạt hiệu quả tốt nhất. 

Đồng thời, cũng nên đẩy mạnh đào tạo, nâng cao năng lực chuyên môn của các 

kế toán để tránh sai sót ban đầu, phổ biến các quy định về chứng từ để cán bộ, 
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ngƣời lao động có liên quan chấp hành nghiêm công tác lƣu, giao nộp chứng từ, 

tránh làm mất chứng từ. 

 3.2.7. Hoàn thiện tổ chức ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kế 

toán. 

Hiện nay, Công ty cổ phần 32 ứng dụng CNTT vào công tác kế toán, sử 

dụng phần mềm kế toán MISA, phần mềm Hỗ trợ kê khai thuế. 

Qua khảo sát đánh giá về áp dụng công nghệ thông tin trong tổ chức công 

tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 cho thấy mức độ hài lòng khi sử dụng phần 

mềm trong công việc của cán bộ công nhân viên phòng Tài chính – Kế toán ở 

mức đánh giá ở hài lòng điều đó cho thấy trƣờng đã ứng dụng CNTT vào tổ chức 

công tác kế toán. Việc ứng dụng CNTT vào công tác kế toán giảm thiểu đƣợc chi 

phí nhân công, tiết kiệm chi phí, tăng năng suất lao động, cập nhật thông tin kinh 

tế, tài chính một cách kịp thời, khoa học, chính xác.Việc sử dụng các phần mềm 

kế toán độc lập với nhau có ƣu điểm là khi có sự trục trặc trong hệ thống, hoặc 

cần có những chỉnh sửa trong thiết kế hệ thống để phù hợp với những thay đổi 

trong chế độ tài chính, kế toán và yêu cầu quản lý thì không ảnh hƣởng đến công 

việc chung của toàn hệ thống.Tuy nhiên, nhƣợc điểm của hệ thống này là do 

phần mềm MISA, phần mềm kê khai thuế chƣa tích hợp với phần mềm kế toán 

tổng hợp do đó khó quản lý và điều hành toàn bộ các hoạt động kế toán, kiểm 

soát đƣợc vấn đề thu chi, việc quản lý thu nhập của CBCNV chƣa đƣợc dễ dàng, 

khoa học, còn có sai sót. Ngoài ra, đội ngũ kế toán của công ty tuy đƣợc đào tạo 

về chuyên môn nghiệp vụ nhƣng khả năng và trình độ tin học còn hạn chế do đó 

chƣa thật sự đáp ứng đƣợc yêu cầu mới để tiến hành tin học hóa công tác kế toán 

cho Công ty cổ phần 32 nhằm đem lại hiệu quả cao. 

Năm 2018, công ty đã triển khai trả lƣơng cho CBCNV qua tài khoản 

thanh toán cá nhân (ATM). Kế toán lƣơng tính toán và lập, in danh sách chi trả 

lƣơng cho CBCNV và chuyển qua Ngân hàng Thƣơng mại cổ phần Quân đội 

(MB). Hệ thống dịch vụ ngân hàng căn cứ vào danh sách lƣơng của đơn vị và 

chuyển lƣơng vào từng tài khoản các nhân viên một cách đầy đủ, chính xác và 

kịp thời. 

Việc ứng dụng CNTT vào công tác thanh toán tiền lƣơng cho CBCNV đã 

làm giảm nhiều công việc của cán bộ kế toán, tiết kiệm chi phí, nhân công so với 
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cách trả lƣơng trực tiếp cho ngƣời lao động đến ký nhận trực tiếp tại phòng tài 

Chính kế toán.Quy trình thanh toán tiền lƣơng cho CBCNV qua tài khoản cá 

nhân nhƣ sau: 

(1) (2) 

 

 

 

 

(4) 

 

 

 
 

Sơ đồ     : Quy trình trả lương cho CBCNV qua tài khoản cá nhân 

  ( Nguồn: Phòng Tài chính – Kế toán Công ty cổ phần 32 ) 

(1) Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp chuyển các văn bản liên 

quan đến biến động tiền lƣơng, lao động cho Phòng Tài chính – Kế toán (Kế 

toán lƣơng) 

 

(2) Phòng Tài chính – Kế toán lập bảng thanh toán tiền lƣơng (Kế toán 

lƣơng) và uỷ nhiệm chi, lệnh chi (Kế toán ngân hàng) trình Thủ trƣởng đơn vị 

duyệt thanh toán. 

(3) Kế toán lƣơng chuyển danh sách chi lƣơng từng cá nhân, lệnh chi cho 

ngân hàng làm căn cứ để chuyển thanh toán vào các tài khoản cá nhân. 

(4) Ngân hàng chuyển từ tài khoản chi lƣơng của đơn vị tại ngân hàng vào 

tài khoản các cá nhân. 

(5) Ngân hàng gửi giấy báo nợ cho đơn vị. 

Công ty cổ phần 32 chƣa tích hợp phần mềm kế toán thuế thu nhập cá nhân vào 

phần mềm kế toán thanh toán, tổng hợp, do đó việc quản lý thu nhập của 

CBCNV chƣa đƣợc dễ dàng, khoa học, còn có sai sót. 

3.3. Điều kiện thực hiện giải pháp  

3.3.1.Về phía nhà nƣớc 

CBCNV 

(Tài khoản cá nhân) 

Ngân hàng 

Phòng Tài chính – 

Kế toán 

Thủ trƣởng đơn vị Phòng TC-HC-TH 
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Mỗi DN nhƣ là một tế bào của nền kinh tế quốc dân, đóng góp tích cực 

vào sự phát triển kinh tế xã hội của quốc gia. Để các DN phát triển, không thể 

thiếu sự giúp đỡ, tạo điều kiện từ phía Nhà nƣớc. Hoạt động sản xuất kinh doanh 

của mỗi DN chịu sự tác động lớn từ các chính sách điều tiết kinh tế vĩ mô của 

Nhà nƣớc. Công ty cổ phần 32 cũng không là một ngoại lệ. Công ty muốn hoạt 

động có hiệu quả thì cũng cần sự khuyến khích và hỗ trợ từ phía Nhà nƣớc. Nhà 

nƣớc có chức năng quản lý kinh tế ở tầm vĩ mô. Để thực hiện yêu cầu này, Nhà 

nƣớc cần làm một số công việc sau: 

Thứ nhất: Nhà nƣớc cần ổn định nền kinh tế vĩ mô. 

- Thực hiện chính sách tiền tệ thận trọng, hiệu quả, điều hành cung tiền và 

tăng trƣởng tín dụng phù hợp, tránh gây sức ép lên lạm phát, thúc đẩy cơ cấu lại 

tổ chức tín dụng, xử lý nợ xấu gắn với bảo đảm chất lƣợng tín dụng. 

- Thực hiện chính sách tài khóa chặt chẽ,triệt để tiết kiệm, bảo đảm kỷ luật 

tài chính – NSNN ở tất cả các ngành các cấp, quyết liệt chống thất thu,chuyển 

giá, trốn thuế, mở rộng và không để xói mòn cơ sở thuế, triệt để tiết kiệm chi 

thƣờng xuyên,mua sắm, hội họp. 

- Tập trung giải quyết hiệu quả bài toán phân bổ hợp lý nguồn lực trên 

phạm vi cả nƣớc, từng ngành, vùng, địa phƣơng. Kinh nghiệm một số quốc gia 

cho thấy trong giai đoạn đầu của quá trình phát triển có thể xem xét, tập trung 

nguồn lực cho những vùng, khu vực, đối tƣợng có hiệu quả sử dụng cao nhất để 

tạo ra “chiếc bánh” to hơn; sau một thời gian sẽ có nguồn lực lớn hơn để phát 

triển cân bằng, bền vững cho các vùng, khu vực, đối tƣợng còn lại, nhƣ Trung 

Quốc đã làm trong thời gian đầu của quá trình đổi mới. 

- Tiếp tục thực hiện lộ trình giá thị trƣờng để sớm tiến tới không bao cấp 

tiếp giá điện và các dịch vụ giáo dục, y tế gắn với hỗ trợ đối tƣợng chính sách, 

ngƣời nghèo; qua đó góp phần giảm những tác động, ảnh hƣởng bóp méo đến 

quyết định đầu tƣ kinh doanh. Tuy nhiên, cần lƣu ý điều này không có nghĩa là 

không quản lý giá mà thực hiện nghiêm quy định pháp luật về giá, chống độc 

quyền giá, cạnh tranh không lành mạnh, thao túng nâng giá, vi phạm pháp luật. 

- Thúc đẩy phát triển sản xuất, kinh doanh, tạo nền tảng vi mô vững chắc 
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cho ổn định vĩ mô. Xác định rõ những ngành, lĩnh vực, sản phẩm có lợi thế cạnh 

tranh chủ đạo để có những chính sách hỗ trợ phát triển phù hợp theo cơ chế thị 

trƣờng, đặc biệt chú trọng khâu tiêu thụ sản phẩm, đầu ra. 

-  Hội nhập quốc tế đặt ra những thách thức lớn về ổn định kinh tế vĩ mô 

nhƣng cũng là cơ hội tốt để đổi mới công tác hoạch định và thực thi chính sách. 

Chúng ta cần huy động, sử dụng hiệu quả các hỗ trợ kỹ thuật, học hỏi kinh 

nghiệm quốc tế, tăng cƣờng năng lực phân tích dự báo về kinh tế vĩ mô trên 

phƣơng diện tổng thể nền kinh tế và từng ngành, lĩnh vực, địa phƣơng. 

- Nâng cao chất lƣợng toàn diện công tác điều phối chính sách. Phát huy 

mạnh mẽ vai trò các bộ, cơ quan tổng hợp và các bộ quản lý ngành dƣới sự chỉ 

đạo thống nhất của Chính phủ, Thủ tƣớng Chính phủ; xây dựng chính sách vĩ mô 

phai bảo đảm nguyên tắc không vì lợi ích cục bộ mà vì tổng thể. 

Thứ hai: Nhà nƣớc cần nhanh chóng hoàn thiện một cách đồng bộ việc cải 

cách hệ thống pháp lý có liên quan đến kế toán đó là xác định và ban hành một 

cách đầy đủ, hoàn chỉnh hệ thống văn bản, chuẩn mực, chế độ và các quy định 

pháp lý khác chi phối đến công việc kế toán. Nhằm tạo ra khuôn khổ pháp lý để 

thực thi công tác phù hợp với đặc điểm, yêu cầu và trình độ quản lý hiện nay ở 

Việt Nam, nâng cao địa vị pháp lý và luật hóa công tác kế toán, đáp ứng đƣợc 

yêu cầu khi nền kinh tế đã hội nhập sâu vào kinh tế thế giới. 

Thứ ba: Nhà nƣớc cần hoàn thiện về lý luận kế toán quản trị ở Việt Nam 

để việc tổ chức công tác kế toán hoàn thiện hơn, bao gồm các nội dung: Xác 

định rõ phạm vi kế toán tài chính và kế toán quản trị trong các DN. Xác định mô 

hình kế toán quản trị cho các loại hình DN: Xác lập kế toán quản trị theo từng 

quy mô: DN có quy mô lớn; Quy mô trung bình; Quy mô nhỏ 

Thứ tƣ: Bộ Tài chính với tƣ cách là cơ quan quản lý Nhà nƣớc về hoạt 

động kế toán cần nhanh chóng hoàn thiện hệ thống kế toán, các quy định liên 

quan đến kế toán và phối hợp với cơ quan chức năng có sự hƣớng dẫn cụ thể hơn 

nữa về tổ chức công tác kế toán đối với DN, tập trung một số nội dung: tổ chức 

bộ máy kế toán, tổ chức chứng từ kế toán, tổ chức hệ thống tài khoản kế toán, tổ 

chức sổ kế toán, tổ chức báo cáo kế toán,…Mặc khác, cũng cần phải nghiên cứu 
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để ban hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung những quy định về mặt cơ chế quản lý 

cho phù hợp, đồng bộ với kế toán quản trị tại các DN. 

Thứ năm: Các cơ sở đào tạo và nghiên cứu cần phải tăng cƣờng việc 

nghiên cứu để hoàn chỉnh về mặt lý luận một cách thuyết phục về bản chất, đối 

tƣợng, nội dung, phạm vi, phƣơng pháp nghiên cứu,… của tổ chức công tác kế 

toán vì hiện nay chƣa có quy định thống nhất về thuật ngữ tổ chức công tác kế 

toán hay công tác tổ chức kế toán. Đồng thời cần tăng cƣờng việc giảng dạy bồi 

dƣởng kiến thức về sự cần thiết và hiệu quả của việc tổ chức công tác kế toán 

trong các DN. Mặt khác, trong quá trình giảng dạy cần phải nhấn mạnh, tăng 

cƣờng và khẳng định chức năng tổ chức thu thập, xử lý và cung cấp thông tin 

phục vụ yêu cầu quản lý, kiểm soát DN của hệ thống kế toán DN. 

Thứ sáu: Nhà nƣớc, Bộ Tài chính, các cơ sở đào tạo và nghiên cứu nên 

phát hành nhiều tài liệu, sách tham khảo, tài liệu hƣớng dẫn thực hành các tình 

huống cụ thể về tổ chức công tác kế toán nhằm giúp các DN có thể tiếp cận dễ 

dàng hơn với các kiến thức mới. 

3.3.2.Về phía Công ty cổ phần 32 

Nhà quản lý tại Công ty cổ phần 32 nhƣ Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và các phòng ban cần đặt lợi ích của Công ty cổ phần 32 lên hàng đầu, quan 

tâm đến tổ chức công tác kế toán của Công ty cổ phần 32 trong tƣơng lai, tập 

trung xây dựng và lựa chọn các phƣơng án tổ chức kế toán trên cơ sở các thông 

tin đáng tin cậy, trú trọng việc xây dựng bộ máy kế toán với chức năng, nhiệm 

vụ và kế hoạch phân công khoa học để thực hiện tốt chức năng kiểm soát quá 

trình hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính của công ty. 

Tổ chức đào tạo, tự đào tạo lại nhằm nâng cao nhận thức và hiểu biết chô 

đội ngũ cán bộ quản lý những kiến thức về kinh tế thị trƣờng, các văn bản pháp 

quy về quản lý nói chung, về tổ chức công tác nói riêng. Đặc biệt, tiến hành 

đào tạo và bồi dƣỡng đội ngũ kế toán những kiến thức và kinh nghiệm vận 

dụng trong từng phần hành kế toán và về kế toán quản trị trong công ty. Xác 

định mục tiêu và xây dựng mô hình kế toán quản trị trong đó tổ chức công tác 

kế tán là trọng tâm, phù hợp với đặc thù kinh doanh của ông ty. Đồng thời, 

hoàn thiện tổ chức bộ máy kế toán quản trị nhằm xây dựng hệ thống thu nhận, 
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xử lý và cung cấp thông tin trong Công ty cổ phần 32 theo hƣớng tăng cƣờng 

kiểm soát và quản lý chi phí. 

Tổ chức trang bị các kĩ thuật và ứng dụng công nghệ thông tin để thu thập 

và xử lý thông tin nhanh chóng. 
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KẾT LUẬN CHƢƠNG 3 

 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận chung về tổ chức công tác kế toán trong các 

doanh nghiệp ở chƣơng 1 và phân tích, đánh giá thực trạng tổ chức công tác kế 

toán tại Công ty cổ phần 32 ở chƣơng 2, luận văn đã đƣa ra các giải pháp hoàn 

thiện tổ chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 trên cả góc độ KTTC và 

KTQT. Trên phƣơng diện KTTC luận văn đề xuất giải pháp hoàn thiện về tổ 

chức chứng từ kế toán, tổ chức tài khoản kế toán, tổ chức sổ sách kế toán và tổ 

chức báo cáo kế toán. Trên phƣơng diện KTQT tác giả đề xuất hoàn thiện tổ 

chức bộ máy kế toán theo mô hình kế toán kết hợp giữa KTTC và KTQT, hoàn 

thiện tổ chức kiểm tra kế toán cũng nhƣ tăng cƣờng ứng dụng thông tin trong tổ 

chức công tác kế toán, làm công cụ quản lý tích cực và hiệu quả hơn trong việc 

cung cấp thông tin kịp thời, chính xác và hữu ích đối với nhà quản trị. Ngoài ra, 

luận văn đề xuất rõ các điều kiện để đảm bảo các giải pháp đƣợc thực hiện khả 

thi về cả phía Nhà nƣớc, các cơ quan chức năng và đối với Công ty cổ phần 32. 
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KẾT LUẬN 

Với đề tài: “Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại công ty Công ty cổ 

phần 32”, luận văn đã đạt đƣợc một số kết quả sau: 

- Luận văn đã góp phần làm rõ những vấn đề cơ bản về tổ chức kế toán tại 

các doanh nghiệp dịch vụ hiện nay. 

- Luận văn đã trình bày và phân tích thực trạng tổ chức kế toán trong chế 

độ kế toán áp dụng tại Công ty cổ phần 32; từ đó rút ra những vấn đề còn tồn tại 

cần phải hoàn thiện hơn nữa nhằm phát huy đƣợc vai trò của kế toán trong công 

tác quản lý. Số liệu phân tích của luận văn dựa vào số liệu mà bộ phận kế toán 

tại Công ty cổ phần 32 cung cấp và qua kết quả điều tra, khảo sát tại công ty. 

- Luận văn đã đề cập đến những định hƣớng phát triển của công ty cổ 

phần 32từ nay đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030, nội dung hoàn thiện tổ 

chức công tác kế toán của công ty dựa vào nội dung tổ chức công tác kế toán 

trong các doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ; đồng thời cũng đƣa ra một số ý kiến 

đề xuất hoàn thiện tổ chức bộ máy kế toán của Công ty cổ phần 32. 

Nội dung của luận văn đã đáp ứng đƣợc các yêu cầu và mục đích nghiên 

cứu đặt ra. Những đề xuất trong luận văn nếu đƣợc áp dụng sẽ góp phần làm tổ 

chức công tác kế toán tại Công ty cổ phần 32 thực hiện khoa học hợp lý hơn. 
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Phụ lục 01: Phiếu khảo sát 

 

PHIẾU KHẢO SÁT 

HOÀN THIỆN TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TẠI 

CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

Với mục đích khảo sát tổ chức công tác kế toán công ty..phục vụ cho việc 

nghiên cứu đề tài  "Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại công ty CÔNG TY 

CỔ PHẦN 32", kính đề nghị anh/chị vui lòng dành chút thời gian để trả lời các 

câu hỏi trong phiếu này. Các thông tin về ngƣời trả lời sẽ đƣợc giữ kín và chỉ sử 

dụng cho mục đích nghiên cứu.  

Xin trân trọng cảm ơn sự hợp tác giúp đỡ của anh/chị! 

PHẦN 1: THÔNG TIN CHUNG VỀ CÔNG TY VÀ NGƢỜI TRẢ LỜI 

1. Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

2. Địa chỉ trụ sở chính: Số 170 Quang Trung- Q. Gò Vấp- TP Hồ Chí 

Minh 

3. Thông tin về ngƣời trả lời:  

- Họ và tên: Trần Thị Bình 

- Vị trí công tác: Kế toán trƣởng kiêm phó tổng giám đốc 

- Điện thoại: 0981918389 

Câu 1: Công ty của anh (chị)  thành lập năm nào? 

Năm: 1980  Tháng: 10 

Câu 2: Công ty của anh (chị)  thuộc loại hình công ty nào? 

Công ty nhà nƣớc  

Công ty tƣ nhân 

Công ty cổ phần 

Công ty TNHH 

Công ty có vốn đầu tƣ nƣớc ngoài 

Loại hình khác 

Câu 3: Cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý của công ty theo mô hình nào? 

Theo chức năng nhiệm vụ 

Tổ chức theo sản phẩm 

Tổ chức theo địa bàn hoạt động 

 

 

 
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Tổ chức theo đối tƣợng khách hàng 

Tổ chức theo đơn vị kinh doanh 

Tổ chức hỗn hợp 

Câu 4: Số lao động bình quân một năm của công ty: 90 ngời 

 

Câu 5: Trình độ học vấn của cán bộ trong công ty? 

Sau đại học 

Đại học 

Cao đẳng 

Trung cấp chuyên nghiệp 

Câu 6: Lĩnh vực kinh doanh chính của công ty? 

Dịch vụ nổ mìn trọn gói, Nghiên cứu và sản xuất tiền chất thuốc nổ, kinh 

doanh thƣơng mại và dịch vụ tổ chức tour du lịch trong nƣớc và quốc tế. 

PHẦN 2: THÔNG TIN VỀ TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TẠI 

CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

I. Thông tin về tổ chức bộ máy kế toán và chính sách kế toán 

Câu 7: Tổng số cán bộ kế toán của công ty: 06 ngƣời 

Câu 8: Trình độ học vấn của cán bộ kế toán trong công ty? 

Sau đại học 

Đại học 

Cao đẳng 

Trung cấp chuyên nghiệp 

Câu 9: Mô hình tổ chức bộ máy kế toán của công ty? 

Tập trung 

Phân tán 

Nửa tập trung, nửa phân tán 

Câu 10: Chế độ kế toán công ty hiện đang áp dụng? 

CĐKT ban hành theo TT200/TT-BCT 

CĐKT ban hành theo TT133/TT-BCT 

Khác 

 

 

 

 

 

 

 
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Câu 11: Kỳ kế toán của công ty bắt đầu từ ngày: 01/01  đến ngày 31/12 

Câu 12: Công ty hiện đang áp dụng phƣơng pháp tính giá xuất kho nào? 

 Bình quân gia quyền 

 Nhập trƣớc - Xuất trƣớc 

 Giá thực tế đích danh 

Câu 13: Công ty áp dụng hạch toán hàng tồn kho theo phƣơng pháp nào? 

Kê khai thƣờng xuyên 

Kiểm kê định kỳ 

Câu 14: Công ty nộp thuế GTGT theo phƣơng pháp nào? 

Khấu trừ 

Trực tiếp 

Câu 15: Công ty hiện đang áp dụng phƣơng pháp tính khấu hao tài sản cố 

định nào? 

Khấu hao đƣờng thẳng 

Khấu hao số dƣ giảm dần 

Khấu hao theo sản lƣợng sản xuất 

Câu 16: Công ty đã áp dụng công nghệ thông tin trong tổ chức công tác 

kế toán chƣa? 

Thủ công 

Áp dụng phần mềm kế toán 

Kết hợp thủ công và phần mềm kế toán 

II. Thông tin về tổ chức hệ thống thông tin kế toán tài chính tại các công ty 

1. Về tổ chức hệ thống chứng từ kế toán 

Câu 17: Công ty tự xây dựng hệ thống chứng từ hƣớng dẫn riêng hay áp 

dụng theo mẫu và quy định của chế độ kế toán? (Nếu áp dụng theo chế độ kế 

toán, đề nghị anh/chị ghi rõ chế độ kế toán mà công ty áp dụng) 

Tự xây dựng 

Theo chế độ kế toán ….. 

Câu 18: Anh/chị hãy cho biết các chứng từ ban đầu để phản ánh các 

nghiệp vụ kinh tế liên quan đến: 

Lao động tiền lƣơng:  

 

 

 

 

 

 
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 + Bảng chấm công 

 + Bảng tính lƣơng 

 + Bảng thanh toán tiền lƣơng 

 + Bảng kê trích nộp các khoản theo lƣơng 

 + Bảng kê phân bổ tiền lƣơng và bảo hiểm 

Hàng tồn kho:  

 + Hợp đồng mua bán 

 + Biên bản giao nhận 

 + Hóa đơn GTGT 

 + Phiếu xuất kho 

 + Phiếu nhập kho 

Tiền tệ:  

 + Tờ trình báo cáo dự trù kinh phí 

 + Giấy đề nghị tạm ứng 

 + Giấy đề nghị thanh toán 

 + Phiếu thu 

 + Phiếu chi 

 + Giấy báo nợ, báo có 

Bán hàng:  

 + Hợp đồng mua bán hoặc Hợp đồng cung cấp dịch vụ 

 + Hóa đơn GTGT 

 + Phiếu xuất kho 

 + Bảng kê hàng hóa, dịch vụ 

 + Phiếu thu 

 + Chứng từ ngân hàng (Báo có của ngân hàng) 

Tài sản cố định:  

 + Hợp đồng mua bán tài sản 

 + Chứng từ xây dựng hoàn thành (Nghiệm thu khi xây dựng hoặc sử chữa 

nâng cấp) 

 + Biên bản giao nhận TSCĐ 
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 + Bảng trích khấu hao TSCĐ 

Các chứng từ khác:  

 + Định mức sản xuất 

 + Phiếu xuất kho NVL đi sản xuất 

 + Giấy cử đi công tác 

Câu 19: Theo anh chị, quy trình luân chuyển chứng từ của đơn vị có chặt chẽ 

không? 

Có 

Không 

Câu 20: Theo anh/chị, các nội dung trên các chứng từ đã đƣợc kế toán 

đơn vị phản ánh đầy đủ chƣa? 

Đầy đủ 

Chƣa đầy đủ 

Câu 21: Theo anh/chị công tác bảo quản, lƣu trữ chứng từ đã đƣợc đơn vị 

thực hiện theo đúng quy định của chế độ kế toán chƣa? 

Đúng quy định 

Chƣa đúng quy định 

2. Về tổ chức hệ thống tài khoản kế toán: 

Câu 22: 

Anh chị hãy cho biết các tài khoản sử dụng trong đơn vị theo các nhóm 

sau: 

- Vốn bằng tiền: TK111, TK112 

- Nợ phải thu: TK131, TK138, TK128, TK141, TK229 

- Hàng tồn kho: Tk152, TK154, TK155, TK156 

- Đầu tƣ tài chính: TK128 

- Tài sản cố định: TK211, TK213, TK214 

- Vay và nợ phải trả: TK331, TK333, TK334, TK335, TK353, TK338 

- Nguồn vốn: TK411, TK414, TK421, TK441 

- Doanh thu, thu nhập: TK511, TK515, TK711 

 

 

 
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- Chi phí: TK621, TK622, TK627, TK632, TK635, TK641, TK642, 

TK811, TK821 

- Xác định kết quả kinh doanh: TK911 

3. Về tổ chức vận dụng hình thức kế toán và sổ kế toán: 

Câu 23: Công ty áp dụng hình thức ghi sổ kế toán nào? 

- Nhật ký chứng từ 

- Chứng từ ghi sổ 

- Nhật ký chung 

- Nhật ký sổ cái 

- Kế toán trên máy 

Câu 24: Công ty có mở sổ kế toán chi tiết phục vụ công tác kế toán quản trị 

không? 

- Có 

- Không 

Câu 25: Nếu trả lời Có ở câu 24, anh/chị hãy cho biết các sổ kế toán chi 

tiết phục vụ công tác kế toán quản trị tại đơn vị 

+ Báo cáo doanh thu, lãi, lỗ 

+ Báo cáo hàng tồn kho 

+ Báo cáo chi phí 

+ Báo cáo giá thành từng loại sản phẩm 

+ Báo cáo tăng giảm TSCĐ 

+ Báo cáo các khoản công nợ   

Câu 26: Các Báo cáo tài chính mà đơn vị phải lập là: 

Tên báo cáo BCTC năm 
BCTC giữa niên 

độ 

- Bảng Cân đối kế toán   

- Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh   

- Báo cáo Lƣu chuyển tiền tệ   

- Thuyết minh Báo cáo tài chính   

 

 

 
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Câu 27: Công ty lập Báo cáo lƣu chuyển tiền tệ theo phƣơng pháp nào? 

- Phƣơng pháp trực tiếp 

- Phƣơng pháp gián tiếp 

Câu 28: Thời hạn nộp và công khai BCTC của công ty có tuân thủ theo 

quy định của pháp luật không? 

- Có 

- Không 

4. Về tổ chức công tác kiểm tra kế toán 

Câu 29: Công ty tổ chức kiểm tra kế toán bao lâu một lần? 

+  Kiểm tra 06 tháng 01 lần  

Câu 30: Ai là ngƣời chịu trách nhiệm kiểm tra kế toán trong đơn vị? 

+ Ban kiểm soát của Công ty 

Câu 31: Nội dung công tác kiểm tra kế toán trong đơn vị? 

+ Kiểm tra việc thực hiện các công việc kế toán chủ yếu và chấp hành các 

quy định pháp luật về kế toán 

+ Kiểm soát chi phí  

5. Về tổ chức ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kế toán 

Câu 32: Hiện tại công ty đang sử dụng phần mềm kế toán nào? 

- Misa 

- Fast 

- Phần mềm khác 

Câu 33: Phần mềm kế toán có thƣờng xuyên đƣợc nâng cấp, cập nhật không? 

- Có 

- Không 

Câu 34: Các nhân viên trong phòng kế toán có đƣợc trang bị tốt về trình độ tin học 

không? 

- Có 

- Không 

  

 

 

 

 

 
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Câu 35: Các máy móc phục vụ công tác kế toán tại đơn vị có thƣờng 

xuyên đƣợc nâng cấp, bảo trì, bảo dƣỡng, thay mới không? 

- Có 

- Không 

 

Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của anh/chị! 

  

 
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 Phụ lục 02 

DANH MỤC CHỨNG TỪ KẾ TOÁN 

  STT Danh mục chứng từ kế toán 

1 Hóa đơn gía trị gia tăng 

2 Hợp đồng 

3 Thanh lý hợp đồng 

4 Biên bản bàn giao 

5 Bảng châm công 

6 Bảng thanh toán tiền lƣơng 

7 Giấy công tác phí 

8 Bảng phân bổ tiền lƣơng và bảo hiểm xã hội 

9 Phiếu nhập kho 

10 Phiếu xuất kho 

11 Bảng kiểm kê vật tƣ, công cụ, sản phẩm, hàng hóa 

12 Bảng phân bổ nguyên liệu, vật liệu, công cụ, dụng cụ 

13 Phiếu thu 

14 Phiếu chi 

15 Giấy đề nghị tạm ứng 

16 Giấy đề nghị thanh toán 

17 Bảng kiểm kê quỹ 

18 Bảng giao nhận TSCĐ 

19 Biên bản thanh lý TSCĐ 

20 Biên bản thanh lý TSCĐ 

21 Bảng tính và phân bổ khấu hao TSCĐ. 
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         Phụ lục 03 

Số SỐ HIỆU TK TÊN TÀI KHOẢN 

TT Cấp 1 Cấp 2   

1 2 3 4 

      LOẠI TÀI KHOẢN TÀI SẢN 

1 111   Tiền mặt 

    1111 Tiền Việt Nam 

    1112 Ngoại tệ 

    1113 Vàng tiền tệ 

2 112   Tiền gửi Ngân hàng 

    1121 Tiền Việt Nam 

    1122 Ngoại tệ 

    1123 Vàng tiền tệ 

3 113   Tiền đang chuyển 

    1131 Tiền Việt Nam 

    1132 Ngoại tệ 

4 121   Chứng khoán kinh doanh 

    1211 Cổ phiếu 

    1212 Trái phiếu 

    1218 Chứng khoán và công cụ tài chính khác 

5 128   Đầu tƣ nắm giữ đến ngày đáo hạn 

    1281 Tiền gửi có kỳ hạn 

    1282 Trái phiếu 

    1283 Cho vay 

    1288 Các khoản đầu tƣ khác nắm giữ đến ngày đáo hạn 

6 131   Phải thu của khách hàng 

7 133   Thuế GTGT đƣợc khấu trừ 

    
1331 Thuế GTGT đƣợc khấu trừ của hàng hóa, dịch vụ 

1332 Thuế GTGT đƣợc khấu trừ của TSCĐ 

8 136   Phải thu nội bộ 

    1361 Vốn kinh doanh ở các đơn vị trực thuộc 

    1362 Phải thu nội bộ về chênh lệch tỷ giá 

    1363 Phải thu nội bộ về chi phí đi vay đủ điều kiện đƣợc vốn hoá 

    1368 Phải thu nội bộ khác 

9 138   Phải thu khác 

http://www.taikhoanketoan.com/p/tai-khoan-111-tien-mat.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-13.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/tai-khoan-113-tien-ang-chuyen.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-15.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-16.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-1-8.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-19.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-20.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-21.html
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    1381 Tài sản thiếu chờ xử lý 

    1385 Phải thu về cổ phần hoá 

    1388 Phải thu khác 

10 141   Tạm ứng 

11 151   Hàng mua đang đi đƣờng 

12 152   Nguyên liệu, vật liệu 

13 153 

1531 Công cụ, dụng cụ 

1532 Công cụ, dụng cụ 

1533 Bao bì luân chuyển 

1534 Đồ dùng cho thuê 

  Thiết bị, phụ tùng thay thế 

14 154   Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang 

15 155 

1551 Thành phẩm 

1557 Thành phẩm nhập kho 

  Thành phẩm bất động sản 

16 156   Hàng hóa 

    1561 Giá mua hàng hóa 

    1562 Chi phí thu mua hàng hóa 

    1567 Hàng hóa bất động sản 

17 157   Hàng gửi đi bán 

18 158   Hàng hoá kho bảo thuế 

19 161   Chi sự nghiệp 

    1611 Chi sự nghiệp năm trƣớc 

    1612 Chi sự nghiệp năm nay 

20 171   Giao dịch mua bán lại trái phiếu chính phủ 

21 211   Tài sản cố định hữu hình 

    2111 Nhà cửa, vật kiến trúc 

    2112 Máy móc, thiết bị 

    2113 Phƣơng tiện vận tải, truyền dẫn 

    2114 Thiết bị, dụng cụ quản lý 

    2115 Cây lâu năm, súc vật làm việc và cho sản phẩm 

    2118 TSCĐ khác 

22 212 

 2121 Tài sản cố định thuê tài chính 

2122 TSCĐ hữu hình thuê tài chính. 

  TSCĐ vô hình thuê tài chính. 

http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-22.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-24.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-25.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-26.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-27.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-28.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-29.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu30.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-32.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-33.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-35.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-36.html
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23 213   Tài sản cố định vô hình 

    2131 Quyền sử dụng đất 

    2132 Quyền phát hành 

    2133 Bản quyền, bằng sáng chế 

    2134 Nhãn hiệu, tên thƣơng mại 

    2135 Chƣơng trình phần mềm 

    2136 Giấy phép và giấy phép nhƣợng quyền 

    2138 TSCĐ vô hình khác 

24 214   Hao mòn tài sản cố định 

    2141 Hao mòn TSCĐ hữu hình 

    2142 Hao mòn TSCĐ thuê tài chính 

    2143 Hao mòn TSCĐ vô hình 

    2147 Hao mòn bất động sản đầu tƣ 

25 217   Bất động sản đầu tƣ 

26 221   Đầu tƣ vào công ty con 

27 222   Đầu tƣ vào công ty liên doanh, liên kết 

28 228 

2281 Đầu tƣ khác 

2288 Đầu tƣ góp vốn vào đơn vị khác 

  Đầu tƣ khác 

29 229 

2291 Dự phòng tổn thất tài sản 

2292 Dự phòng giảm giá chứng khoán kinh doanh 

2293 Dự phòng tổn thất đầu tƣ vào đơn vị khác 

2294 Dự phòng phải thu khó đòi 

  Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 

30 241   Xây dựng cơ bản dở dang 

    2411 Mua sắm TSCĐ 

    2412 Xây dựng cơ bản 

    2413 Sửa chữa lớn TSCĐ 

31 242   Chi phí trả trƣớc 

32 243   Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 

33 244   Cầm cố, thế chấp, ký quỹ, ký cƣợc 

      LOẠI TÀI KHOẢN NỢ PHẢI TRẢ 

34 331   Phải trả cho ngƣời bán 

35 333   Thuế và các khoản phải nộp Nhà nƣớc 

    3331 Thuế giá trị gia tăng phải nộp 

http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-37.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu38.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu39.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu41.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu42.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-43.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-45.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-46.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-47.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-48.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-49.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/blog-page_27.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-52.html
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    33311 Thuế GTGT đầu ra 

    33312 Thuế GTGT hàng nhập khẩu 

    3332 Thuế tiêu thụ đặc biệt 

    3333 Thuế xuất, nhập khẩu 

    3334 Thuế thu nhập doanh nghiệp 

    3335 Thuế thu nhập cá nhân 

    3336 Thuế tài nguyên 

    3337 Thuế nhà đất, tiền thuê đất 

    

3338 Thuế bảo vệ môi trƣờng và các loại thuế khác 

33381 Thuế bảo vệ môi trƣờng 

33382 Các loại thuế khác 

    3339 Phí, lệ phí và các khoản phải nộp khác 

36 334   Phải trả ngƣời lao động 

    3341 Phải trả công nhân viên 

    3348 Phải trả ngƣời lao động khác 

37 335   Chi phí phải trả 

38 336   Phải trả nội bộ 

    

3361 Phải trả nội bộ về vốn kinh doanh 

3362 Phải trả nội bộ về chênh lệch tỷ giá 

3363 Phải trả nội bộ về chi phí đi vay đủ điều kiện đƣợc vốn hoá 

3368 Phải trả nội bộ khác 

39 337   Thanh toán theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng 

40 338   Phải trả, phải nộp khác 

    3381 Tài sản thừa chờ giải quyết 

    3382 Kinh phí công đoàn 

    3383 Bảo hiểm xã hội 

    3384 Bảo hiểm y tế 

    3385 Phải trả về cổ phần hoá 

    3386 Bảo hiểm thất nghiệp 

    3387 Doanh thu chƣa thực hiện 

    3388 Phải trả, phải nộp khác 

41 341 

3411 Vay và nợ thuê tài chính 

3412 Các khoản đi vay 

  Nợ thuê tài chính 

42 343 3431 Trái phiếu phát hành 

http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-53.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-54.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-55.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-56.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu57.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-58.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-59.html
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34311 Trái phiếu thƣờng 

34312 Mệnh giá trái phiếu 

34313 Chiết khấu trái phiếu 

3432 Phụ trội trái phiếu 

  Trái phiếu chuyển đổi 

43 344   Nhận ký quỹ, ký cƣợc 

44 347   Thuế thu nhập hoãn lại phải trả 

45 352 

3521 Dự phòng phải trả 

3522 Dự phòng bảo hành sản phẩm hàng hóa 

3523 Dự phòng bảo hành công trình xây dựng 

3524 Dự phòng tái cơ cấu doanh nghiệp 

  Dự phòng phải trả khác 

46 353   Quỹ khen thƣởng phúc lợi 

    3531 Quỹ khen thƣởng 

    3532 Quỹ phúc lợi 

    3533 Quỹ phúc lợi đã hình thành TSCĐ 

    3534 Quỹ thƣởng ban quản lý điều hành công ty 

47 356   Quỹ phát triển khoa học và công nghệ 

    3561 Quỹ phát triển khoa học và công nghệ 

    3562 Quỹ phát triển khoa học và công nghệ đã hình thành TSCĐ 

48 357   Quỹ bình ổn giá 

      LOẠI TÀI KHOẢN VỐN CHỦ SỞ HỮU 

49 411   Vốn đầu tƣ của chủ sở hữu 

    

4111 Vốn góp của chủ sở hữu 

41111 Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết 

41112 Cổ phiếu ƣu đãi 

    4112 Thặng dƣ vốn cổ phần 

    4113 Quyền chọn chuyển đổi trái phiếu 

    4118 Vốn khác 

50 412   Chênh lệch đánh giá lại tài sản 

51 413   Chênh lệch tỷ giá hối đoái 

    4131 
Chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại các khoản mục tiền tệ có gốc 

ngoại tệ 

    4132 Chênh lệch tỷ giá hối đoái trong giai đoạn trƣớc hoạt động 

52 414   Quỹ đầu tƣ phát triển 

http://www.taikhoanketoan.com/p/tai-khoan-344-nhan-ky-quy-ky-cuoc-thong.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-61.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-62.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-63.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/tai-khoan-356-quy-phat-trien-khoa-hoc.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-65.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu67.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-68.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-69.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu70.html
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53 417   Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp 

54 418   Các quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 

55 419   Cổ phiếu quỹ 

56 421   Lợi nhuận sau thuế chƣa phân phối 

    4211 Lợi nhuận sau thuế chƣa phân phối năm trƣớc 

    4212 Lợi nhuận sau thuế chƣa phân phối năm nay 

57 441   Nguồn vốn đầu tƣ xây dựng cơ bản 

58 461   Nguồn kinh phí sự nghiệp 

    4611 Nguồn kinh phí sự nghiệp năm trƣớc 

    4612 Nguồn kinh phí sự nghiệp năm nay 

59 466   Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ 

      LOẠI TÀI KHOẢN DOANH THU 

60 511   Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 

    5111 Doanh thu bán hàng hóa 

    5112 Doanh thu bán các thành phẩm 

    
5113 Doanh thu cung cấp dịch vụ 

5114 Doanh thu trợ cấp, trợ giá 

    5117 Doanh thu kinh doanh bất động sản đầu tƣ 

    5118 Doanh thu khác 

61 515   Doanh thu hoạt động tài chính 

62 521   Các khoản giảm trừ doanh thu 

    5211 Chiết khấu thƣơng mại 

    5212 Hàng bán bị trả lại 

    5213 Giảm giá hàng bán 

      LOẠI TÀI KHOẢN CHI PHÍ SẢN XUẤT, KINH DOANH 

63 611   Mua hàng 

    6111 Mua nguyên liệu, vật liệu 

    6112 Mua hàng hóa 

64  621   Chi phí nguyên liệu, vật liệu trực tiếp 

65 622   Chi phí nhân công trực tiếp 

66 623   Chi phí sử dụng máy thi công 

    6231 Chi phí nhân công 

    6232 Chi phí nguyên, vật liệu 

    6233 Chi phí dụng cụ sản xuất 

http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu71.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu72.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-73.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-74.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-76.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-76.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-77.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-79.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-80.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu81.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-83.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-84.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-85.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-86.html
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    6234 Chi phí khấu hao máy thi công 

    6237 Chi phí dịch vụ mua ngoài 

    6238 Chi phí bằng tiền khác 

67 627   Chi phí sản xuất chung 

    6271 Chi phí nhân viên phân xƣởng 

    6272 Chi phí nguyên, vật liệu 

    6273 Chi phí dụng cụ sản xuất 

    6274 Chi phí khấu hao TSCĐ 

    6277 Chi phí dịch vụ mua ngoài 

    6278 Chi phí bằng tiền khác 

68 631   Giá thành sản xuất 

69 632   Giá vốn hàng bán 

70 635   Chi phí tài chính 

71 641   Chi phí bán hàng 

    6411 Chi phí nhân viên 

    6412 Chi phí nguyên vật liệu, bao bì 

    6413 Chi phí dụng cụ, đồ dùng 

    6414 Chi phí khấu hao TSCĐ 

    6415 Chi phí bảo hành 

    6417 Chi phí dịch vụ mua ngoài 

    6418 Chi phí bằng tiền khác 

72 642   Chi phí quản lý doanh nghiệp 

    6421 Chi phí nhân viên quản lý 

    6422 Chi phí vật liệu quản lý 

    6423 Chi phí đồ dùng văn phòng 

    6424 Chi phí khấu hao TSCĐ 

    6425 Thuế, phí và lệ phí 

    6426 Chi phí dự phòng 

    6427 Chi phí dịch vụ mua ngoài 

    6428 Chi phí bằng tiền khác 

      LOẠI TÀI KHOẢN THU NHẬP KHÁC 

73 711   Thu nhập khác 

      LOẠI TÀI KHOẢN CHI PHÍ KHÁC 

74 811   Chi phí khác 

75 821   Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 

http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-87.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-88.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu89.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu81.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-91.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-92.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-93.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-94.html
http://www.taikhoanketoan.com/p/ieu-95.html
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    8211 Chi phí thuế TNDN hiện hành 

    8212 Chi phí thuế TNDN hoãn lại 

      TÀI KHOẢN XÁC ĐỊNH KẾT QUẢ KINH DOANH 

76 911   Xác định kết quả kinh doanh 

 

  

http://www.taikhoanketoan.com/p/tai-khoan-911-xac-inh-ket-qua-kinh.html
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                                    Phụ lục 04 

DANH MỤC SỔ KẾ TOÁN SỬ DỤNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN 32 

STT Danh mục sổ kế toán 

1 Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ 

2 Sổ cái 

3 Sổ chi tiết phải thu khách hàng 

4 Sổ chi tiết thuế giá trị gia tăng đƣợc khấu trừ 

5 Sổ chi tiết nguyên liệu, vật liệu 

6 Sổ chi tiết công cụ dụng cụ 

7 Sổ chi tiết tài sản cố định 

8 Sổ quỹ 

9 Sổ tiền gửi ngân hàng 

10 Sổ chi tiết thanh toán với ngƣời mua 

11 Sổ chi phí sản xuất kinh doanh 

12 Sổ chi tiết các khoản tạm ứng 

13 Sổ chi tiết cáckhoanr phải trả khác 

14 Sổ chi tiết doanh thu 

15 Sổ chi tiết chi phí bán hàng 

16 Sổ chi tiết chi phí quản lý 
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Phụ lục 05 

CÔNG TY CP 32   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Số/ No: 68/ PL-VLNCN Độc lâp- Tự do- Hạnh Phúc 

      

    

TP Hồ Chí Minh, ngày/date 30 tháng 8 năm 2019 

        TỔNG HỢP VLNCN TRONG THÁNG 8/2019 

        TT Nội dung Đvt SL thực tế Ghi chú 

1 Da bò   Pia 586   

2 Da dê   Pia 428   

3 Da cừu   Pia 384   

4 Da Napan   Pia 210   

5 Cao su   Kg 850   

6 Vải dù   Mét 2588   

        

     

Thủ kho 

     

( Ký ghi rõ 

họ tên ) 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

113 

Phụ lục 06 
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Phụ lục 07 

CÔNG TY CP 32   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÒNG KINH DOANH Độc lâp- Tự do- Hạnh Phúc 

        BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH  

GIÀY THỜI TRANG 

(Tháng 8/2019) 

        Kính gửi: Tổng giám đốc Công ty 

    Tên tôi là: Phạm Thị Lan Anh 

    Thuộc đơn vị: Phòng kinh doanh 

    Nội dung: Căn cứ vào việc bán hàng, phòng kinh doanh xin báo cáo tổng giám đốc  

 kết quả kinh doanh tháng 8 cụ thể nhƣ sau: 

   STT Nội dung Số tiền Ghi chú 

I Doanh thu   156,832,268,159     

1 Giá trị     141,149,041,343       

2 Thuế GTGT 15,683,226,816       

II Giá vốn   65,893,259,179       

1 Giá vốn     61,476,928,568       

2 Chi phí vận chuyển 9,000,000       

3 Thuế GTGT 4,404,697,032       

4 Chi phí ăn uống   2,633,579       

III Chi phí     32,688,183,298       

1 Công tác phí   215,000,000       

2 Chi phí bán hàng   30,879,632,152       

3 Thuế GTGT 3,087,963,215       

IV Chênh lệch lợi nhuận 58,250,825,682       

Kính đề nghị tổng giám đốc phê duyệt 

   

        

TỔNG GIÁM ĐỐC PHÒNG KINH DOANH 

NGƢỜI ĐỀ 

NGHỊ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 32 170 Quang Trung, Phƣờng 

10, Quận Gò Vấp, TP Hồ Chí Minh, Việt Nam  

PHIẾU XUẤT KHO 

  

  

  

  

- Họ tên ngƣời nhận hàng:  CÔNG TY CỔ PHẦN MAY 19 

- Địa chỉ (bộ phận):  311 Trƣờng Chinh, Thanh Xuân, Hà Nội 

 Lý do xuất kho:   

-      

STT 

Tên, nhãn hiệu, 

quy cách, phẩm 

chất vật tƣ, dụng 

cụ sản phẩm, 

hàng hóa 

Mã số 

Đơn 

vị 

tính 

Số lƣợng 

Đơn 

giá 

Thành 

tiền Yêu 

cầu 

Thực 

xuất 

1 
Giày da nam mã 

766 
766 Đôi 2   350,000  700,000  

2 
Giày da nam mã 

766 B 

766 

3D 
Đôi 10   240,000  24,000,000  

3 
Giày da nam mã 

771 3D 
771 Đôi 15   313,000 4,695,000 

4 
Giày da nam mã 

842 3D 

842 

3D 
Đôi 10   390,000 3,900,000 

5 
Giày da nam mã 

870 
870 Đôi 10   280,000  28,000,000  

6 
Giày da nam mã 

880 
880 Đôi 2   281,818 563,636 

7 
Giày da nam mã 

880 3D 

880 

3D 
Đôi 2   313,000 626,000 

8 Sandal nam 1095 A S 1095 Đôi 25   322,000 8,050,000 

9 Sandal nam 1103 S 1103 Đôi 1   350,000  350,000  

  Cộng     77     

   

70,884,636  

 
                
-   

      
 

Ngƣời lập phiếu 
  

Giám đốc 
 

(Ký, họ tên) 
  

(Ký, họ tên) 
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